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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

0Oz Degerlendirme Cevabi

SBF yonetisim modeli ve idari yapisi 2547 sayili Yuksekdogretim Kanunu ve 2809 sayil
Yuksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu cercevesinde olusturulmustur. SBF organizasyon
semasi/teskilat yapisi hiyerarsik sema olarak mevcuttur ve kurumsal web sayfamizdan da
kamuoyu ile paylasiimistir. Yasal mevzuatta tanimlanan goérev, yetki ve sorumluluklar; paydas
gorusleriyle karar verilen Stratejik Plani ve Kalite Politikalariyla uyumlu bir sekilde; kurumsal
yaklasimla, benimsenen misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda, gelenekler ve tercihler
g6z O6nlnde bulundurarak ydratilmektedir. Karar alma slreclerinde Fakilte Yénetim Kurulu,
Fakulte Kurulu, Bolim Kurullar, Fakllte Komisyon ve Koordinatoérlukleri ile Bolim Baskanliklari ve
her bdlimde mevcut olan komisyonlar etkin rol Ustlenmektedir. Ayrica, ic ve dis paydaslarin
temsili saglanmakta, goris ve Onerileri dikkate alinmaktadir.Bu vyapi, karar verme
mekanizmalarinin etkinligini, kontrol ve denge unsurlarinin islerligini, kurullarin ¢ok sesliligini,
seffafligi, hesap verebilirligi ve badimsiz hareket kabiliyetini desteklemektedir. Yonetisim
modelinin kurumsallgi ve surekliligi yerlesiklik kazanmistir (A.1.1.1).

Dekan ve vyardimcilari ile SBF idari personelinin ve bdlimlerin yéneticilerinin yetki ve
sorumluluklar bellidir, gérev dagilimlarn ve goérevleri tanimlanmis, UBYS araciligiyla ilgili personele
teblig edilmis ve onamlari alinmistir. Degisiklik olmasi durumunda islemler tekrarlanmaktadir.
Diger gorev tanimlar icin SBF web sayfasindan Personel Daire Baskanliginin web sitesine
ulasilabilmektedir (A.1.1.2). SBF yonetimi gorevlerini titizlikle, seffaflik ve katiimcihigi 6n planda
tutarak yerine getirmektedir. Calisma ve yonetim tarzimiz uzun vadeli kalici, yapici ve ¢6zim
Uretici davranmak, kararlari ortak akilla vermek, strdurtlebilir, devamli iyilestirilebilir ve seffaf bir
tutumla hesap verebilir olmaktir. Birimin akademik camiasi farkh goérusleriyle, 6zellikleriyle
zenginlestiren, birbirini besleyen, egitim-6gretim, ar-ge, toplumsal katki hizmeti Ureten bir yapi
olarak isletiimektedir. Universitemizde kalite-akreditasyon slreclerinde dncii bélimler yer almakta
olup (A.1.1.3) ulkemizde de yayginlasan Hemsirelik Fakdultesi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakultesi olarak yapilandirilabilecek niteliktedir.

SBF is akis surecleri hazirlanmis, UBYS'ye yUklenmis ve web sitemizden ulasilabilir durumda olup,
kullanilmaktadir. Gerektiginde is akis semalar revize edilmekte ya da yeni is akis semalari
eklenmektedir. Yeni is akis semasi Fakulte Sekreteri tarafindan UBYS’ye yilklenmekte, Dekanin
imzasina sunulmakta ve akabinde ilgili iletisim komisyonu Uyesine iletilerek, web sayfasindan
yayinlanmaktadir. is akis surecleri uygulananin veya planlananin sematize edilmesi bicimindedir,
gercegi yansitmaktadir (A.1.1.4). Bunun yani sira her bir bolim ve Fakllte is takvimi donemlik
olarak olusturulmakta ve izlenmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim déneminden bu yana is
takvimleri yoluyla faaliyetler planli bicimde gerceklestiriimektedir. Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi ve surdirdigt 6zgun yaklasim ve
uygulamalardan biridir (A.1.1.5).

SBF ydnetimi 2024-2028 Stratejik Plani cercevesinde faaliyetlerini yuratmektedir (A.1.1.6, A.1.1.7).
Universitemiz, Fakiltemiz ve aktif bdlimlerimiz tarafindan dgrenciler, akademik ve idari personel
icin Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolum Baskan ve Yardimcilar ulasilabilir durumda olup geri
bildirimlerini iletebilmektedir. Yillhk olarak memnuniyet oranlari izlenmekte ve



degerlendiriimektedir (A.1.1.8). Ayrica 6grenci, akademik ve idari personelin geri bildirimlerini
iletebilecegi cesitli yollar (dilek-sikayet kutulari, resmi web sitemizde yer alan iletisim/geri bildirim
sekmesi, kurumsal e-posta, karekod, UBYS vb) kullanilmaktadir (A.1.1.9). ButUnlesik Kalite Yonetim
Sistemi (KYS) kullanilarak, Fakdltemizin ve Bélumlerimizin yuritmekte oldugu faaliyetlerin izleme-
degerlendirme-iyilestirme sureclerine ait islemler sistematik bicimde yuratilebilmektedir
(A.1.1.10).

Bolumlerin yonetisim bicimi ve karar alma sdrecgleri bolum kurullari donem sonunda yapilan
akademik boélim kurullart (A.1.1.11), ilgili komisyonlar tarafindan vyapilan c¢alismalar ile
gerceklestiriimektedir. Her komisyonda 6grenci temsili saglanmaktadir (A.1.1.12). Her dénem sinif
temsilcileriyle toplantilar yapilarak goérids oOnerileri alinmakta, karar alma sireclerine katilimlar
saglanmaktadir (A.1.1.13). Ayrica paydas danisma kurulu toplantilari da dulzenli olarak
gerceklestiriimektedir (A.1.1.14).

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye acik bir yan bildirilmemistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (14 Dosya)

5 a.1.1.1._Organizasyon_Semasi_Ve_Linkler.pdf

5 a.1.1.2._Gorev_Tanimlari_Kanitlari.pdf

4 a.l.1.3._Akreditasyon_Belgeleri.pdf

5 a.1.1.4._Is_Akis_Semalari_Kanitlari.pdf

5 a.1.1.6._Sbf_2024_2028_Stratejik_Plani_ea823.pdf

5 a.1.1.7._2024 Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu_a5088.pdf
4 a.1.1.8._Memnuniyet_Izlem.pdf

5 a.1.1.9._Geri_bildirim_yollari.pdf

5 a.1.1.10._Kys.pdf

5 a.1.1.11. Bolum_Ve_Akademik Bolum_Kurulu_Kanitlari.pdf
5 a.1.1.12. Komisyon_Calismalari_Kanitlari.pdf

5 a.1.1.13._Sinif_Temsilcisi_Toplanti_Kanitlari.pdf
5_a.1.1.14._Paydas_Danisma_Kurulu_Toplanti_Kanitlari.pdf

5 a.1.1.5._Is_Takvimleri_Ve_lzlemi_84977.pdf
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Faklltesi'nin (SBF) yénetisim modeli ve idari
yapisi, 2547 ve 2809 sayili Yuksekogretim Kanunlar cercevesinde kurumsallasmistir. Bu yapi,
paydas gorusleriyle sekillenen Stratejik Plan ve Kalite Politikalariyla uyumlu, gelenekler ve tercihler
dogrultusunda islemektedir. Fakllte ve Bolim Kurullari, komisyonlar ve koordinatorltkler, karar
alma sureclerinde kontrol, denge, seffaflik ve hesap verebilirligi saglayan etkin mekanizmalardir.
Kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti desteklenirken, o6grencilerin ve diger
paydaslarin temsil edilmesi ve gdéruslerinin dikkate alinmasi ydnetim anlayisinin temelini olusturur.


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.1._Organizasyon_Semasi_Ve_Linkler.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.4._Is_Akis_Semalari_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.6._Sbf_2024_2028_Stratejik_Plani_ea823.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.7._2024_Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu_a5088.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.1.8._Memnuniyet_Izlem.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.9._Geri_bildirim_yollari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.10._Kys.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.11._Bolum_Ve_Akademik_Bolum_Kurulu_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.12._Komisyon_Calismalari_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.13._Sinif_Temsilcisi_Toplanti_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.14._Paydas_Danisma_Kurulu_Toplanti_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.5._Is_Takvimleri_Ve_Izlemi_84977.pdf

Yonetisim modeli kurumsal, slrekli, sistematik ve 6rnek goésterilebilir bir katilimci yénetim
anlayisini benimsemistir.

Dekan, yardimcilari ve idari ydneticilerin yetki ve sorumluluklari net olarak tanimlanmis, UBYS
Uzerinden teblig ve onay sirecleriyle givence altina alinmistir. Yonetim, gorevlerini titizlikle,
seffaflik ve katimcihgr 6n planda tutarak yerine getirmektedir. Calisma tarzi; ortak akilla karar
alma, surduralebilirlik, devaml iyilestirme ve hesap verebilirligi esas alir. Birimin akademik
camiaslyla iletisimde Dekanlik ve bolim baskanliklari ulasilabilir durumda olup, geri bildirimler icin
cok yonla kanallar sunulur. Bu etkin liderlik yaklasimi, yetki paylasimina édnem vererek birimin
degerleri ve hedeflenen kimligiyle tam uyum sergiler.

SBF'nin hiyerarsik organizasyon semasi kurumsal web sayfasinda yayimlanmistir. Dekan,
yardimcilari, idari personel ve bélim yéneticilerinin gérev tanimlari belirgin olup, UBYS araciligiyla
ilgili personele teblig edilmis ve onaylari alinmistir. Hazirlanan is akis strecleri UBYS'ye yliklenmis
ve web sitesinden erisilebilir durumda olup, uygulamadaki gercegi yansitmaktadir. Bu belgelerin
kamuoyuna acik sekilde yayimlanmasi, tim ic ve dis paydaslarin isleyis hakkindaki bilinirligini ve
seffafligl glivence altina almaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
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A.1.2. Liderlik

Oz Degerlendirme Cevabi

FakUlte ve Bolim YOnetimi, Anabilim Baskanlklari ile tim komisyon ve kurullar rutin ve olagan disi
durumlarda hizli karar alabilme ve bu dogrultuda birlikte hareket edebilme yetkinligine sahiptir.
Faklltemiz ve Bolimlerin yoneticileri, akademik ve idari personel arasinda isbirligi, ortak akil ile
hareket edilebilmekte, katiimci  bir ybénetim anlayisi benimsenmektedir. Yuksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite guvencesi sistemi ve
kaltirinla olusturma konusunda motivasyon yuksek dlzeydedir. Bu cercevede hem ydnetisim ve
idari yapi basligi altinda hem de asagida sunulan kanitlar, kurum ici yénetisim sireclerinin seffaf,
katihmci ve surekliligi olan bir yapida yurutaldigint goéstermektedir.

SBF yoéneticileri kaliteyi destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi sergilemektedir. Kalite glvence
sistemi ve kalite kaltaru icsellestirilmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemsirelik Programi
akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir (A.1.2.1, Al.2.2). Fakilltemizdeki kalite kultara
gelisiminin aciklanan gdstergeleri yani sira “Nitelikli yonetisim ve kurumsal kapasite gelisimini”
stratejik amaclarimizdan biri olarak belirledik. Buna ydnelik hedeflerimizi ve performans
gostergelerini de tanimladik, izlemekteyiz (A.1.2.3). Ayrica akademik ve idari personel
memnuniyet anketlerinde yer alan “Kalite iyilestirme calismalan etkin bicimde yurutdlmektedir”
maddesine verdikleri yanitlar da izlenmektedir (A.1.2.4). Birim Faaliyet Raporlarinin Senato ve
Kalite Komisyonu huzurunda sunumuna devam edilmektedir (A.1.2.5). Ayrica 0z-akran
degerlendirmeden cikan gelismeye acik yanlarin izlem sunumlar Senato ve Kalite Komisyonu
huzurunda bu yil da yapiimistir (A.1.2.5).



Liderlik ve kalite glvencesi kaltirli, paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve elde edilen
sonuclara goére 6nlem alinmaktadir (A.1.2.6). FaklUltede tim personelin katki vermesi yoéninde
uygun iklim olusturulmakta ve yapilan toplantilarla surekli fikir alisverisi
saglanmaktadir. Ogrencilerin, 6gretim elemanlarin, idari personelin katildigi toplantilarin (A.1.2.7),
komisyon calismalarinin (A.1.2.8), paydas toplantilarinin, Bolim ve Fakulte kurul
toplantilarinin (A.1.2.9), UBYS yoluyla bilgilendirme ve iletisim sirdlrtimesinin yani sira resmi web
sitemizin “kalite” sekmesi ve alt sekmelerinde goérllebilecegi Uzere i¢-dis paydas katilimi gerek
toplantilar gerekse de hizli iletisim gerektiginde telefon, e-mail, whatsap yoluyla
saglanmaktadir (A.1.2.10). Ogrenci, akademik ve idari personelin geri bildirimlerini iletebilecegi
cesitli yollar (dilek-sikayet kutulari, resmi web sitemizde yer alan iletisim/geri bildirim sekmesi,
kurumsal e-posta, karekod, UBYS vb) kullaniimaktadir (A.1.2.11).

SBF yonetimi, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini belirlerken, yetki
paylasimina édnem vermekte, iliskileri gic¢lendirmekte ve zamani etkin bir sekilde ydnetmektedir.
Ayrica, kurumsal motivasyonun yuksek tutulmasi ve stresin dengeli bir sekilde ydnetilmesi
konularinda da aktif rol oynamaktadirlar. Akademik ylkseltme ve atamasi gerceklestirilen 6gretim
Uyelerine o6dul toreni dizenli olarak her egitim 6gretim doneminin basinda yapilmaktadir.
Akreditasyon belgesi sonrasi kutlama, egitim 6gretim dénemi baslangicinda acilis, yaz doneminde
kahvalti, piknik gibi ¢esitli etkinlikler gerceklestiriimektedir (A.1.2.12).

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye acik yan bildiriimemis, 5/5 puan verilmistir.
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5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, surdirulebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
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Oz Degerlendirme Kanitlan (12 Dosya)

5 a.1.2.1. Akreditasyon_Karari_ftr.pdf

5 a.1.2.2._Akreditasyon_Karari_hemsirelik.pdf

4 a.l1.2.3. Stratejik_Plan_ilgili_Hedef Ve_lzlemi.pdf

4 a.1.2.4. Memnuniyet_lzlem.pdf

5 a.1.2.5. 2024 _Yili_Fakulte Oz_akran_Degerlendirme_Raporu_Sunumu.pdf
5 a.1.2.6._Paydas_Danisma_Kurulu_Toplantisi.pdf

5 a.1.2.7._Toplanti_Tutanagi_Ornek_Kanitlari.pdf
5_a.1.2.8._Komisyon_Calismalari_Kanitlari.pdf

5 a.1.2.9. Bolum_Ve_Fakulte Kurul_Toplanti_Kanitlari.pdf
4 a.1.2.10. Bilgilendirme_Ve_lletisim.pdf

5 a.1.2.11._Geri_bildirim_yollari.pdf

4 a.1.2.12._Odul_Ve_Kutlama_etkinlik.pdf
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Birimde Dekanin / Mudirin ve sureg liderlerinin ylUksekoégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasikhigi dikkate alan bir kalite givencesi sistemi ve kultlrid olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yuksektir. Bu slUrecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.1._Akreditasyon_Karari_ftr.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.2._Akreditasyon_Karari_hemsirelik.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.2.4._Memnuniyet_Izlem.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.7._Toplanti_Tutanagi_Ornek_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.8._Komisyon_Calismalari_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.9._Bolum_Ve_Fakulte_Kurul_Toplanti_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.2.10._Bilgilendirme_Ve_Iletisim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.11._Geri_bildirim_yollari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.2.12._Odul_Ve_Kutlama_etkinlik.pdf

Saglik Bilimleri Fakdiltesi (SBF) Dekani ve surec liderleri, yliksekégretimdeki degisimleri dikkate
alarak cevik bir liderlik yaklasimiyla kalite glvence sistemi ve kultarianid yuksek motivasyonla
benimsemistir. Bu yaklasim, hizli karar alabilme ve birlikte hareket etme yetkinligini glclendirir. ic
ve dis paydaslardan alinan dlzenli geri bildirimler ve bunlara dayali iyilestirmeler, SBF'nin ¢evik ve
esnek yoOnetimini destekler. Hemsirelik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarinin
akreditasyonlari, kalite kltranun icsellestigini gosterir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kuiltlrl yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde y6énetmektedir.

SBF'de isbirligi, ortak akil ve katilimci yénetim anlayisina dayali liderlik ve koordinasyon kaltaru
yerlesmistir. Liderler, seffaflik ve katilimcilik ilkeleriyle gbérev yaparak, birimin deger ve hedefleri
dogrultusunda yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli
bicimde ydnetir. Akademik yUkseltme 6dil térenleri ve sosyal etkinlikler, kurumsal motivasyonu
desteklemektedir.

Akademik ve idari birimler ile yé6netim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Fakultede, akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda seffaf, katilimci ve surekli bir iletisim agi
mevcuttur. Dekanlik ve Bolim Baskanliklari erisilebilir konumdadir. Bitunlesik Kalite Yonetim
Sistemi (KYS), Universite Bilgi Ydonetim Sistemi (UBYS), dilek-sikayet kutulari, web sitesi, kurumsal
e-posta, karekod, telefon ve WhatsApp gibi cesitli kanallar araciliiyla geri bildirim ve hizli iletisim
saglanir. ic ve dis paydaslar, karar alma slireclerine aktif olarak dahil edilir.

Liderlik sirecleri ve kalite glivencesi kultiranun icsellestiriimesi stirekli degerlendiriimektedir.

Liderlik surecleri ve kalite guUvence kdltariantun icsellestirilmesi surekli izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Paydaslarla yapilan dizenli degerlendirmeler ve "Nitelikli yénetisim ve
kurumsal kapasite gelisimi" stratejik amaci dogrultusundaki performans gdstergelerinin izlenmesi,
strekli iyilestirmeyi saglar. Bultlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (KYS), faaliyetlerin izleme-
degerlendirme-iyilestirme streclerini sistematik bicimde yuritir; memnuniyet anketleri ve birim
faaliyet raporlari ile gelisim alanlari takip edilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi



Oz Degerlendirme Cevabi

SBF'de slrekli iyilestirme odakli kurumsal doénisim icin calismalar sistematik olarak
surdurtlmektedir. Faklltemizin kurumsal doénusim kapasitesi U¢ boélimimuiz tarafindan da
icsellestiriimekte; egitim, arastirma ve toplumsal katki streclerinde iyilesme saglamak icin yogun
caba harcanmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan Fakultemiz Stratejik Planinda vizyonumuz, *
Saglik bilimleri egitiminde kalite odakli, uluslararasi ve disiplinlerarasi arastirmalarla saglik
sisteminin ve toplum saghginin gelisimine katkida bulunan lider bir fakllte olmak” biciminde
belirlenmistir. Vizyonumuz, egitim 6gretimin yani sira ar-ge ve toplumsal katki sorumluluklarimizi
da kapsamaktadir. Bu dogrultuda calismalarimizi daha sistematik ylritmek icin dekan
yardimcilarinin baskanhginda A-BIKAK ar-ge ve toplumsal katki ekipleri olusturulmus, calismalarina
devam etmektedir (A.1.3.1).

ic ve dis paydaslarin beklentileri diizenli olarak yapilan anketler, toplantilar ve geri bildirim
mekanizmalarn aracihgiyla alinmakta ve degerlendiriimektedir. Bu beklentilere gére yapilan
duzenlemeler ve iyilestirmeler, SBF'nin cevik ve esnek bir yonetim anlayisina sahip olmasini
saglamakta, paydas beklenti ve geri bildirimlerini gézeterek degisim yonetimini etkin ve surekli
kilmaktadir (A.1.3.2). ilk yardim merkezimiz yani sira 2022 yilindan bu yana bireysel saglik
danismanhgi hizmeti verilmekte, toplum sagligini koruyucu gelistirici ve saglikla iliskili yasam
kalitesini gelistirmek icin bircok etkinlik ytrttilmektedir (A.1.3.3).

Universite ve SBF'nin akabinde, gelecege uyum icin amac, misyon ve hedefler dogrultusunda
donlsimini saglamak lzere degisim, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanarak Boélimler de
misyon ve vizyonunu guncellemistir. Ayrica Hemsirelik Bolumu 2024-2028 Stratejik Planini
hazirlamistir (A.1.3.4). Bununla birlikte B6lim Danisma Kurulu olusturarak kurumsal 6zginligunu
de guclendirmistir (A.1.3.5). Hemsirelik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programlarinin
akreditasyonu, akreditasyon alindiktan sonrasi 06grencilerimizin diplomasina “TYC Logosu”
eklenmesi gerceklestirilmistir (A.1.3.6). Beslenme ve Diyetetik bolimine 2022-2023 egitim
ogretim yilinda 6grenci alimina baslanmis olup, henlz mezun &grencimiz bulunmadigindan
akreditasyon basvurusu gerceklestirilememistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Arastirma Uygulama merkezi acilma teklifi yapilmis fakat YOK
tarafindan kabul edilmemistir (A.1.3.7). Manuel Terapi Tezsiz Yuksek Lisans Programina
basvurulmus fakat YOK tarafindan kabul edilmemistir (A.1.3.8). Farkli alanlarda uzmanlasmaya
katki saglamak amaciyla anabilim dali teklifinde bulunulmus, Senato onayindan gecmis ve slireg
devam etmektedir (A.1.3.9). SBF A blok binamiz engelli bireylerin erisimine uygun olacak sekilde
rampall kat sistemine gére insa edilmistir. Sahip oldugu bu yeterlilik sebebiyle OSYM tarafindan
OSYM Engelli sinav binasi olarak kullaniimaktadir. Binamizin bu 6zelliginden dolayi, 2023-2024 Yili
Engelsiz Universite Odilleri ve Program Nisani basvurular kapsaminda bedensel engelli engel
grubuna ait program nisanina basvurulmustur fakat ret gelmistir (A.1.3.10).

SBF Gerontoloji Bélimii, Hayat Boyu Ogrenme UAM ile isbirliginde (iniversitemizin “her yas dostu
olma” misyonunu, ulkemizde ve dunyada artan yaslanmayi, Bolu’da yaslanma oraninin Tlrkiye
ortalamasindan yuksek olmasini, ulusal hedefleri ve Ust politika belgelerini dikkate alinarak 2024
bahar déneminden bu yana 60+ Birlikte Ogrenme Universitesi'ni yuritmektedir. Toplam alti
ddénem/Uc yildan olusan program basarili bicimde devam etmektedir (A.1.3.11).

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye acik yan bildiriimemis, 6z-degerlendirmede 3/5 puan



verilmisken, akran degerlendirmede 4/5 puan verilmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yénetimi uygulamalan
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlani (11 Dosya)

5 a.1.3.1. Stratejik_Plan, Misyon, Vizyon.pdf

4 a.1.3.2. Paydas_Toplantilari_Ve_Geribildirimleri.pdf

4 a.1.3.3._llk_Yardim_Merkezi_Ve_Bireysel _Saglik_Danismanligi.pdf
5_a.1.3.4._Hemsirelik_stratejik_Plani.pdf

4 a.1.3.5. Hemsirelik_Bolumu_Danisma_Kurulu.pdf

5 a.1.3.6._Akreditasyon_Ve Tyc_Belgeleri.pdf

3 a.1.3.7._Fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_uygulama_ve_arastirma_me.pdf
3_a.1.3.8._Manuel_terapi_tezsiz_yuksek_lisans.pdf

3 a.1.3.9. Yeni_anabilim_dali_teklifi.pdf

3 a.1.3.10. Program_nisani_basvuru_7cc72.pdf

5 a.1.3.11._60+_Birlikte_Universitesi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultenin, stratejik hedefleri dogrultusunda stirekli iyilestirme odakli bir kurumsal dénisim cabasi
icinde oldugu gdzlemlenmektedir. Vizyonu, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarini
kapsayacak sekilde net bir yol haritasi sunmaktadir. Paydas beklentilerinin dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda A-BIKAK gibi calisma ekiplerinin kurulmasi, ydnetimin katiimci ve sistematik bir
yaklasim benimsedigini gostermektedir.

Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarinin akredite edilmis olmasi ve diplomalara
“TYC Logosu”nun eklenmesi, kalite glvencesi sureclerinin somut bir ¢iktisi olarak éne ¢cikmaktadir.
Ayrica, bélumlerin kendi stratejik planlarini hazirlamasi ve “60+ Birlikte Ogrenme Universitesi” gibi
0zgln toplumsal katki projeleri, fakultenin vizyonunu icsellestirdigini ve proaktif bir yaklasim
sergiledigini gostermektedir.

Bununla birlikte, 6z degerlendirme raporunda belirtilen baz girisimlerin (Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Arastirma Uygulama Merkezi, Manuel Terapi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi) YOK
tarafindan kabul edilmemis olmasi, fakulltenin stratejik hedeflerine ulasma yolunda karsilastigi
engelleri ve bu engellerin nedenlerini daha derinlemesine analiz etmesi gerektigini
disundurmektedir. Bu basvurularin ret gerekceleri Uzerinde yapilacak bir kék neden analizi,
gelecekteki girisimlerin basari olasiligini artirabilir. Benzer sekilde, SBF A blok binasinin fiziksel
erisilebilirlik konusunda sahip oldugu vyetkinlige ragmen “Engelsiz Universite Odilleri”
basvurusunun olumsuz sonuglanmasi, mevcut potansiyelin resmi taninirliga dénusttrilmesinde bir
firsat alani olduguna isaret etmektedir. Basvuru sireclerinin ve kriterlere uyumun yeniden gézden
gecirilmesi, bu alandaki basarilarin tescillenmesini saglayabilir.

Sonug olarak, fakiltenin kurumsal déndsim kapasitesi ve surekli iyilestirme kaltira belirgindir.
Basarili akreditasyon surecleri ve 6zgin toplumsal katki projeleri guUc¢li yoénler olarak o6ne


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.3.1._Stratejik_Plan,_Misyon,_Vizyon.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.3.2._Paydas_Toplantilari_Ve_Geribildirimleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.3.3._Ilk_Yardim_Merkezi_Ve_Bireysel_Saglik_Danismanligi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.3.4._Hemsirelik_stratejik_Plani.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.3.5._Hemsirelik_Bolumu_Danisma_Kurulu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.3.6._Akreditasyon_Ve_Tyc_Belgeleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.1.3.7._Fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_uygulama_ve_arastirma_me.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.1.3.8._Manuel_terapi_tezsiz_yuksek_lisans.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.1.3.9._Yeni_anabilim_dali_teklifi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.1.3.10._Program_nisani_basvuru_7cc72.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.3.11._60+_Birlikte_Universitesi.pdf

cikmaktadir. Gelisime acik temel alan ise, reddedilen basvuru ve tekliflerden kurumsal bir 6grenme
sireci tlreterek gelecekteki stratejik adimlari daha saglam temellere oturtmaktir. Oz
degerlendirmede belirtilen puanlamanin (3/5) aksine, akran degerlendirmesinde daha yUksek bir
puanin (4/5) verilmis olmasi, fakultenin potansiyelinin ve mevcut cabalarinin takdir edildigini,
ancak belirtilen gelismeye acik yoénlerin iyilestiriimesiyle bu potansiyelin daha da ileriye
tasinabilecegini gostermektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yénetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Oz Degerlendirme Cevabi

SBF'de goérev tanimlari, is takvimi, is akis semalari mevcuttur, geri bildirim ydntemleri, paydas
katihminin saglanmasi etkili bicimde gerceklestiriimektedir ve yonetisim modelinin-idari yapinin
aciklandigi maddede kanitlar sunulmustur. ic kalite glvencesi mekanizmalar; BAIBU Kalite
Glvencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi (A.1.4.1), Kalite Komisyonu Universite Kalite El Kitabi
(A.1.4.2), Fakultemizin kalite politikasi temelinde (A.1.4.3) A-BIKAK, Oz-Akran Degerlendirme
Surecleri, Faaliyet Rapor sunumlari (A.1.4.3) gerceklestiriimektedir. Her bélimun kalite komisyonu
vardir ve komisyonun goérev ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmis olup, tim calisanlar
tarafindan bilinmektedir (A.1.4.4). Ayrica i¢c kalite glvencesi Akreditasyon dernekleri SABAK ve
HEPDAK lisans egitim programi standartlar dogrultusunda strdurilmektedir. Takvim yili boyunca
gerceklestirilecek islemler, strecler ve mekanizmalar belirlenmis ve bu sireclerin akis semalari,
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cevrimleri temelinde kalite glivencesi sirecleri iki
boélimde detaylandiriimis, bir bolimde planlanmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir, tim
ogretim elemanlari kalite calismasina dahil olarak kalite kaltirintn igsellestirilmesi de saglanmistir
(A.1.4.5, A.1.4.6). Boylece ic kalite glivence sistemi etkin sekilde uygulanarak surekli iyilestirme
calismalan ylrutilmektedir. ilaveten birim risk raporu mevcuttur (A.1.4.7).

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye acik yan bildiriimemis, 6z-degerlendirmede 3/5 puan
verilmisken, akran degerlendirmede 4/5 puan verilmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (7 Dosya)

5 a.1.4.1 baibu__kalite_guvencesi_ve kalite_komisyonu_yonergesi_edb7e.pdf
5 a.1.4.2._Universite_kalite_el_kitabi.pdf

5 a.1.4.3._Sbf Kalite_Politikasi.pdf

5 a.1.4.4. Kalite_Komisyonlari.pdf

4 a.1.4.5. Hemsirelik.pdf

4 a.1.4.6._Ftr.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.4.1_baibu__kalite_guvencesi_ve_kalite_komisyonu_yonergesi_edb7e.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.4.2._Universite_kalite_el_kitabi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.4.3._Sbf_Kalite_Politikasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.4.4._Kalite_Komisyonlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.4.5._Hemsirelik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.4.6._Ftr.pdf

4 a.1.4.7. Birim_Konsolide_Risk_Raporu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakdltenin i¢ kalite glvence sisteminin, Universitenin genel kalite politikalari ve ybnergeleri ile
uyumlu, akreditasyon standartlarini (SABAK, HEPDAK) referans alan, dokimantasyona dayali ve
yapilandiriimis bir temele oturtuldugu gortlmektedir. Gérev tanimlari, is akis semalari ve birim risk
raporu gibi araclarin varligi, sireclerin sistematik bir bicimde yonetildigine isaret etmektedir. Kalite
glivence sulreclerinin  bélim dizeyinde komisyonlar araciligiyla yuritilmesi ve 6gretim
elemanlarinin strece dahil edilmesi, kalite kultirinin yayginlastiriimasi ve sahiplenilmesi adina
olumlu adimlardir.

Bununla birlikte, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cevrimlerinin fakilteye bagh iki
boélimde detaylandiriimisken bir bolimde heniz planlama asamasinda olmasi, i¢ kalite glvence
sisteminin uygulanmasinda bdélimler arasinda homojen bir yapi olmadigini disindirmektedir.
Uygulamadaki bu farkliligin nedenlerinin analiz edilmesi ve sistemin tim birimlerde ayni olgunluk
seviyesinde isletiimesinin saglanmasi, kurumsal kalite glvencesinin etkinligini artiracaktir. Ayrica,
0z degerlendirme raporunda kurulan mekanizmalarin (geri bildirim, paydas katilimi vb.) etkin bir
sekilde isledigi belirtiimektedir. Bu etkinligin hangi somut goéstergeler veya periyodik dlcimlerle
takip edildiginin kanitlarla desteklenmesi, sistemin sadece kagit Uzerinde kalmadigini, yasayan ve
surekli iyilestirme Ureten bir yapi oldugunu daha net ortaya koyacaktir.

Sonuc¢ olarak, SBF'nin i¢ kalite glvence sistemi, gerekli yapisal ve dokimantasyonel altyapiya
blUylk olctde sahiptir. Guclad yodnleri, sistemin net bir sekilde tanimlanmis ve akreditasyon
surecleriyle entegre olmasidir. Gelismeye acik alan ise, sistemin tUm bdélimlerde es dizeyde ve
kanita dayali bir verimlilikle uygulanmasini saglamaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢csellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

0z Degerlendirme Cevabi

SBF dekanhk ve bdélimler kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini
benimsemistir. Oz-akran degerlendirme, faaliyet raporlari, stratejik plan ve yillik izlemi, gerekli
calisma usul ve esaslari iceren belgeler, planlanan is takvimi ve yuritldlen tim faaliyetler resmi
web sayfamiz yoluyla 6grencilerin, akademik personelin, diger ic-dis paydaslarin ve kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir. Web sayfasi Tirkce ve ingilizce dilindedir. Fakilte ve bdlumlerin web
sayfalari, dogru, gulncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi saglamaktadir. SBF web sayfasi,
kamuoyunu bilgilendirme ilkesine uygun sekilde glncellenmekte olup sayfaya Sik Sorulan Sorular
Sistemi de eklenmistir. ilaveten aktif Gc¢ bdlimimuizin sosyal medya hesabl (integram)
vardir. Buradan gerekli duyurular yapilmakta, haberler, gelismeler paylasiimakta, mezunlarla da
iletisime devam edilmektedir (A.1.5.1). Ayrica faaliyet raporlari, gelismeye acik yanlar ve
planlananlar ile izlemleri Faklltemizin harcama yetkilisi tarafindan Senato huzurunda sunularak
birimin hesap verilebilirligi saglanmakta ve raporlar ile sunumlar Fakiltemiz web sayfasinda


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.4.7._Birim_Konsolide_Risk_Raporu.pdf

yayimlanmaktadir. (A.1.5.2).

Surec bir dekan yardimcisinin baskanliginda olusturulan Fakilte iletisim Komisyonu vyoluyla
yurGtilmektedir  (A.1.5.1). Kamuoyunun bilgilendiriimesi, BAIBU iletisim Koordinatorlugl
YOnergesine ve Komisyon calisma usul ve esaslarina uygun olarak yuratilmektedir. Ayrica belge
hazirlama rehberi, medya kiti, belge sablonlari, etkinlik sonrasi haber metni hazirlama formati da
iletisim komisyonu dokimanlari icerisinde yer almakta olup ulasilabilir
durumdadir (A.1.5.3). isleyiste, Etkinlik Dizenleme, Web Sayfasi Duyuru-Dokiman Paylasimi s
Akis Slreci uygulanmaktadir (A.1.5.4). Fakilte iletisim Komisyonunda gérevlendirilen (A.1.5.5) tim
ogretim elemanlar, Koordinatorlik tarafindan haber yazimi, sosyal medya kullanimi, fotograf
cekimi ve grafik tasarimi gibi konulari iceren gerekli egitimleri almislardir. Bilgi islem birimi
tarafindan destek de saglanmaktadir. Boylece, kurumsal standartta duyurularin, haber metinlerinin
olusturulmasi icin calismalarini surdurebilmektedirler (A.1.5.6). Standarti saglamak icin SBF
biinyesinde de egitim verilmistir, egitim youtube kanalimizda mevcuttur (A.1.5.7). ilaveten UBYS
Uzerinden tum akademisyenler bilgilendirilmistir (A.1.5.8). Komisyon uyeleriyle vyapilan
toplantilarla isleyis degerlendiriimektedir (A.1.5.9). iletisim Koordinatérligi koordinasyonunda,
SBF iletisim temsilcisi belirlenmistir (A.1.5.5). Bu sayede Universitemiz blinyesinde gerceklestirilen
faaliyetlerin hizli ve etkin bir sekilde kamuoyuna duyurulmasi saglanmaktadir. Komisyonda her
bolimUin web sayfasi ve sosyal medya sorumlusu 6gretim elemanlari vardir (A.1.5.5).

Her bir bdlim icin gecerli yukaridaki uygulamalarin yani sira Bolimlerde, ic hesap verme strecleri,
bolim ici toplantilar, performans degerlendirmeleri ve ic denetimlerle gerceklestirilirken, dis hesap
verme sdrecleri kamuoyuna aclk raporlamalar ve paydas toplantilariyla yapilimaktadir.
Kamuoyundan ve paydaslardan alinan geri bildirimler analiz edilmekte ve slreclerin iyilestirilmesi
icin gerekli adimlar atilmaktadir. Bu surecler, belirli bir takvim cercevesinde duzenli olarak
gerceklestiriimekte ve sorumlulari net bir sekilde belirlenmistir (A.1.5.10).

SBF, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri cercevesinde, kamuya acik
ve dogru bilgilere erisim saglayarak hesap verebilirlik ilkesini benimsemektedir. Bu dogrultuda,
bilgi edinme taleplerini, basvurulara acik bir sekilde ve vyasal slrelere uygun olarak
yanitlamaktadir. Rektorlige T.C. Cumhurbaskanlidi iletisim Merkezi (CIMER) yoluyla yapilan
basvurular UBYS Uzerinden Dekanlifa gonderilmekte, belirlenen takvim dogrultusunda kisa siire
icinde yanitlanmaktadir. 2024 yilinda 7 sikayet, 2025 yilinda 7 sikayet, 1 tesekkur bildirilmistir
(A.1.5.11).

Bolu ve cevre illerden SBF’'ne gelen ilkégretim ve lise duzeyindeki okullarin tanitim taleplerine
yanit verilmektedir. Basin ve Halkla iliskiler MdUrliga tarafindan alinan basvurular Faklltemize
iletilmekte, 6gretim elemani goérevlendiriimekte ve boélimlerin tanitimi yapilmaktadir. 2024-2025
egitim yilinda “Bélim tanitim is Akisi” adimlari izlenerek, 9 tanitim gezisi yapilmistir (A.1.5.12).

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye acik yan bildiriimemis, 6z-degerlendirmede 4/5 puan
verilmisken, akran degerlendirmede 5/5 puan verilmistir. Onceki yildan bu yana sistem daha da
sistematik hale gelmis, icsellestirilmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

10



Oz Degerlendirme Kanitlani (12 Dosya)

5 a.1.5.1. Bilgilendirme_Ve Hesap Verebilirlik web.pdf
5 a.1.5.2._Faaliyet_Rapor_Sunumlari.pdf

5 a.1.5.3._Yonerge_Ve_Calisma_usul_Esaslari.pdf
5_a.1.5.4._Is_Akislari.pdf

5 a.1.5.5._lletisim_Komisyonuna_Gorevlendirme.pdf
5 a.1.5.6._lletisim_Komisyonu_Egitim.pdf

5 a.1.5.7._Fakulte_Ici_Egitim.pdf
5_a.1.5.8._Fakulte_Ici_Bilgilendirme.pdf

5 a.1.5.9. Komisyon_Toplantisi.pdf

4 a.1.5.10. Ic_dis _Paydas_Kanitlar.pdf

5 a.1.5.11. Cimer.pdf

5_al.5.12._Tanitim.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Elbette, "shorter" uygulamasi olarak bu oldukca kapsamli ve basarili 6z degerlendirme metnini,
yine yapici bir bakis agisiyla akran degerlendirmesine dénustirtyorum:

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultenin, kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini, yapilandirilmis ve ¢cok
kanalli bir iletisim stratejisi ile hayata gecirdigi acikca gdrilmektedir. Universitenin genel
yoénergeleriyle uyumlu calisan bir iletisim Komisyonu'nun varlidi, strecin kurumsal bir ciddiyetle
yonetildigini gdstermektedir. iletisim siireclerinin is akis semalari, sablonlar ve rehberlerle standart
hale getirilmesi, komisyon uyelerine yodnelik yetkinlik artirici egitimler didzenlenmesi ve bu
egitimlerin  kalici olarak erisilebilir kilinmasi, sistemin sardarulebilirligine  verilen  6nemi
kanitlamaktadir. CIMER basvurulari ve okul tanitim taleplerine iliskin sunulan sayisal veriler, hesap
verebilirlik mekanizmalarinin sadece tanimlanmakla kalmayip, aktif olarak isletildiginin somut bir
gostergesidir.

Mevcut sistemin faaliyet odakli (¢cikti odakli) yapisinin, etki odakli bir yaklasimla tamamlanmasi,
gelisime acik bir alan olarak degerlendirilebilir. Raporlarin web sayfasinda yayimlanmasi seffaflik
icin 6nemli bir adimdir; ancak bu raporlarin okunma oranlari, sosyal medya hesaplarinin etkilesim
metrikleri (erisim, begeni, paylasim oranlari vb.) ve okul tanitim gezilerinin aday ogrenci
tercihlerine yansimasi gibi verilerin periyodik olarak analiz edilmesi, iletisim stratejisinin etkinligini
O0lcmek ve iyilestirmek icin degerli veriler sunacaktir. Bu tlr bir geri besleme donglsl, mevcut
gucla yapryr daha da verimli hale getirebilir.

Sonug olarak, SBF'nin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari, hem yapisal
hem de islevsel olarak son derece olgun bir seviyededir. Sireclerin sistematik hale getirilmis ve
kanitlarla desteklenmis olmasi, kurumun bu alandaki gucli ydnini olusturmaktadir. ileriye dénik
olarak, mevcut basanli uygulamalarin etkinliginin ve paydaslar Uzerindeki etkisinin sistematik
olarak o6lctimesine yo6nelik mekanizmalarin kurulmasi, bu mukemmel yapiyl bir Ust seviyeye

11


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.1._Bilgilendirme_Ve_Hesap_Verebilirlik_web.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.2._Faaliyet_Rapor_Sunumlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.3._Yonerge_Ve_Calisma_usul_Esaslari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.4._Is_Akislari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.5._Iletisim_Komisyonuna_Gorevlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.6._Iletisim_Komisyonu_Egitim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.7._Fakulte_Ici_Egitim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.8._Fakulte_Ici_Bilgilendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.9._Komisyon_Toplantisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.5.10._Ic_dis_Paydas_Kanitlar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.11._Cimer.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a1.5.12._Tanitim.pdf

tasiyacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Oz Degerlendirme Cevabi

SBF misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalari; kuruma 6zel ve sUrdurUlebilir bir gelecek icin
yol gosterici olmasi amaci ile Universitemizin giincellenen misyon, vizyon, temel degerleri ve
politikalari, paydas gorusleri ve durum analizinden cikan tespit ve ihtiyaclarla birlikte gincellenmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. SBF aktif bélumleri de bu dogrultuda ve ydéntemle; misyon, vizyon,
egitim amaclari, temel degerler ve program ciktilarini glincellemistir. Web sayfamizda ve stratejik
planin icerisinde yayinlanmistir. Misyon ve vizyon, tim akademik ve idari personel tarafindan
bilinmektedir (A.2.1.1).

Universitemizin kalite glivence politikasi (A.2.1.2, A.2.1.3, A.2.1.4) benimsenerek ve temel alinarak
Faklltemizin kalite politikasi paydaslarin gorusleri alinarak yalin, somut, gercek¢i ve ana hatlariyla
tarif eden bicimde dlzenlenmistir. Web sayfamizda yayimlanmistir (A.2.1.5). Ayrica bélimler
de egitim-6gretim kalitesini surekli olarak iyilestirmek, 6drenci memnuniyetini artirmak ve
akademik mukemmeliyeti saglamak, Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak,
Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve Kkalitesini artirmak, Kurumsallasmayi gelistirmek
gibi amaclara ulasmak icin faaliyet géstermektedir (A.2.1.6, A.2.1.7, A.2.1.8, A.2.1.9).

Universitemiz, Faklltemizin politikalarina, stratejik amaclarina (A.2.1.10) yén veren bir referans
kaynagi olmakla birlikte, politika sonuclarinin gerceklesmesi; yillik faaliyet raporlari, stratejik izlem
ve degerlendirme verileri ile takip edilmekte, degerlendiriimekte ve 6gretim elemanlari, kamuoyu
ile paylasiimaktadir (A.2.1.10, A.2.1.11, A.2.1.12, A.2.1.13). Kurumsallasmay! gelistirmek ve
paydaslar ile is birligi arttirmak, ic ve dis paydaslarin sirece dahil edilebilirligini saglamak Uzere
Birim paydas danisma kurulu ve komisyonlarinda i¢-dis paydaslar yer almaktadir (A.2.1.14).

Kalite politikamizin somut sonuclarindan ve uygulamalara vyansiyan etkilerinden biri ki
programimizin akreditasyonudur (A.2.1.15). Digeri egitim-6gretim kalitesini surekli iyilestirme
calismalari kapsaminda, ders 6grenme ciktilarinin gerceklesme dizeyini sistematik olarak takip
etmektir. Ogretim elemanlan tarafindan yiritmekte olduklar derslerin genel degerlendirmesi
yapilmakta ve bir sonraki dénem icin ayni derse iliskin iyilestirmeler planlanmaktadir (A.2.1.16).
"Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak" Gzere PDO destegi alinmakta ve yapilan
bilimsel arastirmalar ve projeler takip edilmektedir yer almaktadir. "Toplumsal hizmet
faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak"” icin Toplumsal katki slrecleri takip edilmekte ve web
sayfasindan da paylasilmaktadir. Toplumsal Katki Faaliyeti Katilimci Geri Bildirim Formu ve Etkinlik
Duzenleme is Akis Sireci dogrultusunda uygulamalar gerceklestiriimektedir (A.2.1.17, A.2.1.18).

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye acik yan bildiriimemis, 6z-degerlendirmede 3/5 puan
verilmisken, akran degerlendirmede 4/5 puan verilmistir.
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0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (19 Dosya)

5 a.2.1.1._Misyon, Vizyon.pdf

4 a.2.1.2. _Universite_Kalite_politikalari.pdf

4 a.2.1.2. Universite_Kalite_politikalari_31482.pdf

4 a.2.1.3._Baibu__kalite_guvencesi_ve_kalite_komisyonu_yonergesi.pdf
4 a.2.1.4. Kek _001.pdf

4 a.2.1.5. Fakulte Kalite_Politakasi.pdf
3_a.2.1.6._Ogrenme_ciktilari_notlari.pdf

4 a.2.1.7._Ders_degerlendirme_ve_iyilestirme.pdf

4 a.2.1.8. Taslak_mufredat_degerlendirilmesi.pdf

4 a.2.1.9. Kalite_komisyon_toplantisi_taslak_mufredat_calismalari.pdf
5 a.2.1.10._Stratejik_Amaclar.pdf

5 a.2.1.11. 2024 _yili_birim_faaliyet_raporu.pdf

5 a.2.1.12._2024_Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu.pdf

5 a.2.1.13. Stratejik_Plan_fakulte_Akadmeik_Genel_Kurul.pdf

5 a.2.1.14. Paydaslar.pdf

5 a.2.1.15. Akreditasyon_Ve_Tyc_Belgeleri.pdf
3_a.2.1.16._Ogrenme_Ciktilarinin_Takibi.pdf

4 a.2.1.17._Projelerin_Ve_Etkinliklerin_Takibi.xlsx

3 a.2.1.18. Ar_ge Ve _Toplumsal_Katki.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Faklltenin misyon, vizyon ve kalite politikasinin, Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu,
paydas katiimiyla ve durum analizi sonuclarina dayali olarak glncellendigi ve seffaf bir sekilde
kamuoyu ile paylasildigi anlasiimaktadir. Bu stratejik cercevenin bolim dizeyine de yansitiimis
olmasi, kurumsal hedeflerin batlincul bir yaklasimla ele alindigini goéstermektedir.

Politikalarin uygulamaya yansidiginin en somut kanitlan, iki lisans programinin basarili
akreditasyon slreci ve egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki streclerin yillik
raporlar ve stratejik izlemelerle takip edilmesidir. Ozellikle ders 6grenme ciktilarinin gerceklesme
dizeyinin sistematik olarak izlenmesi ve 6gretim elemanlari tarafindan bir sonraki doneme yoénelik
iyilestirme planlarinin  yapilmasi, "Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem AI" (PUKO) déngisinin
isledigine dair 6nemli bir goOstergedir. Bu bulgular, birimin "Misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir" seviyesinde (4/5) oldugunu dogrulamaktadir.

Bununla birlikte, sistemin 5. olgunluk duzeyine (i¢csellestirilmis, sistematik, surdurulebilir ve drnek
gosterilebilir) ulasmasi icin gelisime acik bir alan bulunmaktadir. Oz degerlendirme raporunda,
ders dlzeyinde yapilan iyilestirme planlarindan bahsedilmektedir; ancak bu iyilestirmelerin bir
sonraki donemdeki 6grenci basarisina veya memnuniyetine olan etkisinin dlcllerek geri besleme
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.1._Misyon,_Vizyon.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.2._Universite_Kalite_politikalari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.2._Universite_Kalite_politikalari_31482.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.3._Baibu__kalite_guvencesi_ve_kalite_komisyonu_yonergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.4._Kek_001.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.5._Fakulte_Kalite_Politakasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.2.1.6._Ogrenme_ciktilari_notlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.7._Ders_degerlendirme_ve_iyilestirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.8._Taslak_mufredat_degerlendirilmesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.9._Kalite_komisyon_toplantisi_taslak_mufredat_calismalari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.10._Stratejik_Amaclar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.11._2024_yili_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.12._2024_Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.13._Stratejik_Plan_fakulte_Akadmeik_Genel_Kurul.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.14._Paydaslar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.15._Akreditasyon_Ve_Tyc_Belgeleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.2.1.16._Ogrenme_Ciktilarinin_Takibi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.17._Projelerin_Ve_Etkinliklerin_Takibi.xlsx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.2.1.18._Ar_ge_Ve_Toplumsal_Katki.pdf

déngusinin tam olarak kapatildigina dair kanitlarin glclendirilmesi, sistemin strdurdlebilirligini
daha net gdsterecektir. Benzer sekilde, misyon ve vizyonun "tim personel tarafindan bilinmesi"
ifadesinin, anketler veya odak grup calismalari gibi periyodik olcimlerle teyit edilmesi ve bu
stratejik yoOnelimin birim kuUltirine ne O6lcide yansidiginin degerlendiriimesi, "igsellestirme"
duzeyini ortaya koyacaktir.

Sonug olarak, fakultenin misyon, vizyon ve politikalari acikca tanimlanmis, uygulamaya aktariimis
ve sonuglari dizenli olarak izlenmektedir. Bu durum, kurumun 4. olgunluk dizeyinde oldugunu
teyit etmektedir. Bir sonraki asamaya gecis icin, uygulanan izleme mekanizmalarinin
sonuclarindan dogan iyilestirme adimlarinin etkinliginin kanita dayali olarak gosterilmesi ve
stratejik hedeflerin kurumsal kultlre entegrasyon dlizeyinin élctlmesi kilit rol oynayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.2.2, Stratejik amac ve hedefler

0Oz Degerlendirme Cevabi

Fakiltemizin stratejik amac, hedefler, performans gostergelerini iceren ILK stratejik plani
Universitemizin stratejik planlari temelinde, ic-dis paydaslarin goérlsleri alinarak, 2024-2028 yilini
kapsayacak bicimde tamamlanmistir (A.2.2.1, A.2.2.2, A.2.2.3). Universitemizin 6énceki stratejik
planlarinda énem ve o6ncelik verilen hedeflerin de her zaman farkinda olunmus, eylemlerimize
bilincli olarak yansitilmistir. Yilda iki kez performans gdstergeleri dizenli olarak belirlenmis,
Universitemiz Strateji Daire baskanhigina bildirilmis, bu yil ayrica Fakiiltemizin stratejik planinda
yer alan performans gostergelerine gore de ilk alti aylik ve yillik veriler toplanmistir. Stratejik Plan
izleme Raporu yil bazh olusturularak, ilgili kurullarda tartisilarak ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.
2024-2028 Fakilte Stratejik Planinda yer alan 95 performans gostergesine goére hedeflenen ve
ulasilan degerleri iceren performans sonuclari, 74'Ginde 2024 yili hedeflenen degerlere ulasiimistir.
Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Surddrulebilir Kalkinma Amaclari’'yla uyumu
izlenmekte ve iyilestirme calismalar yapilmaktadir (A.2.2.4, A.2.2.5, A.2.2.6).

SBF Beslenme ve FTR bdélimlerine 6zgl stratejik plani bulunmamaktadir. Universitemizin ve
fakUlltemizin stratejik plani benimsenmektedir. Hemsirelik BolUmU bdlim dlzeyinde 2024-2028
Stratejik Plani paydas godrUsleri alinarak olusturulmus, bdlim web sayfasinda yayinlanmistir.
Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuclarini analiz eden iyilestirme raporlari hazirlanmistir (A.2.2.6).

2024-2028 Stratejik Planini tamamlamistir Bélum Stratejik Plani icerisinde hedeflere iliskin alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, sorumlulari vb. eklemelerin yapilmasi planlanmistir.
Bolumun stratejik hedeflerine ulasma yolunda gerceklesme duzeyleri takip edilerek gerekli
iyilestirmeler planlanacaktir. FTR ile Beslenme ve Diyetetik BoOlimumuzin stratejik plani
bulunmamaktadir. Universitemizin ve faklltemizin stratejik plani bu bélimler tarafindan
benimsenmektedir.

Faklltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda olumlu degerlendirmeler yapilmis, gelismeye
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acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)

5 a.2.2.1._Ic_Paydas.pdf

5 a.2.2.2._Dis_Paydas.pdf

5 a.2.2.3._Sbf_2024_2028_Stratejik_Plani.pdf

5 a.2.2.4._Sb_lzlem_universite.pdf

5 a.2.2.5. 2024 Yili_Stratejik Plan_Degerlendirme_Raporu.pdf
5 a.2.2.6._Hemsirelik_Sp.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Faklltenin, 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planini sadece olusturmakla kalmayip, bunu
performans gostergeleriyle sistematik olarak izledigi, yillik raporlarla degerlendirdigi ve sonuclarini
paydaslariyla seffaf bir sekilde paylastigi gortilmektedir. Bu yapi, kurumun stratejik yénetim
konusunda 4. olgunluk dizeyinin ("Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir") gerekliliklerini
karsiladigini gostermektedir.

Performans gdstergelerinin yilda iki kez takip edilmesi ve 2024 hedeflerine %78 gibi yuksek bir
oranda ulasiimasi, izleme mekanizmasinin etkinliginin ve planin uygulanabilirliginin somut
kanitlaridir. Yillik izleme raporlarinin ilgili kurullarda tartisiilmasi, surecin sadece bir veri toplama
faaliyeti olmadigini, ayni zamanda paydaslarla birlikte bir degerlendirme ve hesap verebilirlik
platformu islevi gordiagini ortaya koymaktadir.

Gelisime acik bir yon olarak, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik boélimlerinin
kendilerine 6zgu stratejik planlarinin bulunmamasi durumu, fakultenin izleme ve degerlendirme
surecleri sayesinde tespit edilmis bir bulgu olarak ele alinmalidir. Hemsirelik Balimu'nin kendi
planini olusturmasi "6rnek uygulama" olarak mevcutken, diger boélimlerdeki bu eksikligin 6z
degerlendirme raporunda acikca belirtiimesi, kurumun 06z elestiri yapabildigini ve iyilestirme
alanlarini belirleyebildigini gdéstermektedir. Bu bulgunun, gelecek dénem planlamalarina
yansitilarak tim birimlerde stratejik planlarin hazirlanmasinin bir hedef olarak belirlenmesi,
kurumun 5. olgunluk dlzeyine gecisi icin atilacak en 6nemli adim olacaktir.

Sonuc¢ olarak, fakdilte, stratejik planini etkin bir sekilde izlemekte, paydaslarla birlikte
degerlendirmekte ve bu degerlendirme sonucunda iyilestirme alanlarini (birimler arasi planlama
farkhliklan gibi) tespit edebilmektedir. Bu yetkinlik, kurumun 4. olgunluk diuzeyinde oldugunu
aclkca teyit etmektedir. Mevcut izleme ve degerlendirme sistematigiyle, belirlenen bu gelisme
alaninin gelecek planlarina yansitilmasi beklenmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitiimaktadir.
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A.2.3. Performans yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz performans gdstergelerinin izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin veriler Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan toplanmakta, SBF katki sunmaktadir. 2024 yilinda ayrica
SBF stratejik plani 2024-2028 yili icin olusturulmus, burada yer alan performans goéstergelerine
gore veriler toplanmistir. Stratejik Plan izleme Raporu yil bazl olusturularak, ilgili kurullarda
tartisilarak ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve guUvenilir olmasi saglanmaktadir.2024-2028 FakUllte Stratejik Planinda
yer alan 95 performans gostergesine gore hedeflenen ve ulasilan degerleri iceren performans
sonuglari, 74’GUnde 2024 yili hedeflenen degerlere ulasiimistir. 2025 yili ilk alti icin performans
gostergeleri verileri toplanmis, KYS sistemine girilmistir. SBF stratejik bakis acisini yansitan
performans ydnetimi sidrec odakli ve paydas katilimiyla sirdlrilmektedir. Ayrica stratejik plan ve
hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaclariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirme
calismalan yapilmaktadir (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3). Universitemiz Bilgi Ydnetim Sisteminde
performans gdstergeleri verilerine ait sekmeler bulunmaktadir. Bunlarin kullanimina yodnelik UBYS
Koordinatérlaguyle fakiltemiz dekanhginin gérismeleri dogrultusunda bu yil akademik tesvik
basvurulari bu sekmeden gerceklestirilerek glncel ve gecerli performansa iliskin verilerin
saglanmasina baslanmistir. UBYS Koordinatorligu ile 360 derece akademik performans
degerlendirme sisteminin kurulmasina yonelik toplanti ve gériismeler yapilmis, talepler izmir katip
celebi Universitesine iletilmistir (A.2.3.4). Her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari senatoda
sunulmakta ayrica Bilisim sistemleriyle desteklenerek kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bu sunumlar
birim ve Universite genelinde stratejik bakis acisini yansitan performans ydnetiminin, strec odakli
strdirdlmesini saglamaktadir (A.2.3.5). Fakllte akademik genel kurulu her yil egitim 6gretim
dénemini degerlendirerek planlamalar yapmakta bdylece performans ydnetiminin guvenilir olmasi
saglanmaktadir (A.2.3.6). Stratejik plan icerisinde performans g0stergeleri i¢c kalite glvencesi
sistemi iliskisi Universitemiz kalite el kitabi ve 2024-2028 Stratejik Planinda belirledigi performans
gostergeleri dogrultusunda yazilmistir. Kararlara yansimasina iliskin érneklerden biri Hemsirelik
B6IUmU o6lcme degerlendirme komisyonu toplanti ve kararlaridir (A.2.3.7). Faklltemizde atama
yUkseltmesi gerceklesen 6gretim Uyelerine plaket takdimi yapilmistir. Akademik hizmette 25.yil
téreni Universitemiz tarafindan gerceklestiriimistir. BoIim baskani ve dekan yardimcisi
degisimlerinde tesekkir belgesi verilmektedir. Yayin tesvik odulleri vakif tarafindan verilmektedir
(A.2.3.8).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (8 Dosya)

5 a.2.3.1._Performans_lzlem.pdf

5 a.2.3.2._2024_Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu.pdf
4 a.2.3.3._ Hemsirelik_Sp.pdf
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3_a.2.3.4._Ubys_Performans_Bilgi_Sistemi.pdf
5 a.2.3.5._Faaliyet Rapor_Sunumlari.pdf

5 a.2.3.6._Fagk_Kararlari.pdf

4 a.2.3.7._Resmi_yazi.pdf

4 a.2.3.8. Plaket, Odul, Tesekkur.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultenin, stratejik plani dogrultusunda belirledigi performans gdstergelerini, bilisim sistemleri
destegiyle sistematik olarak izledigi ve bu izlem sonuclarini kurumsal slreclere yansittigi
anlasiimaktadir. Bu yapi, performans yoOnetimi mekanizmalarinin islerliginin takip edildigi ve
sonuclara gore iyilestirmelerin yapildigi 4. olgunluk diizeyini karsilamaktadir.

Performans gostergelerinin yillik bazda raporlanmasi, kurullarda degerlendirilmesi ve 2024 yil
hedeflerine ulasma oraninin yliksek olmasi, izleme sisteminin etkinligine isaret etmektedir.
Ozellikle, glncel ve gecerli veri saglama ihtiyaci dogrultusunda akademik tesvik basvurularinin
UBYS Uzerinden alinmaya baslanmasi, izlem sonuclarina gore iyilestirme
gerceklestirildiginin somut bir kanitidir. 360 derece performans degerlendirme sistemi kurma
yonundeki girisimler de bu proaktif yaklasimi desteklemektedir.

Bununla birlikte, sistemin 5. olgunluk dizeyine ulasmasi icin gelisime acik bir alan bulunmaktadir.
Rapor, izleme mekanizmalarinin kuruldugunu ve calistigini net bir sekilde ortaya koyarken,
toplanan performans verilerinin fakllte genelindeki stratejik kararlara (6rnegin, kaynak dagilimi,
mufredat revizyonlari, yeni arastirma alanlar belirleme gibi) sistematik olarak nasil yon verdigine
dair érneklerin gesitlendirilmesi gerekmektedir. Sunulan "kararlara yansima" érneginin (Hemsirelik
Bolumi) bolim dizeyinde kalmasi ve diger orneklerin daha cok bireysel tanima ve takdir odakli
olmasi, performans verilerinin kurumsal dlzeyde stratejik bir ydnlendirme aracina dénisme
potansiyelinin hentz tam olarak kullaniimadigini distindirmektedir.

Sonug olarak, fakulte, performans ydnetimi mekanizmalarini etkin bir sekilde izlemekte ve bu
izlemelerden elde ettigi sonuclarla slreclerini iyilestirmektedir. Bu durum, kurumun 4. olgunluk
dizeyindeki yetkinligini kanitlamaktadir. Sistemin strdurdalebilir ve bitlnsel bir yapiya kavusmasi
icin, izleme sonuclarinin fakllte genelindeki stratejik karar alma sireclerine daha sistematik ve
kanita dayall olarak entegre edilmesi, hedeflenmesi gereken bir sonraki adimdir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz; izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) ile 02.12.2019 tarihinde imzalanan protokol
kapsaminda izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan universitelerin tiim sareclerini tek bir
uygulama Uzerinden yuritilmesini saglamak amaciyla “Universite Bilgi Yénetim Sistemi” (UBYS)
Projesini kullanmaya baslamistir. Faklltemiz, Béliumler, idari ve akademik personel ile 6grenciler
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tarafindan UBYS kullaniimaktadir. UBYS'de modiillerin  kullanimi  sayesinde (iniversitemizde
ogrencilerin, birimlerin, akademik ve idari personelin egitim-6gretim faaliyetlerini daha kolay,
sistematik ve kayit altina alinabilir sekilde yénetilebilmesi saglanmaktadir. UBYS'de Ogrenci Bilgi
Ydnetim Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Basvuru Sistemi, Etik
Kurul Basvuru Sistemi, Rektérliik iletisim Merkezi-RIMER, Mezun Portali, Ek Ders Modulii, UBYS
Akademi, Kisisel Memur islemleri, Uzaktan Egitim Sistemi, Akademik Yikseltiime ve Atanma
islemleri gibi cok sayida modil bulunmaktadir (A.3.1.1). 2024 vyili itibariyla UBYS Uzerinde
gerceklestirilen bazi iyilestirmeler sunlardir: Ek ders islemleri Ek Ders Modull, akademik tesvik
basvuru ve degerlendirme slrecleri ise Akademik Performans Modillu Uzerinden ylrGtdlmeye
baslanmistir. Birimlerin ihtiyac duydugu bilgi islem hizmetlerinin hizli ve etkin yudrttdlmesi ve
taleplerin karsilanmasi amaciyla Destek Modull aktif hale getirilmistir. Ders Degerlendirme ve
AKTS is YUkl Anketi glncellenerek uygulanmaya baslanmistir. Birimlerin AKTS ve ders
degerlendirme konularinda yaptigi iyilestirmeler Anket Notlari ve KYS is Takip Sistemi Gizerinden
izlenmektedir. KYS; i§ Takip, Geri Bildirim, Anket, Ozak ve Akreditasyon gibi bircok strecin veri
toplama, izleme ve raporlama islevlerini destekleyen alt sistemlerden olusmaktadir. Bltunlesik
Kalite Yonetim Sistemi verilerin toplanmasinda, arsiv olusturulmasinda, kalite sureclerinin
ivilestirilmesinde ve sistematik bir yapi insa etmede yararli olmaktadir.Mezun Portali 2020 6ncesi
mezunlarin da takibini kolaylastiracak sekilde iyilestirilmistir. Uzaktan egitim slreclerinin etkin ve
verimli yénetimi icin IBUZEM, UBYS ve Microsoft Teams uygulamalari birlikte kullaniimaktadir
(A.3.1.2, A.3.1.3, A.3.1.4, A.3.1.5). Universite Bilgi Yoénetim Sistemi (UBYS) ve KYS sistemleri
aracihgiyla toplanan verilerin yani sira birimin 6nemli etkinliklerine ve slreclerine iliskin veriler
Faklltemizin gmail hesabinda olusturulan exel formlar ile gtncel (bazilarn aylk, bazilari dénemlik
gibi) olarak toplanmaktadir (A.3.1.6). Universitemizde bilgi guvenliginin saglanmasi kapsaminda
veri guvenligi politikalar uygulanmaktadir. Universitemiz ag altyapisina yoénelik kurum ici ve
kurum disindan gelebilecek siber saldirilarin engellenmesi amaciyla uUst dizey guvenlik politikalari
bulunmaktadir. BAIBU, ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Gluvenligi Yénetim Sistemi Sertifikasi almis olup
bilgi glvenligi yénetim sistemi uluslararasi standartlara uygun olarak ylrutmekte ve etkinligi
kontrol edilmektedir. BIDB, bilgi yénetim sistemlerinin sirekliligini saglamak amaciyla ic Kontrol
Eylem Plani dogrultusunda gerekli faaliyetleri yuritmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) ve Genel Veri Koruma Yénetmeligi (GDPR) mevzuatlarina uyum saglamak amaciyla, kisisel
verilerin korunmasi ve ydnetimi surecleri gézden gecirilmis, bu kapsamda ilgili birimlere yoénelik
egitimler duzenlenmistir. Ayrica, Universitemizin tim dijital platformlarinda siber guvenlik
tehditlerini izlemek ve énlemek amaciyla proaktif glvenlik dnlemleri cercevesinde dizenli glvenlik
taramalari gerceklestiriimektedir (A.3.1.7).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (7 Dosya)

4 a.3.1.1._Ubys_modulleri.pdf

4 a.3.1.2._Kys_modulleri.pdf

3 a.3.1.3 Akademik_performans_modulu.pdf

3 a.3.1.4._ Ek ders_modulunde_yapilan_duzenlemeler.pdf
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiltenin, Gniversite genelinde kullanilan UBYS ve KYS gibi entegre bilgi yénetim sistemlerini,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kalite glvencesi gibi temel sireclerinde etkin bir sekilde
islettigi goértulmektedir. Sistemin sahip oldugu modul cesitliligi, kurumsal faaliyetlerin blyUk bir
bolimUnUn standart ve kayit altina alinabilir bir platform Uzerinden yurttilmesine olanak
tanimaktadir. Bu durum, birimin 3. olgunluk duzeyinin ("Birim genelinde temel sirecleri
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir") gerekliliklerini karsiladigini
gostermektedir.

UBYS'nin akademik ve idari slrecleri kapsayan genis modil yapisi ve KYS'nin kalite glivence
mekanizmalarini desteklemesi, butinsel bir altyapinin mevcut olduguna isaret etmektedir. Yakin
zamanda akademik tesvik ve ek ders gibi moddillerin aktif kullanima alinmasi, sistemin faktlte
strecleriyle entegrasyonunun devam ettigini gostermektedir.

Bununla birlikte, sistemin 4. olgunluk dizeyine (izlenmekte ve iyilestiriimektedir) tam olarak
ulastigini sdylemek icin gelisime acik bir alan bulunmaktadir. Oz degerlendirme raporu, fakiltenin
merkezi sistemleri etkin bir kullanici olarak islettigini géstermekle birlikte, bu sistemlerin fakllteye
0zgu ihtiyaclar dogrultusunda izlenerek iyilestirilmesine yonelik fakiilte diizeyinde proaktif
bir rol Gstlenildigine dair kanitlarin giclendirilmesi gerekmektedir. Universite diizeyinde
yapilan iyilestirmelerden faydalaniimakta, ancak fakulltenin kendi sureclerinden topladigi verileri
analiz ederek merkezi sisteme yonelik geri bildirim sagladigi veya sistemin yerel dizeyde
optimizasyonuna liderlik ettigi 6rnekler henlz sinirhdir.

Sonuc olarak, fakullte, temel slreclerini destekleyen entegre bir bilgi yonetim sistemini basarili bir
sekilde isletmektedir ve bu yonlyle 3. olgunluk duzeyindedir. Sistemin bir sonraki olgunluk
dlzeyine tasinmasi icin, fakUltenin bilgi yonetim sistemini sadece bir kullanici olarak degil, ayni
zamanda kendi sureclerini ve ihtiyaclarini analiz ederek sistemin iyilestirilmesine katki
saglayan proaktif bir paydas olarak konumlandirmasi, hedeflenmesi gereken en 6nemli
adimdir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

SBF insan kaynaklari ydnetimi; yuarurlikteki yasa ve yodnetmelikler ile Universitemizin kurumsal
insan kaynaklari politikasini temel almaktadir (A.3.2.1). SBF 2024-2028 stratejik planinda kadro
yapilanmasi insan kaynaklar yetkinlik analizinde belirtiimektedir. Ogretim elemanlarinin sayi ve
nitelik  bakimindan programlarin gereksinimlerine uygun olmasi amaclanmaktadir.
Akademisyenlerin bilimsel calismalarinda kalitenin artinimasini saglamak, dUnyadaki ortak
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standartlara ulasmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin Ureten seckin 6gretim uUyeleri
kazandirmak amaciyla 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Ydnetmeligi hikimlerine
dayanilarak hazirlanan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yikseltiime ve Atanma
Yonergesi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanma Yénetmeliginde
belirlenen kriterlerin yani sira akademik liyakati gézeten firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler
uygulanmaktadir. Ogretim elemani kadrolarina yénelik planlama ve uygulamalar SBF stratejik
plani dogrultusunda yapilmaktadir (A.3.2.2).

Akademik kadro talepleri Personel Daire Baskanlhgi tarafindan her yil sonunda bir sonraki yila
iliskin kadro planlamasinin tim birimlerden istenmesini takiben ve ihtiyacin belirlenmesi
durumunda slrecg, bolim anabilim dallarindan bildirilen kararlarin bélim kurullarinda goérusulerek
Dekanliga sunulmasi, Fakllte Yéonetim Kurul karari ile belirlenen personel ihtiyaclarinin Dekanlik
tarafindan, Rektorlik Personel Daire Baskanhgi'na iletilerek personel planlamasi, atamasi ve
goreviendirmeler yoluyla gerceklestiriimektedir (A.3.2.3). Akademik personel alim slrecleri
mevzuata uygun ve seffaf sekilde kadro ilaninin yayinlanmasi (A.3.2.4) akabinde doktor 6gretim
Uyesi basvurulari Fakilte Yénetim Kurulunda, diger basvurular Universite Yénetim Kurulunda
objektif kriterler cercevesinde degerlendirilerek, juri gérevlendirilmesi yapilmaktadir (A.3.2.5).
Universitemizde akademik personelin atanma ve ylikseltiime slrecleri, Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi dogrultusunda yuritilmektedir (A.3.2.6).
Juri raporlari Fakllte Yoénetim Kurulunda veya Universite Yonetim Kurulunda degerlendirilerek
atanma karari verilmekte ve Personel Daire Baskanligi’'na bildiriimektedir (A.3.2.7).

Goreve yeni baslayan 6gretim elemanina FakUlte Yonetimi, ilgili Bolim Baskanligi ve Ana Bilim Dal
Baskani tarafindan oryantasyonu egitimi yapilmaktadir. Bu egitim ile gbéreve yeni baslamis olan
ogretim elemaninin fakllte ve bolime uyumunu saglamak, motivasyon olusturmak ve aidiyet
duygusu gelistirmek hedeflenmektedir. Uyum programinin icerigi, programin takibi Ogretim
Elemani Oryantasyon Egitimi Programi formu ile kayit altina alinmaktadir (A.3.2.8, A.3.2.9).
Ogretim elemanlarina uygulanan uyum programi sonrasi Oryantasyon Programi Degerlendirme
Formu ile geri bildirim alinmaktadir (A.3.2.10). Ayrica Hemsirelik Bdlumu Akademik Personel
Oryantasyon Rehberi olusturmustur (A.3.2.11).

SBF genel idari hizmetlerde goérevli personel sayisi Genel Sekreterligimiz, Personel Daire
Baskanhi@imiz tarafindan Universitemiz genelinde yapilan planlamaya goére gerceklestirilmistir.
Mevcut durumda temizlik personeli eksikligi yasanmakta, memnuniyet anketlerinde,
geribildirimlerde yer almaktadir. Mutemedin 15.10.2024 tarihinden bu yana halen naklen baska bir
Universiteye atanmasindan, haftada bir gin goérevlendiriien mutemet ile ihtiyacin giderilmesi
saglanmaya calisildigindan dolaylr mutemet ihtiyaci vardir (A.3.2.12, A.3.2.13, A.3.2.14).

idari-yénetim goérevlerinde Akademik Teskilat Yonetmeligine goére bdlim baskanh@ pozisyonu icin
en Ust akademik tnvanli 6gretim Uyesi, ana bilim dali baskanhgi vb. pozisyonlar icin 6zgecmis ve
akademik performansin g6z onunde bulundurulmasi, Erasmus personel hareketliligi, BAP
destekleri, diger goreviendirme ve o&dullendirmelerde liyakat esas alinarak is akis semasi
uygulanarak strdurilmektedir (A.3.2.15, A.3.2.16).

insan kaynaklarinin yénetiminde boélum, fakilte ve Universitede akademik, idari personel icin
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dizenlenen egitimlerle, online egitimlerin duyurusu yapilarak, personelin katilimi tesvik edilerek,
bilimsel etkinliklere goérevli-bildiri ile katilan personel fakulte butcesi sinirlarinda yolluk-yevmiye ile
de desteklenmektedir (A.3.2.17, A.3.2.18).

Akademik-idari personel memnuniyet anketleri Kalite Koordinatorligli Personel Memnuniyet
Anketleri KYS Anket modull aracihigr ile haziran ayinda yillik olarak ve bdélumler bazinda yilhk
olarak yapilmaktadir (A.3.2.19, A.3.2.20). Anket sonuclart 6nce SBF yo6netimi tarafindan
degerlendiriimekte ve personelin gorls, 6nerilerini almak Uzere planlama yapiimaktadir (A.3.2.21).
Bu kapsamda 2024 yilinda akademik personele memnuniyet anket sonuclar bildirilmis, anabilim
dallarindan gorls-6neri istenerek eylem plani olusturulmus ve uygulanmistir. 2025 yili icin her
bolimde toplantilar yapilarak 6gretim elamanlarinin géris ve Onerilerinin alinmasi planlamistir.
Bunun icin yillik izinlerin tamamlanmasi beklenmekte, 22 Eylil tarihinden itibaren toplantilar
yapilacaktir. idari personelle de aylik yapilan toplantilarda yénetimden talepleri alinmakta;
faklltede ve Universitede karsilasilan sorunlar ve ¢6zim Onerileri goérisulmekte, memnuniyet
anket sonuclari da birlikte degerlendirilmektedir (A.3.2.22). Ayrica, fakllte ve bélim ydnetimi 7/24
ulasilabilir olmakta, ihtiyac ve Oneriler sozel olarak, diger geribildirim yollarindan yazili olarak
iletilebilmektedir (A.3.2.23). Katilimci anlayisla iyilestirme calismalarina yodnelik eylemler
planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Girisimlerin izlenmesi tekrarlanan anketlerle ve iletilen
geribildirimlerle saglanmaktadir. Slrecin takibi ve iyilestirme eylem planlarinin kayit altina
alinmasi, KYS is Akis modiilii Gizerinden yapilmaktadir (A.3.2.24).

Faklltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (23 Dosya)

4 a.3.2.1. _Insan_Kaynaklari_Politikasi.pdf
5_a.3.2.2._Sp_Insan_Kaynaklari_Analizi.pdf

5 a.3.2.3._Kadro_Planlamasi_Ve_Talebi.pdf

5 a.3.2.4. Kadro_llan.pdf

5 a.3.2.5._Juri_Gorevlendirme_Ornegi.pdf

4 a.3.2.6._Baibu_akademik_yukseltiime_ve_atanma_yonergesi.pdf
5_a.3.2.7._Juri_Raporlarinin_Degerlendirilmesi_162ff.pdf

5 a.3.2.8._Ogretim_Elemani_Oryantasyon_Egitim_Programi.pdf

5 a.3.2.9. Akademik_personel_uyum_egitim_formu.pdf

5 a.3.2.10. Oryantasyon_Degerlendirme_Formu.pdf

5 a.3.2.11._Hemsirelik_Bolum_akademik_personel_uyum_rehberi.pdf
3 a.3.2.12. Mutemet_naklen_Atama.pdf

3 a.3.2.14. Mutemet_Gorevlendirme.pdf

5 a.3.2.15._Is_Akis_Semasi.pdf

4 a.3.2.16._ldari_yonetim_Pozisyonlari.pdf
5_a.3.2.17._Egitimlerin_Duyurulmasi.pdf

5 a.3.2.19. Memnuniyet_anket_is_akis.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.3.2.6._Baibu_akademik_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.2.7._Juri_Raporlarinin_Degerlendirilmesi_162ff.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.2.8._Ogretim_Elemani_Oryantasyon_Egitim_Programi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.2.9._Akademik_personel_uyum_egitim_formu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.2.10._Oryantasyon_Degerlendirme_Formu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.2.11._Hemsirelik_Bolum_akademik_personel_uyum_rehberi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.3.2.12._Mutemet_naklen_Atama.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.3.2.14._Mutemet_Gorevlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.2.15._Is_Akis_Semasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.3.2.16._Idari_yonetim_Pozisyonlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.2.17._Egitimlerin_Duyurulmasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.2.19._Memnuniyet_anket_is_akis.pdf

5_a.3.2.20._Memnuniyet_02.06.2025_tarihli_resmi_yazi.pdf
5 a.3.2.21. Birim_Kalite_Toplanti_Tutanagi.pdf

5 a.3.2.22. lyilestirici_Oneriler_Ve_Eylem_Plani.pdf

5 a.3.2.23._Diger_Geribildirim_Ve_lzlemler.pdf

5 a.3.2.24. Kys.pdf

4 a.3.2.18. Yolluk_yevmiye.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde insan kaynaklari yénetimine iliskin sUrecglerin, Universitenin genel politikalari ve ilgili
mevzuatlar cergevesinde tanimlandigi ve seffaf bir sekilde yuratildugu goértulmektedir. Akademik
personel alimi, atanma ve yikseltiime slrecleri, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi gibi temel belgelere dayandirilarak liyakat ve firsat esitligi
ilkeleriyle isletiimektedir. Goreve yeni baslayan personele ydnelik oryantasyon programlarinin
varligi ve bu programlarin geri bildirimlerle degerlendirilmesi, kuruma uyum slrecine verilen
6nemi gostermektedir.

Calisan memnuniyetini 6lcmeye ve iyilestirmeye ydnelik mekanizmalar (memnuniyet anketleri,
duzenli toplantilar, geri bildirim kanallar) aktif olarak kullanilmaktadir. Anket sonuclarinin ve geri
bildirimlerin degerlendirilerek eylem planlarina dénlstirilmesi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et
Onlem Al) déngusinin isletildigine isaret etmektedir. Sireclerin is akis semalar ile tanimlanmis
olmasi ve kanitlarin Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Uzerinden kayit altina alinmasi, uygulamalarin
izlenebilirligini destekleyen olumlu yonlerdir.

Bununla birlikte, strecin etkinligini bir (st seviyeye tasimak icin bazi alanlar gelistirilebilir. Oz
degerlendirme raporunda surecler ve uygulamalar detaylica anlatilmis olsa da, yapilan iyilestirme
faaliyetlerinin sonuclarina ve etkilerine dair somut 6rnekler veya nicel veriler (6rnegin, yapilan
bir iyilestirme sonrasi memnuniyet anketindeki ilgili skorda gérilen artis gibi) sunulmamistir.
Personel memnuniyet anketleri sonucunda olusturulan eylem planlarinin c¢iktilarinin ve bu
ciktilarin bir sonraki planlama donemine nasil yansidiginin daha belirgin kanitlarla
gosterilmesi, PUKO déngisiiniin "Onlem Al" basamagini ve kurumsal égrenmeyi daha gérinur
kilacaktir.

Ayrica, raporda da belirtilen temizlik personeli ve mutemet gibi idari personel eksikliklerinin,
tanimlanan sireclerin ideal sekilde islemesi 6nlinde bir engel teskil ettigi ve bu durumun calisan
memnuniyetini etkileyebilecek bir faktér oldugu anlasilmaktadir. Bu konudaki ¢c6zim arayislarinin
ve Ust yonetime yapilan bildirimlerin slrec icinde takip edilmesi 6nemlidir.

Sonug olarak, birimin insan kaynaklar yonetimi uygulamalari tanimli, izlenen ve paydas katilimiyla
yurttilen bir yapiya sahiptir. Surecglerin etkinliginin somut sonuclar ve verilerle daha gugcliu bir
sekilde ortaya konulmasi, mevcut yaplyl miukemmel seviyesine tasiyacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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A.3.3. Finansal yonetim

0z Degerlendirme Cevabi

Finansal kaynaklarin yénetimi; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak
Uzere diger ilgili kanun hutktUmleri, ydnetmelikler ve tebligler cercevesinde yurutilmektedir.
Faklltemizin finansman yoOnetimine iliskin kayit, denetim, kontrol, izleme, revize ve mali
raporlamalar; Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blutce Baskanhgi blinyesinde yer alan e-bitce sistemi
(Program Bltge), Kamu Yatirnmlan Bilgi Sistemi (KA-YA) ile Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Mudarlagid bunyesinde yer alan KBS ve Bitilnlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
icerisinde yer alan Muhasebe Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi, Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi
Uzerinden gerceklestiriimektedir.

Fakultenin ve Bolimlere 6zgi ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik ihtiyac talep Formu ile iletilen
talepler, gmail e-tablo Uzerinden yapilan izlemler dogrultusunda belirlenmektedir (A.3.3.1). Satin
alma talepleri tasarruf tedbirleri dikkate alinarak yapilmakta olup, personel ilgili egitimleri
tamamlamistir (A.3.3.2, A.3.3.3). Talep edilen ihtiyaclar SBF butcesinden ve yeterli olmadiginda ek
bltce aktarimi talep edilerek Rektorlik tarafindan karsilanmaktadir (A.3.3.1). Ayrica Fakulltemizde
toplum sagligini koruyucu, gelistirici ve saglikla iliskili yasam kalitesinin artinlmasina yonelik 2547
saylll YUksekogretim Kanununun 37. Maddesi uyarinca Saghk EQgitimi (ilk Yardim Egitimi) ve
Danismanlik hizmeti (Bireysel Saglik Danismanhgi) hizmeti verilmektedir. Fakllte Doner Sermaye
Isletmesi (Saglik Egitimi/Danismanligi hizmeti) gelir getirici etkinlikler yoluyla hem egitim-6gretim
ve toplumsal katki saglanmakta hem de finansal kaynaklar arttirlmaya calisiimaktadir
(A.3.3.4). 2025 yili ik  Yardim Egitimi kapsami, Ucretlendirme  ve  dlzenleme
tarihleri giincellenmistir. Bireysel Saglik Danismanligi hizmeti icin Ucret glncellemesi teklifi Doner
Sermaye Mudurligune bildirilmistir (A.3.3.5). Ayrica yapilan hizmetlerin degerlendirilmesi ve
hizmet kalitesinin artiriimasi amaciyla faktlilte web sayfasinda bulunan Bireysel Saglik Danismanhgi
Katiimci Geri Bildirim Formu ve Bireysel Saglik Danismanhgi Bildirim Tablosu ile bildirim
yapilabilmektedir (A.3.3.6). ilk Yardim Egitimi de web sayfamizdan duyurulmaktadir (A.3.3.6).
Diger (yaz okulu, uzaktan egitim, projeler) gelir getirici etkinlikler ise sinirhdir. Fakulte
o6deneklerinin kullanimi, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri
titizlikle yerine getirilmektedir.

llgili bltceler her yil Fakilte tarafindan hesap verebilirlik, saydamlik ve guvenilirlik cercevesinde
raporlastirilarak Gst makama iletilmektedir. Egitim programi amac¢ ve ciktilarini gerceklestirmek
Uzere finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinliklere iliskin son Uc¢ yili iceren belgeler
(TUBITAK, AB projesi gibi dis kaynakli projeler, BAP projeleri, danismanlik, egitim, bagis vb.’den
elde edilen gelirler) 6z-gelirler ve kurum igi-disi projeler baslklariyla verilmistir (A.3.3.7). Ayrica
maliyet bilgilerini de iceren sunum senato huzurunda yapilmakta ve sunumlar kamuoyuyla
paylasiimaktadir (A.3.3.8). Son uc¢ yillik blUtce, satin alinan malzeme ve tutarlar tablolar halinde
izlenmektedir (A.3.3.9).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (9 Dosya)
5 a.3.3.2._Tasarruf_Tedbirleri_Hakkinda.pdf
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4 a.3.3.3. Tasarruf Tedbirleri.pdf

4 a.3.3.4. Bsd, llk Yardim_Gelir_Ve_Kullanimi.pdf

4 a.3.3.5. Fiyat Guncelleme.pdf

5 a.3.3.6. Bsd Formlar.pdf
5_a.3.3.7._Faaliyet_Raporu_mali_Bilgiler_2024.pdf

5 a.3.3.8._Sunum_Ve Web_ Sitesinde_Paylasim.pdf

5 a.3.3.9. Butce_harcama_2024 ve_oncesi.pdf

4 a.3.3.1._Ihtiyac_Bildirimi_Ve_Satin_Alma_lslemleri_fbcfO.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim, finansal kaynaklarinin yonetimini 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu basta
olmak Uzere ulusal mevzuata ve Universitenin belirledigi sistemlere (e-bltce, KBS, vb.) tam
uyumlu bir sekilde gerceklestirmektedir. Kaynaklarin kullaniminda seffaflik, verimlilik ve hesap
verebilirlik ilkelerinin benimsendigi; bltce ve harcamalarin dizenli olarak izlenerek raporlandigi
sunulan kanitlarla desteklenmektedir. Bu durum, birimin mali disipline ve kurumsal sorumluluga
sahip oldugunu géstermektedir.

Fakultenin sadece tahsis edilen bitceyle yetinmeyip, déner sermaye isletmesi aracih@iyla (ilk
Yardim Egitimi, Bireysel Saglik Danismanligi gibi) 6z gelir yaratma c¢abasi olduk¢ca olumlu bir
yaklasimdir. Bu hizmetlerin Ucretlendirme ve icerik olarak guncellenmesi, geri Dbildirim
mekanizmalariyla kalitesinin izlenmesi, surecin dinamik ve slrekli iyilestirmeye acik bir sekilde
yoOnetildigine isaret etmektedir.

Bununla birlikte, mevcut yaplyi daha da glclendirecek bazi alanlar bulunmaktadir. Oz
degerlendirme metninde de ifade edildigi gibi, mevcut gelir getirici faaliyetlerin ¢esitliligi sinirlidir.
Fakultenin potansiyeli dogrultusunda yaz okulu, uzaktan egitim programlari ve disiplinler arasi
proje ortakliklari gibi yeni gelir modelleri Uzerine stratejik bir calisma yapilmasi, finansal
surduralebilirligi artiracaktir.

Ayrica, sunulan belgeler harcamalarin ve butcenin etkin bir sekilde takip edildigini géstermekle
birlikte, bu finansal verilerin analiziyle elde edilen bulgularin gelecekteki bltce planlamasina ve
stratejik onceliklerin belirlenmesine nasil yon verdigine dair daha somut bilgilere yer verilebilir.
Ornegin, maliyet-etkinlik analizleri veya birim bazinda yapilan harcamalarin egitim-6gretim
ciktilarina olan etkisinin degerlendirilmesi, kaynak yénetiminin stratejik boyutunu daha géruanur
kilacaktir. Déner sermaye faaliyetlerinden toplanan geri bildirimlerin, hizmet kalitesini artirmak icin
ne tir somut iyilestirmelere yol actiginin érneklerle aciklanmasi, PUKO déngisiiniin etkinligini
kanitlayacaktir.

Sonuc¢ olarak, birimin finansal kaynak yodnetimi mevzuata uygun, seffaf ve etkin bir sekilde
yurttilmektedir. Gelir getirici faaliyetlerin cesitlendirilmesi ve mali verilerin stratejik planlama
sureclerine daha derinlemesine entegre edilmesi, mevcut basarili uygulamalar bir Ust seviyeye
tasiyacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetim sidrecleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.
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A.3.4. Surec¢ yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Faklltemiz idari personelinin gérev dagilimlari ve gérevleri tanimlanmis, UBYS araciligiyla ilgili
personele teblig edilmis ve onamlari alinmistir (A.3.4.1, A.3.4.2). Degisiklik olmasi durumunda
islemler tekrarlanmaktadir (A.3.4.3). Diger goérev tanimlan icin faklltemiz web sayfasindan
personel daire baskanliginin web sitesine ulasilabilmektedir (A.3.4.4).

Fakiltemize ait is akis surecleri hazirlanmis, UBYS Kalite Yénetim Modiliinde yer aldigi gibi web
sayfamizda da yayinlanmistir ve kullanilmaktadir (A.3.4.5). Gerektiginde is akis semalar revize
edilmekte (A.3.4.6) ya da ihtiyaca gore yeni is akis semalari eklenmektedir (A.3.4.7). BélUmler de
bu is akis sureclerinin yani sira ihtiyaclarina gére yenilerini olusturarak, Bolium Kurulu karariyla
Dekanlida bildirerek, UBYS'ye eklenmekte ve web sitesinde yayinlanmaktadir (A.3.4.8). Sorumlu
pozisyonlar is akis semalarinda belirtilmistir.

Faklltemizde tim bolimlerden ilgili 6gretim Uyelerinin goéreviendirilerek katilim sagladigi,
komisyon ve koordinatérlikler ile her bir bélimde komisyonlar mevcuttur ve aktif olarak
gorevlerine devam etmektedirler. Komisyonlarin isleyisinde calisma usul ve esaslari belirlenmis,
web sayfamizda yayimlanmistir (A.3.4.9). ilgili komisyonlar egitim dgretim ve kalite basta olmak
Uzere ¢esitli sUreclerin yurttilmesinde énemli katkilar sunmaktadirlar.

Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin strecleri
iceren yukaridaki aciklamalarin ve kanitlarin yani sira yénetim (akademik ve idari strecler), lisans,
uygulama ve lisansustu egitim ile kalite sureclerinin yonetimi A.3.4.10'da gO0sterilmistir. Mevcut
yonetim modelinde egitim 6gretim strecleri Bolim Baskani baskanlginda bélim kurulu tarafindan
yuratilmektedir (A.3.4.11). Egitim o6gretim sireclerinde ilgili komisyonlar da goérev almaktadir
(A.3.4.12). Akademik Birim Kalite Komisyonu kapsaminda stre¢ sorumlulari belirlenmistir. Ayrica
sorumlu dekan yardimcisinin baskanliginda ar-ge ve toplumsal katki icin ekip kurulmustur
(A.3.4.13).

Faklltemizde planlanan isler her yil egitim 6gretim dénemi 6ncesi “is takvimi” olusturularak, bu
dogrultuda gerceklestiriimektedir (A.3.4.14). Ayrica sUrecler arasindaki iliskileri takip edecek,
periyodik strec¢ kontrollerini saglayacak ve slrec yonetimi ve iyilestiriimesini daha sistemli bir hale
getirecek Bultinlesik KYS Universitemiz Kalite Koordinatérligii tarafindan kurulmus, sireg
iyilestirme doéngusi; KYS Uzerinden ve belirlenen kalite takvimine uygun olarak da sistematik
bicimde izlenmektedir (A.3.4.14).

Fakllte paydas danisma kurulu vardir ve yilda en az iki kez toplanti yapilmaktadir. Bélimlerin
paydaslar bellidir ve donemlik toplantilar ile en az iki yilda bir calistay yapilmaktadir (A.3.4.15).

Fakllte ve boéliumler akademik ve idari sureclerini etkin bicimde ydnetmekte olup, surekli
iyilestirme anlayisi cercevesinde siirec gelistirme calismalari PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et
Onlem Al) déngUsu yaklasimi ile sistematik olarak yiratiilmektedir. Bu kapsamda, stirecler diizenli
olarak gb6zden gecirilmekte, performans verileri analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme calismalari
hayata geciriimektedir. FTR Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, anketlerin kullanim
amaclarini ve uygulanma dénemlerini tanimlamak amaciyla hazirlanmis bir Olcme ve
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Degerlendirme Kitapcigr bulunmaktadir (A.3.4.16). Beslenme boéliminde slrecler dizenli olarak
gb6zden gecirilmekte, performans verileri analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme calismalar hayata
gecirilmektedir (A.3.4.17). Hemsirelik Bolumi slre¢ yonetimini PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngisiu yaklasimi ile iyilestirmeleri planlamakta ve gerceklestirmektedir (A.3.4.18,
A.3.4.19).

Faktltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (19 Dosya)

5 a.3.4.1._Gorev_Tanimlari_Kanitlari.pdf
5_a.3.4.2._Gorev_Tanimi_Ornegi_dekan.pdf
5_a.3.4.3._Bolum_Baskan_Yardimcisi.pdf

5 a.3.4.4._ Gorev_Tanimlari_web.pdf

5 a.3.4.5._Is_Akis_Surecleri_3888d.pdf

5 a.3.4.6._Rev__Etkinlik_Duzenleme_Is_Akis_Semasi.pdf
5_a.3.4.7._Yeni_Eklenen_ls_Akis_psikolojik_Danismanlik_Is_Akis_Su.pdf
5 a.3.4.8._Bolum_Tarafindan_Hazirlanan_Is_Akisi.pdf

5 a.3.4.9. Koordinatorluk_Ve_Komisyonlar_ebd1lb.pdf

5 a.3.4.10. Surec_Yonetimi_536a9.pdf
5_a.3.4.11._Ornek_Bolum_Kurulu_Kararlari_227e5.pdf
5_a.3.4.12._Ornek_Komisyonun_Katkisi_1b746.pdf

5 a.3.4.13. A bikak 80abb.pdf

5 a.3.4.14. Is_Takvimi_Ve_Kys.pdf

5 a.3.4.15. Paydaslarimiz.pdf

5 a.3.4.16._Ftr_6lcme_ve_degerlendirme_kitap_694b8.pdf

4 a.3.4.17. Beslenme_ve_diyetetik 2024 2025 is_akis_surecleri.xlsx
5 a.3.4.18. Hemsirelik_Egitim_komisyon_faaliyetleri ve puko.pdf

5 a.3.4.19. Hemsirelik_Olcme_Degerlendirme_Puko.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Faklltenin ana ve alt surecleri; gérev tanimlari, is akis semalari ve komisyonlarin calisma esaslari
ile sistematik bir bicimde tanimlanmis ve seffafca paylasiimistir. Streclerin Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) Uzerinden ve yillik is takvimleriyle takip edilmesi, yonetimin ve sahiplenmenin guglu
oldugunu goéstermektedir.

Sireclerin basarili olduguna dair sunulan kanitlar, PUKO déngilerinin ézellikle bélimler diizeyinde
isletildigini gostermektedir. Ancak, bu iyilestirme dongullerinin  sonucunda elde edilen
somut kazanimlarin (6rnegin, verimlilik artisi, bir sorunun kalici ¢c6ziimi vb.) ve farkl
birimlerdeki iyi uygulamalarin fakllte geneline nasil yayildiginin daha belirgin &rneklerle
sunulmasi, sistemin buttncul etkinligini ve strduralebilirligini daha gucli bir sekilde kanitlayacaktir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.1._Gorev_Tanimlari_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.2._Gorev_Tanimi_Ornegi_dekan.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.3._Bolum_Baskan_Yardimcisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.4._Gorev_Tanimlari_web.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.5._Is_Akis_Surecleri_3888d.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.6._Rev__Etkinlik_Duzenleme_Is_Akis_Semasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.7._Yeni_Eklenen_Is_Akis_psikolojik_Danismanlik_Is_Akis_Su.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.8._Bolum_Tarafindan_Hazirlanan_Is_Akisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.9._Koordinatorluk_Ve_Komisyonlar_ebd1b.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.10._Surec_Yonetimi_536a9.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.11._Ornek_Bolum_Kurulu_Kararlari_227e5.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.12._Ornek_Komisyonun_Katkisi_1b746.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.13._A_bikak_80abb.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.14._Is_Takvimi_Ve_Kys.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.15._Paydaslarimiz.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.16._Ftr_ölçme_ve_değerlendi̇rme_ki̇tap_694b8.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.3.4.17._Beslenme_ve_diyetetik_2024_2025_is_akis_surecleri.xlsx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.18._Hemsirelik_Egitim_komisyon_faaliyetleri_ve_puko.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.19._Hemsirelik_Olcme_Degerlendirme_Puko.pdf

Mevcut durumda slreclerin ydnetimi basarihidir; bu sureclerin iyilestiriimesinin sonuclarinin
raporlanmasi ise sistemi mikemmellestirecek bir sonraki adimdir

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz ve fakiltemiz "Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak" Uzere
paydaslarin karar alma slreclerine katilimini, stratejik plan yaklasimi ve kalite yonetim sistemi
anlayisinin bir geregi olarak kabul etmektedir (A.4.1.1). Fakulte ve bélumlerin ic-dis paydaslan
bellidir ve gorusleri, ihtiyaclari SBF ydnetimi icin ¢cok dnemli ve kiymetlidir. Strecte, dlzenli yapilan
toplantilarla (komisyon toplantilari, anabilim dali baskanlgi toplantilari, bélim kurulu toplantilari,
ADAK toplantilari, akademik bélim kurulu toplantilari, fakilte kurulu toplantilar, fakllte yonetim
kurulu toplantilan, fakdlte disiplin kurulu toplantilari, SBF yénetimi toplantilari, personellerle
yapilan toplantilar, sinif temsilcileriyle yapilan toplantilar, A-BIKAK toplantilari, paydaslarla ve
paydas danisma kuruluyla yapilan toplantilar) kararlara, iyilestirme sireclerine katiliminin

saglanmasi sistematik olarak surdurilmektedir. Bu toplantilarda; Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki Sudrecleriyle ilgili geri bildirimler
alinmaktadir. Akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar;
uyguladigimiz anketler, calistaylar, calisma gruplar araciligiyla ve geribildirim yollarimizi da
kullanarak gorus ve Onerilerini iletebilmektedir. Paydas geri bildirim toplantilari, anketler ve birebir
gorismeler gibi etkilesimler yilhik faaliyet planlarina entegre edilmekte, bdylece paydas katilimi
strdurdlebilir bir yaplya kavusturulmaktadir. Bu baglamda ic-dis paydaslarin karar alma
streclerine katihmina iliskin mekanizma ile baz faaliyetler asagida aciklanmis, kanitlarn
sunulmustur:

Fakllte ve BOlim komisyonlarinin calisma usul ve esaslart tanimhlidir, komisyonlar o6gretim
elemanlarindan ve temsilci 06grencilerden olusmakta olup kendi alanlarn ile ilgili kararlara
goruslerini bildirerek katilm saglamaktadirlar (A.4.1.2).

Bolum anabilim dallari, ilgili mevzuat dogrultusunda toplantilarini yUratmekte, kararlarini bélim
baskanligina iletmektedir. Bolimle ilgili egitim-6gretim, karo planlama vb. konular, anabilim dal
baskanlarindan olusan Bolim Kurullarinda ilgili mevzuatlar dogrultusunda goérusulerek karara
baglanmaktadir. Bolum Akademik Kurulu toplantilari her donem sonunda 6gretim elemanlarinin
tamaminin katilimi ile gerceklestiriimekte, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim programina, ders
iceriklerine, ydnetimsel isleyise yonelik gorls ve dnerileri alinmaktadir (A.4.1.3, A.4.1.4).

Boéliumlerden gelen kararlar, ilgili mevzuat dogrultusunda olusturulan fakllte kurulu, faktlte
yonetim kurulu toplantilarinda gorusllerek karara baglanmaktadir. Fakllte yonetim kurulundan
olusan fakulte disiplin kurulu toplantilari da bir sorusturma geregi ortaya c¢iktiginda ilgili mevzuat
dogrultusunda vyduUratulerek, kinama disi cezalarda disiplin  kurulu toplantisinda karara
baglanmaktadir. Kararlar, talepler, Rektorlige iletiimektedir. Ayrica Rektér ve/veya Rektor
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Yardimcilarinin, tim o6gretim elemanlarinin ve fakullte sekreterinin katilimiyla Fakllte Akademik
Genel Kurulu gerceklestiriimekte ve hem o6nceki egitim 6gretim yili hem de acilacak egitim 6gretim
yilina iliskin gelismeler paylasiimakta, 6gretim elemanlarinin goéris ve Onerileri alinmaktadir
(A.4.1.5).

Diger toplantilar, yonetisim ve iyilestirme sureclerini iceren bolim baskanlariyla, idari personelle,
sinif temsilcileriyle, A-BIKAK periyodik toplantilarini icermektedir. Gelismeler, sorunlar, ¢dzumler
gorusulerek, yonetimin aktif katilimi, ortak akil ve seffaflikla yUrltilmesinde, sureclerin
degerlendirilmesinde, kurumsal sistematik bir yapinin olusturulmasinda énemli katkisi olmustur.
ihtiyac halinde dekanlik tarafindan sadece tek bdlimiin baskan ve yardimcilarinin ve/veya égretim
elemanlarinin veya 6grencilerinin katildigi toplantilar yapilmaktadir. Strdurebilirlik ve iyilestirme
calismalarinin etkinligi acisindan da énemlidir (A.4.1.6, A.4.1.7, A.4.1.8, A.4.1.9).

Egitim-6gretim surecinin isleyisinde kullanilan degerlendirme formlari, yénergeler, usul ve esaslar
vb. hazirlanmasinda ve glncellenmesinde 6gretim elemanlarinin ve égrencilerin gérus ve onerileri
de ayrica alinmaktadir. Ogrenci memnuniyeti anketleri, ders degerlendirme ve AKTS is yiki
anketleri, isveren memnuniyet anketi gibi uygulamalar gerceklestiriimektedir. ic-dis
paydaslar, geribildirim yollarimizi (karekod, e-mail, web sitesi, dilek-sikayet kutular) da kullanarak
goris ve onerilerini iletebilmektedir. ilgili is akis semalarinda belirtildigi Uzere isleyis devam
ettirilmektedir. Elde edilen veriler, SBF akademik ve idari sureclerinin iyilestiriimesinde énemli bir
rol oynamaktadir (A.4.1.10). Ogrencilerimizin kurdugu, 6gretim elemanlarimizin danismanhgini
yurattiga ilk Yardim, Hemsirelik Sosyal Aktivite, Saglik ve inovasyon, FTR Ogrencileri, Saglikli
Yasam Topluluklarinca sosyal ve bilimsel etkinlikler ylrtatilmektedir.

Dis paydaslardan misyon-vizyon, kalite politikamiz, stratejik plan, performans goéstergelerine
ulasimin degerlendirilmesi, butce ve kullanimi, kadro planlamasi, egitim-6gretim surecinin isleyisi,
ogrencilerin yetkinliklerine yonelik goérisler toplanti, calistay, anket vb. yollarla alinmakta,
SBF gelisim slireclerine entegre edilmektedir. Hemsirelik Bdlimuyle birlikte il Saglik Madarlagu,
Saghk Bakim Hizmetleri Muddrleri, Egitim Hemsireleri ile donem basinda, donem sonunda ve
egitim ogretim donemi basinda toplantilar yapmakta, PUKO doéngUsinli cevirecek bicimde
iyilestirme surecleri gerceklestiriimektedir. Fizyoterapi ve rehabilitasyon bélimu uygulamali egitim
komisyonu Bolu'da bulunan ve klinik uygulama/staj yapilan hastane/merkezde calisan dis
paydaslarimizi dénem baslarinda bdlim baskanhgimiz ve uygulamali egitim komisyon Uyeleriyle
ziyaret etmekte. Bu ziyaretlerde karsilikli fikir alisverisi yapilmakta ve beklentiler hakkinda
gorusulmektedir. 2024 yilinda dizenlenen 2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitiminde Paydas
Calistayi'nda, dis paydaslarimizdan bélimidmdizin egitim kalitesini artirmaya yonelik birbirinden
kiymetli katkilar elde edilmistir. Beslenme ve diyetetik bolimuyle birlikte bu yil il saglk
mudurlaguyle, kurumdaki diyetisyenlerinin katildigi, Bolu genclik spor il mudurliguyle, SKS daire
baskanligiyla vb. yaptigimiz toplantilar ve gerekli gérismeleri gerceklestirerek, 4.sinif beslenme ve
diyetetik o6grencilerinin uygulama ortamini  hazirlamak Gzere calismalar buyidk o6lctde
tamamlanmistir (A.4.1.11).

Sonuc¢ olarak, paydas katilimi, fakultemizin ve bdlimlerimizin planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme slreclerinin temel bir parcasi olmustur. Paydas katilimini yénetim ve karar slreclerinde
etkili bir sekilde saglayarak, faaliyetlerimizin ve hizmetlerimizin daha iyi bir sekilde
yonlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktayiz.
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Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlani (11 Dosya)

5 a.4.1.1. Stratejik Plan__ Nitelikli_Yonetisim_Ve Kurumsal Kapas.pdf
5 a.4.1.2._Komisyon_Toplanti_Ornekleri.pdf
5_a.4.1.3._Bolum_Kurulu_Toplanti_Ornekleri.pdf
5_a.4.1.4._Akademik_Bolum_Kurulu_Toplanti_Ornekleri.pdf

5 a.4.1.5._Fakulte_Kurul_yonetim_disiplin_akademik _Genel Kurul To.pdf
5 a.4.1.6._Bolum_Baskanlariyla_Yapilan_Toplanti_Tutanak_Ornekleri.pdf
5 a.4.1.7._Idari_Personelle_Yapilan_Toplantilar.pdf
5_a.4.1.8._Sinif_Temsilcileriyle_Yapilan_Toplantilar.pdf

5 a.4.1.9._A bikak Toplanti.pdf

5 a.4.1.10. Diger Katilim_Gostergeleri.pdf

5 a.4.1.11. Dis_Paydas_Toplanti_Ornekleri.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Faklltenin paydas katilimini, kurumsal ydnetisimin merkezine alan, cok kanalli ve sistematik bir
yaplya kavusturdugu acikca goérilmektedir. Ogrencilerden mezunlara, akademik personelden
sektor temsilcilerine kadar tim i¢ ve dis paydas gruplarinin karar alma ve iyilestirme silreclerine
dahil edilmesi icin toplantilar, calistaylar, anketler ve ¢esitli geri bildirim kanallar etkin bir sekilde
kullaniimaktadir.

Ozellikle bélumlerin dis paydaslariyla (saghk mudirliga, hastaneler) dizenledigi periyodik
toplantilar ve FTR bélimunun paydas calistayi gibi uygulamalar, geri bildirimlerin dogrudan egitim-
ogretim ve uygulama suUreclerine yansitildigini gosteren degerli ve somut orneklerdir. Paydas
katiliminin sadece bir geri bildirim toplama faaliyeti olarak kalmayip, PUKO déngisi icinde aktif bir
iyilestirme aracina donustirilmesi, strecin olgunlugunu ortaya koymaktadir.

Mevcut yaplyl daha da giclendirmek adina, farkli kanallardan toplanan bu dederli geri bildirimlerin
nasil somut eylemlere donistiugiunu ve bu eylemlerin sonuclarinin paydaslara nasil
duyuruldugunu gosteren uctan uca o6rneklerin raporlanmasi, "geri bildirim-aksiyon-sonuc"
déngUsunU daha gorunur kilacaktir. Farkh paydas gruplarindan gelen verilerin bltincil bir sekilde
analiz edilerek stratejik 6nceliklerin belirlenmesinde nasil kullanildigina dair kanitlarin sunulmasi,
katihmin proaktif bir strateji gelistirme araci olarak da kullanildigini gosterecektir.

Sonug olarak, fakUltenin paydas katilimi mekanizmalari son derece gelismis ve i¢sellestirilmistir.
Geri bildirim doéngusunun sonuclarini ve stratejik etkisini daha goérundr kilmak, bu 6rnek
uygulamayr mikemmellestirecektir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.1.6._Bolum_Baskanlariyla_Yapilan_Toplanti_Tutanak_Ornekleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.1.7._Idari_Personelle_Yapilan_Toplantilar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.1.8._Sinif_Temsilcileriyle_Yapilan_Toplantilar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.1.9._A_bikak_Toplanti.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.1.10._Diger_Katilim_Gostergeleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.1.11._Dis_Paydas_Toplanti_Ornekleri.pdf

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

0z Degerlendirme Cevabi

Fakllte ve bélium ydnetiminde, egitim programlarimizin planlama, uygulama ve degerlendirme
sureclerinde, bilimsel ve sosyal etkinliklerde égrencilerimizin gérusleri muhtelif kanallar (UBYS, e-
posta, whatsap, karekodlar, web sitemizde yer alan geri bildirim formu vb.), gbrisme ve
toplantilarda alinmakta, katilimlari saglanmakta ve birlikte calisma 6rnedi sergilenmektedir.

Faklltede bir programa kayit olan her 6grenci icin ilgili yénerge dogrultusunda bir danisman
ogretim elemani atanmaktadir. Gorevlendirilen danisman tarafindan danismanlik hizmeti 6grenci
mezun oluncaya kadar devam etmektedir. Danisman “Akademik Danismanlik Ogrenci Bilgi Formu”
ile o6grencilerin bilgilerini kayit altina almaktadir ve izlemektedir. Bélimlerde 6grenci-danisman
gorismeleri dizenli olarak yapilmaktadir. Ogrenci danismanlik giin ve saati belirlenerek
danismanlarin kapisinda ilan edilmektedir. UBYS Uzerinde danisman o6grenci iletisiminin
saglanmasi amaciyla mesaj bildirim sistemi bulunmaktadir. Ayrica farkli zamanlarda ve kanallar
yoluyla da &grenciler danismanlarina ulasabilmektedir. Ogrencilerin geribildirimlerine gére
danismanlarina ulasimdan memnuniyet dizeyinin ylksek oldugu gortulmektedir (A.4.2.1).

Ogrenci ders ve 6gretim elemani degerlendirme, AKTS & isylku degerlendirme anketleri her
dénem ders bazinda, hem UBYS lzerinden “Ders ve Ogretim Elemani Dederlendirme Anketi” ile
hem de o0Ogretim eleman! tarafindan 0Ogrencilerin goértsleri alinmakta olup, bu gorusler
dogrultusunda AKTS is yUkinUn belirlenmesi, derslerin islenisi, derslerde yasanan sorunlar ve
iyilestirme planlari ile birlikte bdlim baskanhgina yazili olarak iletiimekte ve UBYS sistemine de
girilmektedir (A.4.2.2).

Hem dekanlik hem de boélim baskanhgl dizeyinde her donem en az bir kez sinif temsilcisi
o6grencilerle toplantilar yapilmaktadir. Dekanlik 6grencilerin egitim 6gretim ortamina, ihtiyacglarina,
bilimsel-sosyal etkinliklerle ilgili gérislerine odaklanirken, bdélim baskanhgi egitim planlamasina,
uygulanmasi ve gelistiriimesine ders, dersin islenisi, dersin 6gretim elemani, laboratuvarlar, klinik
uygulamalar vb. yonelik 6grencilerin onerilerine odaklanmaktadir. Ayrica, donem sonunda Bo6lim
Yonetimi tarafindan vyapilan degerlendirme toplantisinda 06grenci temsilcilerinden dénem
degerlendirmeleri alinmaktadir (A.4.2.3).

Komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin olmasi komisyonun gorevleri dogrultusunda ogrencilerin de
goruslerini bildirmesine firsat sunmaktadir. Bu temsilci 6grenciler streclerde aktif rol almaktadir.
Ornegin, Lisans egitim programini degerlendirmeye iliskin 6drenci goérlslerinin alinmasi,
o6grencilerin sinif dlzeyine gbére program c¢iktilarina ulasma durumlar 6z bildirim formlar
araciligiyla takip edilmesi, mifredat glncelleme calismasi yapilirken o6grencilerimizden geri
bildirimlerin alinmasi sayilabilir. Baska bir drnek, Fakulte ve Boélumlerin misyon ve vizyonunu
guncelleme calismasinda katilimlar saglanmistir. Uluslararasi 6grencilerin ihtiyaglarini ve goéris-
Onerilerini temin etmek tzere SBF yabanci uyruklu égrenci komisyonu vardir. Calismalarini sistemli
bicimde yuritmektedirler (A.4.2.4).
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Egitim 6gretim yili icinde; UBYS sistemi, kurumsal e-posta, karekodlar, web sitemizde yer alan geri
bildirim formu, o6grencilerin kolay erisebilecedi alanlarda bulunan sikayet-dilek kutulari, her
dersligin girisinde ders programlarinda yer alan karekodlar, donem degerlendirme toplantilar gibi
yollarla ve egitim 6égretim yili sonunda yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile d§rencilerin
gorusleri, onerileri, ihtiyaclari temin edilmektedir. Bu yil ayrica yeni baslayan 6grencilere o6zel
olarak da anket uygulanmistir. Sonuclant SBF yoénetimi, akademisyenler, idari personel ve
ogrencilerle degerlendirilmekte, iyilestiriime strecinde kullaniimakta ve raporlari KYS sistemine
yuklenmektedir. Fakilteye yeni gelen ogrencilere bu konularda bilgilendirme her egitim 6gretim
déneminin basinda organize edilen oryantasyon egitiminde yapilmaktadir. Ogrencilere ayrica
geribildirim esnasinda dikkat etmeleri gerekenler hakkinda da bilgilendirme yapilmaktadir (A.4.2.5,
A.4.2.6,A.4.2.7).

Ogrencilerimizin olusturduklari bildirimler geri bildirim is akis slirecine gére izlenmekte ve
iyilestirme calismalari yapiimakta, 6grenciye geri déniis saglanmaktadir. Ogrencilerden elde edilen
geri bildirimler karar alma slreclerine yansitilmaktadir. Toplanti ve anket sonuclari 6grencilerle
tartisiilmakta, ilettikleri yazili geribildirimler yanitlanmaktadir. Faklltemizi temsilen bir 6grenci
“Ogrenci Senatosunda” yer almaktadir. Universitemiz Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Senatosu, Kalite
Komisyonu égrenci temsilcileri, Kalite Ogrenci Calistayi, Acik Kapi uygulamasi gibi yollarla elde
ettikleri geri bildirimleri, gelismeye acik yanlari Senato’da sunmakta, gindeme alinmakta, kararlar
UBYS Uzerinden rektorlikten fakilteye, faktlteden tim boélimlere iletilmektedir. Fakllte dekanligi
bu raporlan bélim baskanliklarina iletmekte, ayrica sorunlar ve c¢oézimleri yoOneticiler olarak
yaptigimiz toplantilarda, sinif temsilcileriyle yaptigimiz toplantilarda ele alinmaktadir. Yil icinde az
sayida da olsa CIMER yoluyla égrenciler sorunlarini, gériis veya onerilerini iletebilmekte ve en kisa
zamanda yanitlanmaktadir (A.4.2.8).

Faklltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

4 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (8 Dosya)

4 a.4.2.1. Danismanlarla_Gorusmeler.pdf

4 a.4.2.2. Ders_Degerlendirme.pdf

4 a.4.2.3. Sinif Temsilcisi_Ogrencilerle_Yapilan_Toplantilar.pdf
4 a.4.2.4. Komisyonlara_Ogrenci_Katilimi.pdf

5 a.4.2.5._Diger_Geribildirim_Yollari.pdf

5 _a.4.2.6._Memnuniyet_Anketleri.pdf

5 a.4.2.7._Oryantasyon_Egitimi.pdf

4 a.4.2.8. Isleyis.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Birim, 6grenci geri bildirimlerini toplamak icin anketler, dizenli toplantilar ve dijital kanallar gibi
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.2.6._Memnuniyet_Anketleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.2.7._Oryantasyon_Egitimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.2.8._Isleyis.pdf

cok sayida ve sistematik mekanizma kurmustur. Ogrencilerin komisyonlarda ve karar alma
stireclerinde temsil edilmesi, katilimin icsellestirildigini gostermektedir.

Geri bildirimlerin karar alma sureclerine yansitildigr belirtiimekle birlikte, bu strecin
sonuclarinin ve yapilan iyilestirmelerin tim ogrencilere seffaf bir sekilde nasil
duyurulduguna dair kanitlar giclendirilebilir.

Ogrenci gérisleri sonucu degistirilen bir uygulama veya ¢6ézilen bir soruna iliskin somut bir
"6ncesi-sonrasi" 6rnegi sunulmasi, "geri bildirim-aksiyon-sonu¢" dénguisinin etkinligini daha
net ortaya koyacaktir. Bu dénguntn sonuglarinin tim 6égrencilerle paylasiimasi, sistemin seffafhgini
ve dgrenci nezdindeki glvenilirligini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

4 Puan - Tum programlarda 6égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonucglar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BdlUumu ile Hemsirelik BoIumU mezunlarn vardir, Beslenme ve
Diyetetik Bdlimi henliiz mezun vermemistir. iki béliimizden mezun olanlarin egitime devam etme
durumu, gelir dizeyi ve isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri Gniversitenin UBYS
Mezun Bilgi Sistemi (A.4.3.1, A.4.3.2), Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KARMER) mezun bilgi sistemi, yetenek kapisi yoluyla (A.4.3.3, A.4.3.4) ve bdlimlerin
Kariyer Planlama Komisyonu ile Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan ¢alisma usul
ve esaslan dogrultusunda toplanmakta, degerlendirimekte ve izlenmektedir. BOlUm
komisyonlarinda dgrenci temsilcisi de bulunmaktadir (A.4.3.5). Bélimlerimiz BAIBU KARMER ile
isbirligi icinde calismaktadir. Bolimlerimizde Kariyer Planlama dersi zorunlu ders statustnde
mufredatlara eklenmistir (A.4.3.6). Ayrica Fakilte kariyer koordinatori ve bdlimlerde kariyer
danismanlari  vardir (A.4.3.7). Kariyer Soéylesileri, Kariyer Sempozyumu gibi etkinlikler
gerceklestiriimektedir. Bu etkinliklerde, sektérde basari elde etmis mezunlarimiz, deneyimli
ogretim Uyeleri ve oOdrenciler bir araya gelmekte; konusmacilar, kendi kariyer yollarini ve
tecrlbelerini paylasarak o6grencilere rehberlik etmektedirler (A.4.3.8). Fakultemiz web ana
sayfasinda mezun paneli olusturulmustur (A.4.3.9).

Universitemiz 2024 vyilinda Bolgesel Kariyer Fuari olan Bati Karadeniz Kariyer Fuari'na
(BATIKAF24) ikinci kez ev sahipligi yaparak o6grencileri, mezunlar ve kamu ile 6zel sektdrdeki
paydaslart bir araya getirmistir. YlOksek katilimla gerceklesen bu kapsamli organizasyon,
katilimcilara dogrudan is firsatlarina erisim imkani sunarak kariyer planlamalarina énemli katkilar
saglamistir (A.4.3.10). BATIKAF24 cercevesinde BAIBU Mezun Bulusmasi yapilmis olup, mezunlara
bolimlerin mezun panelinden de duyurulmustur (A.4.3.11).

Hemsirelik BoélumU Kariyer Planlama Komisyonu (A.4.3.5) mezun olmadan &nceki faaliyetlerin
gerceklestiriimesine odaklanmistir. Kariyer Sdylesileri, Kariyer Sempozyumu 10 vyildir ddzenli
olarak sdrdurtlmektedir. Yapilan kariyer sempozyumlari ile mezunlarimizla duGzenli iletisim
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kurulmakta ve isbirligi yapiimaktadir (A.4.3.8). Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu (A.4.3.5)
mezun olma asamasindan itibaren faaliyetleri kapsamaktadir. Komisyon is takvimine goére; her yil
bahar déneminde mezun adaylarina (4. Sinif) “Hemsirelik BOlUmid Mezun Aday Bilgi Formu”
uygulanmaktadir. Bu form ile mezun olacak 6grencilerin bdélime iliskin goéris ve Onerileri
alinmakta, mezuniyet sonrasi iletisimin nasil saglanabilecegi belirlenmekte ve bilgiler bélim
baskanhgina bildiriimektedir. Bu cercevede 2023-2024 ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yili raporlari
ekte sunulmustur (A.4.3.12, A.4.3.13). Ayrica program amaclarina ulasma durumunun izlenmesine
yonelik bir 6lcme degerlendirme sistemi olusturulmustur. Bunun igin “Hemsirelik B6Iima Mezun
Anketi” uygulanmaktadir. Ancak her yil yapilmasi planlanan bu ankete katilimin az olmasi ve
program amaclarimizdan en az sure mezuniyet sonrasi ilk 3 yilda istihdam edilme durumunu
kapsadigindan bu anketin 3 yilda bir yenilenmesine kara verilmistir. Bu nedenle bir sonraki anketin
2026 yilinda yapilmasi planlanmistir (A.4.3.14). Bununla birlikte program amaclarina ulasma
durumunu degerlendirmek icin Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan komisyonun
is takviminde her yil gliz déneminde, mezunlarimizla birlikte ¢alisan ya da mezunlarimizdan hizmet
alan dis paydaslardan (hasta, hasta yakini, saglk personeli ve saglik personeli disi) mezunlarimiza
iliskin memnuniyetin degerlendirilmesi de yapilmaktadir. 2024 yili gliz doneminde memnuniyet
anketleri uygulanarak raporu olusturulmustur. Ayrica raporda 3 yillik verilerin analizi de yapiimistir
(A.4.3.15). Hemsirelik BOIUumU mezunlarina ydnelik 2022 yilindan itibaren sistematik bir sekilde
izlenmesi ve degerlendiriimesini iyilestirmek amaci ile is plani yapilmistir (A.4.3.16). Bu baglamda
2022 yilindan itibaren mezunlarinin iletisim bilgileri (telefon numarasi, e-posta adresi) sisteme
girilmis olup, bundan sonraki strecte 6grenciler dérdincu sinifta mezun olmadan mezun paneline
kayit islemleri yapilmaya baslanmistir. Web sayfasinda “Mezun Paneli” sekmesinde (A.4.3.9) yer
alan “Hemsirelik BolumU Mezun Aday Bilgi Formu” mezun adaylari icin bahar déneminin sonunda
uygulanmakta, bodylece iletisim bilgileri her yil bu yolla saglanarak mezunlarimizla iletisim
strdirdlmektedir. Ayrica Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 19.10.2024
tarihinde “ikinci Mezun Bulusmasi Etkinligi” kahvalti organizasyonu planlanmis ancak katihmin
didsuk olmasi nedeniyle iptal edilmistir (A.4.3.17).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimiinde Kariyer ve Mezun izleme Komisyonu (A.4.3.5) adinda bir
komisyon vardir. Her yil Kariyer Soylesileri, Kariyer Sempozyumu (A.4.3.8) 20. Mezuniyet Yil Plaket
Toreni dizenlenmektedir. Bu yil ki tdren 2005 yili mezunlarimizin ytksek katilimiyla, 17.05.2025
tarihinde Universitemiz sosyal tesislerinde gerceklestirilmistir. Mezunlarimiz tarafindan sézlli geri
dénis alinmistir Mezunlarimiz, “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi mezunu olmaktan her zaman
gurur duyduklarini, aldiklari fizyoterapi egitiminin kalitesini meslek yasamlarinin her aninda
hissettiklerini” ifade ettiler (A.4.3.18).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapilmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (18 Dosya)

4 a.4.3.1._Ubys_mezun_bilgi_yonetim_sistemi_iyilestirmeleri.pdf
4 a.4.3.2. Mezun_bilgi_yonetim_sistemi_mezun_portal.pdf
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4 a.4.3.3. Karmer_mezun_takip_baglantisi.pdf

4 a.4.3.4. Yetenek kapisi_kanitlari.pdf

5 a.4.3.5._Bolum_Komisyonlari.pdf
5_a.4.3.6._Kariyer_Planlama_Dersi.pdf
5_a.4.3.7._Fakulte_Ve_Bolum_Koordinatorleri.pdf

5 a.4.3.8._Kariyer_Etkinlikleri.pdf

4 a.4.3.9. Fakulte_ Mezun_Paneli.pdf

5 a.4.3.10._Bati_karadeniz_kariyer_fuari_2024.pdf

4 a.4.3.11._Mezun_bulusmasi.pdf

5 a.4.3.12. Hemsirelik_Mezun_olacak_ogrenci.pdf

5 a.4.3.13. Hemsirelik 2024 2025 _Mezun_aday_raporu.pdf
5 a.4.3.14. Hemsirelik_Mezun_takip_rapor.pdf

5 a.4.3.15._Hemsirelik_Dis_paydas_gorusu_ve_analizi.pdf
5 _a.4.3.16._Hemsirelik_Mezun_takip_is_akis.pdf

3 a.4.3.17. Hemsirelik_Mezun_etkinlik_hem.pdf

5 a.4.3.18. Fizyoterapi_ Mezun_plaket toreni.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim, Universite genelindeki sistemleri (Mezun Bilgi Sistemi, KARMER) ve bdlim dizeyindeki
komisyonlari kullanarak mezunlarla iliskileri yénetmek icin sistematik bir yapi kurmustur. Kariyer
fuarlar, sOylesiler ve mezun bulusmalar gibi etkinlikler, mezunlarla bag kurma ve veri toplama
konusundaki kararhligi géstermektedir.

Bununla birlikte, 6z degerlendirme raporunda da belirtildigi gibi anketlere ve planlanan
etkinliklere katillmin disuk olmasi, mevcut mekanizmalarin etkinligi ve toplanan verilerin
kapsamliligi konusunda gelisime acik bir alandir.

Mezun katilimini artirmaya yonelik yeni stratejiler gelistiriimesi ve toplanan verilerin
egitim programlarinin giuncellenmesi gibi stratejik iyilestirmelerde nasil kullanildigina
dair somut érnekler sunulmasi, mevcut yapiyl daha etkili kilacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
gincellemeler yapilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizde uluslararasilasma sirecleri, belirlenen uluslararasilasma politikasi dogrultusunda
yurutdlmektedir (A.5.1.1). Kurumsal dizeyde etkin bir yonetim saglamak amaciyla, Uluslararasi
lliskiler Ofisi blinyesinde gérev yapan koordinatérler tarafindan Uluslararasilasma Kalite Alt
Komisyonu olusturulmus; faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi bu komisyon
aracihgiyla gerceklestiriimektedir. Ayrica, Universitemizde de uluslararasilasma slrecleri
kapsaminda Erasmus gunleri ve ¢esitli deneyim paylasma programlari yapiimaktadir (A.5.1.2).
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.3.3._Karmer_mezun_takip_baglantisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.3.4._Yetenek_kapisi_kanitlari.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.7._Fakulte_Ve_Bolum_Koordinatorleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.8._Kariyer_Etkinlikleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.3.9._Fakulte_Mezun_Paneli.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.10._Bati_karadeniz_kariyer_fuari_2024.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.3.11._Mezun_bulusmasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.12._Hemsirelik_Mezun_olacak_ogrenci.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.13._Hemsirelik_2024_2025_Mezun_aday_raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.14._Hemsirelik_Mezun_takip_rapor.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.15._Hemsirelik_Dis_paydas_gorusu_ve_analizi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.16._Hemsirelik_Mezun_takip_is_akis.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.3.17._Hemsirelik_Mezun_etkinlik_hem.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.18._Fizyoterapi_Mezun_plaket_toreni.pdf

Faaliyetlerin yayginlastinimasi icin fakilte ve bdlim dizeylerinde Uluslararasi lliskiler
Koordinatoérleri gorevlendirilmistir. Koordinatorlerin sorumlulugu uluslararasilasma sireclerinin
isleyisinin ve etkinliginin izlenmesini kapsamaktadir. Ogrenci ve personel degisim faaliyetleri
Erasmus, Mevlana ve ikili isbirlikleri kapsaminda yuritilmektedir. ikili anlasmalarin yapildigi tlke-
Universite sayilarinin artinlmasi  c¢alismalarina devam edilmektedir. BdlUmlerimizin  web
sayfalarinda “uluslalarasi iliskiler” sekmesinden ve SBF Youtube kanalindan vyapilanlar
paylasiimaktadir (A.5.1.3, A.5.1.4).

SBF’'ne yeni gelen 6grencilere oryantasyon egitiminde uluslararasi iliskiler, Erasmus hareketliligi
hakkinda goérevli 6gretim elemanlari tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir (A.5.1.5). Ayrica
Faklltemize 2025-2026 Akademik yili GUz dénemi icin Erasmus+ programi cercevesinde 4 Kkisilik
kontenjan yer almakta olup, bu kontenjanlar ogrencilerle paylasiimistir (A.5.1.6). Ogrenciler
bireysel olarak da ilgili 6gretim elemanina basvurmaktadir. Erasmus 6grenci degisim programina
katilan 6grenciler ve 6gretim elemanlar yillik olarak izlenmektedir. Tium o6grenciler ile Erasmus
deneyimlerini paylasarak programa katilmi yayginlastirma calismalari yapilmaktadir (A.5.1.7).
Giden ve gelen ogrencilerden geri bildirimler alinmaktadir (A.5.1.8, A.5.1.9). Uluslararasilasma
kapsaminda stirekli iyilestirme kapsaminda PUKO cevrimi isletilmektedir (A.5.1.10).

Uluslararasi lliskiler Fakilte ve Bdlum Koordinatérligi, mezunlarimizin yurt disinda calisabilmeleri
icin gerekli olan esdegerlik belgelerinin hazirlanmasi ve dizenlenmesini saglamaktadir (A.5.1.11,
A.5.1.12). 2024-2025 akademik yilinda, bunlarin arasinda 3 yuksek lisans belgesi olmak Uzere
toplam 16 mezunumuzun belgeleri hazirlanmistir.

Uluslararasi lliskiler Fakllte ve Bolim Koordinatérligi ayni zamanda 6gretim elemani
hareketliliginin artirlmasi amaciyla dénem boyunca tanitim faaliyetleri yuritmekte ve Erasmus
Degisim Programlarina katilimi tesvik edilmektedir. Erasmus hareketliligine katilan 6gretim
elemanlarinin da deneyimlerini paylastiklar etkinlikler gerceklestirilmektedir (A.5.1.13). Bu yil da
Uluslararasi iliskiler Koordinatdrlagu tarafindan lIl. International Physiotherapy Day etkinligi
dizenlenmistir (A.5.1.14).

SBF BolUimlerinde uluslararasilasmayi artirmak icin ve o6dgrencilerimizin uluslararasi dizeyde
meslegini gerceklestirebilmesi icin hazirhk sinifina kayit olmalar tesvik edilmektedir. Ders
programinda dort dénem genel ingilizce iki dénem mesleki ingilizce dersi verilmekte ve ayrica
secmeli yabanci dil tercihi sunulmaktadir. Yabanci dil dersleri icin yabanci diller yuksekokulu
yabanci uyruklu okutmanlari 6grencilerimize dersler vermektedir (A.5.1.15). Derslerin daha etkin
yuratilmesi konusunda geri bildirimler elde edilmekte, bu dogrultuda iyilestirme calismalan
yapilmaktadir (A.5.1.16).

SBF'de kadroya sahip olan yabanci uyruklu ogretim Uyesi bulunmamaktadir. Yabanci Uyruklu
Ogrenci Komisyonu vardir ve faaliyetleri stireklilik kazanmistir (A.5.1.17).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Uluslararasilasma sureclerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (17 Dosya)

4 a.5.1.1._Uluslararasilasma_politikasi.pdf

4 a.5.1.2. Erasmus.pdf
5_a.5.1.3._Fakulte_Ve_Bolum_Koordinatorluk.pdf

4 a.5.1.4. 2024 2025 _Ikili_Anlasmalar.pdf

5 a.5.1.5. Oryantasyon_Egitimi.pdf

5 a.5.1.6._Ogrencileri_Bilgilendirme.pdf
5_a.5.1.7._Erasmus_Deneyim_Paylasimi.pdf
5_a.5.1.8._Giden_Ogrenci_Geri_Bildirim.pdf

5 a.5.1.9._Gelen_geri_bildirim.pdf

5 a.5.1.10._Puko_tablosu.pdf

5 a.5.1.11. Erasmus_denklik_karar_yazisi.pdf

5_a.5.1.12. Yurtdisi_denklik_belgesi_ornegi.pdf

5 a.5.1.13. Personel_Hareketliligi_ Deneyim_Paylasimi.pdf
5 a.5.1.14. Ucuncu_Innternational_physiotherapy day.pdf
4 a.5.1.15._Ders_programi.pdf

4 a.5.1.16._Yabanci_Dil_iyilestirme.pdf

5 a.5.1.17._Yuok_faaliyet_Raporu_Ve_Plani_2024_2025_Yili.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, Universitenin genel
politikasiyla uyumlu ve biiylk élciide kurumsallasmistir. Uluslararasi iliskiler Ofisi, alt komisyon ve
boélim koordinatoérltkleri araciigiyla yurutalen faaliyetler, sureclerin planh ve sistematik bir sekilde
isletildigini géstermektedir. Ogrenci ve personel hareketliligini tesvik etmeye yonelik bilgilendirme,
deneyim paylasimi, oryantasyon gibi faaliyetlerin dizenli olarak yapildigi ve kanitlarla
desteklendigi gorUlmektedir. Sireclerin  PUKO  dénglsiyle izlenmesi ve geri bildirim
mekanizmalarinin isletiimesi, kalite givencesi anlayisinin varligina isaret etmektedir.

Bununla birlikte, mevcut yapinin etkinliginin nicel verilerle (6rnegin, artan anlasma ve hareketlilik
sayilari, geri bildirimlere dayal iyilestirme oranlari vb.) daha somut bir sekilde ortaya konulmasi,
surecin izlendigini ve iyilestirildigini daha net go6sterecektir. Faaliyetler basarili bir sekilde
yurttilmekle birlikte, bu faaliyetlerin birimin uluslararasilasma politikasi hedeflerine olan etkisinin
ve katkisinin analiz edilerek raporlanmasi, mevcut yapiyir daha da guclendirecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Uluslararasilasma sureclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

0Oz Degerlendirme Cevabi
Uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan giclUne iliskin kaynaklar kurumsal bir yapida
Universitemizin Uluslararasi iliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatérligiince belirlenmekte ve
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.6._Ogrencileri_Bilgilendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.7._Erasmus_Deneyim_Paylasimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.8._Giden_Ogrenci_Geri_Bildirim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.9._Gelen_geri_bildirim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.10._Puko_tablosu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.11._Erasmus_denklik_karar_yazisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.12._Yurtdisi_denklik_belgesi_ornegi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.13._Personel_Hareketliligi_Deneyim_Paylasimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.14._Ucuncu_Innternational_physiotherapy_day.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.5.1.15._Ders_programi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.5.1.16._Yabanci_Dil_iyilestirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.17._Yuok_faaliyet_Raporu_Ve_Plani_2024_2025_Yili.pdf

paylasiimaktadir. Erasmus+ 06dgrenci ve o6gretim elemani egitim alma ve ders verme ve staj
hareketlilikleri kapsaminda Erasmus Ofisi hareketlilik cagrilari sonrasi basvuru degerlendirme
sureclerinin tamamlanmasinin ardindan kazanan bireylere ofisin gerekli mevzuati ¢ergcevesinde
hibe olarak dagitilmaktadir (A.5.2.1, A.5.2.2).

insan glcu acisindan Uluslararasi iliskiler Fakllte ve Bolim Koordinatérliginde goérevli 6gretim
Uyeleri mevcuttur (A.5.2.3). Donem baslarinda ve donem icinde 6grenci ile akademik personeli
hareketlilikler hakkinda bilgilendirmekte ve katilimlarini tesvik etmektedir. Erasmus Ofisimiz
tarafindan gerceklestirilen ikili anlasmalarin (A.5.2.4) sayisinin artirilmasi icin aktif c¢aba
gdsterilmektedir. Personel hareketlilikleri kapsaminda kurulan iliskiler, International Physiotherapy
Day etkinlikleri isbirliklerin gelismesine katki sunmaktadir (A.5.2.5). Bu etkinliklerin
strduralebilirligi ve surekliliginin saglanmasi icin koordinatorligimuz tarafindan gerekli calismalar
yurdatulmektedir.

2024-2028 SBF Stratejik Planinda "H.1.5. Egitim ve o6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve
girisimlerini artirmak" hedefi ile izlem ve degerlendirmeler yapilmaktadir (A.5.2.6).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (6 Dosya)

4 a.5.2.1._Uluslararasi_iliskiler_ofisi_2024 faaliyet_raporu.pdf
4 a.5.2.2. Erasmus_ilanlari.pdf

5 a.5.2.3._Uluslalarasi_lliskiler_Koordinatorluk.pdf

4 a.5.2.4. 2024 2025 _Ikili_Anlasmalar.pdf

5 a.5.2.5._Ucuncu_Innternational_physiotherapy_day.pdf

5 a.5.2.6._Stratejik_Planda_Hedef.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Erasmus hareketliligi icin mali kaynaklar Universitenin belirledigi mevzuat cercevesinde
kullandiriimaktadir.

Hazirlanan stratejik planda uluslararasilasma faaliyetlerini artirmak hedeflenmistir.

sunulan kanitlar uygundur.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Oz Degerlendirme Cevabi
2024-2028 SBF Stratejik Planinda "H.1.5. Egitim ve Ogretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.5.2.1._Uluslararasi_iliskiler_ofisi_2024_faaliyet_raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.5.2.2._Erasmus_ilanlari.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.2.5._Ucuncu_Innternational_physiotherapy_day.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.2.6._Stratejik_Planda_Hedef.pdf

girisimlerini artirmak" hedefi ile izlem ve degerlendirmeler yapilmaktadir (A.5.3.1). Hemsirelik
Bolumu Stratejik Planinda “Amac 2. Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel arastirmalar ve
projeleri arttirmak” yer almaktadir (A.5.3.2). Fakulte bazinda Faaliyet Raporlari araciligi ve Google
E-tablolar araciligiyla duzenli izlenmektedir (A.5.3.3, A.5.3.4). Veriler ayrica KYS sistemine
islenmektedir (A.5.3.5). Bu slreclerde elde edilen sonucglar bdlim 6zelinde uluslararasilasma
hedeflerine ne kadar basarili bir sekilde ulasildigini géstermektedir. lyilestirme adimlarinin etkisi,
yeni adimlarin belirlenmesi, stirecin devamhligi ve performansin artiriimasi agisindan énemlidir.

Akademik yil boyunca hareketlilik programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
takipleri diizenli olarak Uluslararasi iliskiler Fakiilte ve Bélim Koordinatdrliigiince yapilmakta olup,
bu surec ayni zamanda Erasmus Ofisi tarafindan da izlenmektedir. Bélumlerin web sayfalarinda
uluslararasi iliskiler sekmesinde gelen ve giden 06grenci hareketliliklerine ait veriler
paylasiimaktadir (A.5.3.6). Akademik ve idari personel, hareketlilik programi sona erdiginde
deneyimlerini paylasmakta; benzer sekilde 6grencilerin de bu paylasimlar diger 6grencilere
aktarmalan tesvik edilmektedir. Erasmus programi kapsaminda yurtdisinda egitim/staj deneyimi
yasamis ogrencilerin tecribelerini paylasmalari, diger 6grencilere ilham vermeleri ve hareketlilik
programlarinin  gortnurliginin artinlmasi  saglanmistir. SBF  Youtube kanalindan da
yayinlanmaktadir (A.5.3.7). Uluslararasilasma kapsaminda degisim programindan yararlananlardan
gelen-giden o6grenci ve o0Ogretim eleman geri bildirim formu araciligiyla geri bildirim ve
degerlendirme saglanmakta ve bu degerlendirmelere gore iyilestirmeler planlanmaktadir (A.5.3.8,
A.5.3.9, A.5.3.10, A.5.3.11).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (11 Dosya)

5 a.5.3.1. Sbf Stratejik Planda_Hedef.pdf
5_a.5.3.2._Hemsirelik_stratejik_plan.pdf

5 a.5.3.3._Yayin_Performans.pdf

5 a.5.3.4. Izlemler.pdf

5 a.5.3.5. Kys performans_takip _uluslararasilasma.pdf
5 a.5.3.6._2024 _2025_Erasmus_Hareketlilik.pdf
5_a.5.3.7._Erasmus_deneyim_paylasimi.pdf

5 a.5.3.8._Giden_Ogrenci_Geri_Bildirim.pdf

5 a.5.3.9._Gelen_geri_bildirim.pdf

5 a.5.3.10_degisim_giden_ogreitm_elemani_geri_bildirim_formu.pdf
5 a.5.3.11. Puko_tablosu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde uluslararasilasma performansinin, Fakulte ve Bolum Stratejik Planlari'nda yer alan hedefler
dogrultusunda izlendigi gorilmektedir. Faaliyet raporlari, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve
katilimcilardan alinan geri bildirim formlari gibi yerlesik mekanizmalarin kullaniimasi, izleme
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.7._Erasmus_deneyim_paylasimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.8._Giden_Ogrenci_Geri_Bildirim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.9._Gelen_geri_bildirim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.10_degisim_giden_ogreitm_elemani_geri_bildirim_formu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.11._Puko_tablosu.pdf

stirecinin sistematik bir yapiya sahip oldugunu gdéstermektedir. Hareketlilik verilerinin ve deneyim
paylasimlarinin web sayfasi gibi kanallarla seffaf bir sekilde paylasiimasi da olumlu bir uygulamadir.

Bununla birlikte, raporda izleme faaliyetleri (veri toplama, geri bildirim alma vb.) detaylandiriimis,
ancak bu izleme sonuglarina dayall olarak hayata gecirilen iyilestirme adimlarina ve bu adimlarin
sonuclarina dair somut érneklere yer verilmemistir. "lyilestirmeler planlanmaktadir" ifadesi, PUKO
dénglsinin "Onlem AI" asamasinin tamamlandigina dair kanit sunmamaktadir. Performans
gostergelerinin analiz edilmesi ve geri bildirimlere yanit olarak yapilan spesifik bir iyilestirmenin
(6rnegin, bir slire¢ degisikligi, yeni bir uygulama vb.) kanitlariyla birlikte sunulmasi, mevcut
olgunluk dlizeyini 5. seviyeye tasiyacak en d6nemli unsur olarak degerlendiriimektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

0z Degerlendirme Cevabi

1. Programlarin amaclari ve ogrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile

uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu g6z oniunde bulundurulmustur.

FakUltemizde programlarin amaclar ve ciktilari (kazanimlari) misyon ve vizyonlar dikkate alinarak
ic ve dis paydas gorusleri dogrultusunda, toplumun degisen saglik gereksinimleri, sagligin sosyal
belirleyicileri dikkate alinarak olusturulmustur (B.1.1.1; B.1.1.2; B.1.1.3; B.1.1.4; B.1.1.5; B.1.1.6,
B.1.1.7 )

Bolimlerde programlar ve program amaclari dizenli olarak ilgili komisyonlar (Egitim komisyonu,
Olcme Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu) ve bélum kurullari tarafindan gdézden
gecirilmektedir ( B.1.1.5). Hemsirelik bélimUnde program amaclari 2022 yilinda glncellenmis ve
dort yil sonra 2026 yilinda tekrar guncelleme planlanmistir. FTR bolumimuzde 2024 yilinda
paydaslardan alinan goruts ve 6neriler dogrultusunda, egitim amaclari, program ciktilari, misyonu,
vizyonu ve temel degerleri giincellenmistir (B.1.1.6). Hemsirelik BIimU Olcme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan Bologna Bilgi Paketlerinin Gincellenmesi ve Hemsirelik Bélimi Olcme ve
Degerlendirme Surecleri hakkinda yeniliklere iliskin bilgilendirme toplantisi yapiimistir (B.1.1.8).

Program ciktilari, programin amaclar ile tutarhdir. Programin amaclari ve basarim gdstergeleri,
tim paydaslarin erisebilecegi sekilde birimlerin internet sayfasinda yayimlanmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16282;  http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi-
hakkinda/16977: http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi/16212 Erisim tarihi 15.09.2025)

2. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olgcilitler (6rnegin
akreditasyon olcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
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Birimlerde ders bilgi paketleri, YOK tarafindan belirlenen Ulusal Cekirdek Egitim Programlari esas
alinarak hazirlanmistir (B.1.1.9) FTR bélimimuiz 20.12.2024 tarihinde TYC Logosu almaya hak
kazanmistir.  Ders  bilgi  kataloglari  bdlim  web sitesinde pdf olarak mevcuttur
(http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-dersicerikleri/16210 Erisim  tarihi 15.09.2025).
Universitemiz Kurumsal Akreditasyon Programi Ara Dederlendirme Saha Ziyareti Cikis Bildiriminde
yer alan Bologna Ders Bilgi Paketlerindeki 6grenme ciktilarinda dil birligi saglamasi ve eksik
bilgilerin tamamlanmasi geri bildirimine yo6nelik olarak gerekli gincellemeler yapilmis ve eksiklikler
giderilmistir (B.1.1.10). Birimde 2022-2023 egitim 06gretim yilinda 6grenci alimina baslayan
Beslenme ve Diyetetik B6lUmuUntn, ders iceriklerinin Bologna Bilgi Sistemi'ne entegrasyon sureci
blyuk élcide (%85) tamamlanmistir (B.1.1.11).

3.Kazanimlarin ifade sekli ongoriulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

3.Program ciktilari ile TYYC kapsaminda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler arasindaki iliski
gosterilmistir (B.1.1.12). Program ciktilari ile mdifredatta verilen dersler arasindaki iliski
belirlenmistir (B.1.1.13). Kazanimlar bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri belirtilmistir
(B.1.1.14, B.1.1.15)

4. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yoéntem ve siureci ayrintili
belirtiimektedir.

Program ciktilarinin TYYC ile iliskisini gbsteren matrisler ve ders planinda yer alan tim derslerin
dgrenim ciktilar ile program ciktilari arasindaki iliski matrisleri Universite Bilgi Yonetim Sistem,
Egitim Katalogu’'nda yer almaktadir (
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRErisim tarihi
16.09.2025). Hemsirelik BolimUmuzde 6z bildirime dayali her yil is takvimine uygun ve periyodik
sekilde yasam boyu 6grenme egilimleri ve yetkinlik dizeyleri degerlendiriimektedir (B 1.1.16).
2024-2025 Yiinda Egitim Komisyonu tarafindan program ciktilarina goére basarim gostergeleri
belirlenmis ve program degerlendirmesine yonelik 6grencilerle odak grup gorismeleri yapilmistir
((B 1.1.17, B.1.1.18). Olcme ve degerlendirme komisyonu tarafindan dis paydas gorisleri (saghk
personeli, hasta-hasta yakinlari, saglik personeli disi gérevlerde bulunan kisiler) periyodik olarak
analiz edilerek ve bolim baskanligina rapor halinde sunulmaktadir (B.1.1.16). Bélimde anabilim
dalina ait klinik uygulama degerlendirme formlari olusturulmus ve bélimin web sayfasinda acik
erisime sunulmustur (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-
formlari/17131 Erisim 16.09.2025). 2024-2025 egitim 6gretim yili gz déneminden itibaren
program ciktilarina ulasma durumunun belirlenmesinde portfolyo kullanilmasina karar verilmistir.
Portfolyo izlemi is Akis Siireci olusturulmus web de yayimlanmistir (B 1.1.19).

5. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli ogretim siireclerinin yapilandiriimasinda bélim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Derslerin 6grenme c¢iktilari ile bu c¢iktilara ulasmay! hedefleyen 6gretim sirecleri, Universitemizin
Bologna Bilgi Sistemi kapsaminda her dersin iceriginde tanimlanmistir. Kurum disinda uygulama
surecleri yeni baslayacak olan Beslenme bdlimimuzde uygulamali derslerin yuritilme esaslarini
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belirleyen uygulamali egitimler yoénergesi hazirlanmistir (B.1.1.20). Hemsirelik bolimimiuzde
Program Ciktilarinin basarim géstergeleri Gzerinden takibini saglayabilmek icin “Ogrenci
Portfolyosu Kontrol Cizelgesi olusturulmus, kullanilmaya baslanmistir (B 1.1.19). Ders 6grenme
ciktilarinin gerceklesme diizeyini sistematik olarak takip etmek amaciyla Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) Uzerinde kullanima acilan "C')(jrenme Ciktilart Notlar" modult ile de 6grenme
ciktilarina ulasma duzeyleri degerlendirilmektedir (B.1.1.21).

6. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Program dtlzeyindeki yeterliliklerin hangi eylemler aracihigiyla kazandirilabilecedi iliskin yeterlilik-
ders-6gretim yoéntemi matrisleri bulunmaktadir. Derslerde farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilarak program ciktilarinin kazanimi hedeflenmektedir (B.1.1.22, B.1.1.23, B.1.1.24).

7. Alan farkhhklarina goére yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rgun, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.

Birimde Universite’de ortak yuratilen ingilizce, Turk Dili, inkilap Tarihi dersleri uzaktan egitim
yoluyla verilmektedir (B.1.1.25). Birimde alan disi secmeli dersler belirlenerek secmeli ders
havuzuna eklenmistir (B.1.1.26).

8. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

Birimlerde programlarin tasariminda fiziksel olanak kapsaminda 06grencilerimizin klinik/saha
uygulamalarini gerceklestirebilmeleri 6nem arz etmektedir. Boélimlerde ders programlarin
hazirlanmasinda fiziksel (derslik vb.) ve uygulama (laboratuvar), klinik olanaklar dikkate
alinmaktadir (B.1.1.27) (B.1.1.28). Beslenme bdlum laboratuvarlari bu kapsamda yapilmistir.

Faktltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (28 Dosya)

4 b.1.1.1. Beslenme_bolum_internet_sayfasi_vizyon_ve_misyon.png

4 b.1.1.2 Beslenme__bolum_internet_sayfasi_bolum_amaclari_ekran_g.png
4 b.1.1.3_Hemsirelik_Misyon_Vizyon_Temel_Degerler.docx

4 b.1.1.4 ftr. dis_paydas_calistayi ftr (1) d938d.pdf

4 b.1.1.5. Ftr___akademik _bolum_kurulu_karari_(1).pdf

4 b.1.1.6._Ftr_.icdis_paydas_toplanti.pdf

4 b.1.1.7. Beslenme_dis_paydas_gorus_formu.pdf

4 b.1.1.8._Hemsirelik_Olcme_Degerlendirme_Toplanti.pdf

4 b.1.1.9. Beslenme_Ulusal_beslenme_ve_diyetetik _cep.pdf
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4 b.1.1.10.hemsirelik. Bologna_Bilgi_Paketi_Guncelleme.pdf

4 b.1.1.11.beslenme_Bologna_tamamlanma_yuzdesi_ekran_goruntu.png
4 b.1.1.12._Ftr_tyc_logosu_ve_program_ciktilari_ile_bilgi_beceri_.pdf

4 b.1.1.13._Ftr_protezler_ve_rehabilitasyon.pdf

4 b.1.1.14._Ftr_Kariyer_planlama_dersi_izlence.pdf

4 b.1.1.15. Beslenme_Ders_kazanimlari_ornegi.pdf

4 b.1.1.16. Hemsirelik_Olcme_Degerlendirme_Dis_Paydas_Gorus Ve Ye.pdf
4 b.1.1.17_._Hemsirelik_Odak_Gorusme.pdf

4 b.1.1.18._Hemsirelik_Izlem_Ve_Surec_Degerlendirme.pdf

4 b.1.1.19. Hemsirelik_Portfolyo Ve Is Akis.pdf

4 b.1.1.20._Baibu_beslenme_ve_diyetetik_bolumu_uygulamali_.docx

4 b.1.1.21.ubys Ogrenme_Ciktilari_Notlari_Modulu_Kullailmasi.pdf

4 b.1.1.22.ftr._kariyer_planlama_dersi_izlence_.pdf

4 b.1.1.23._Beslenme_Ders_lzlence.pdf

4 b.1.1.24. Besleme_Der_lzlence.pdf

4 b.1.1.25. Uzaktan Egitim_Dersleri.pdf

4 b.1.1.26._Ftr_Alandisi_secmeli_ders_tutanak.pdf

4 b.1.1.27_Hemsirelik_Klinik_Rotasyon_Plani.pdf

4 b.1.1.28. Beslenme_Ders.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

1. Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z éninde
bulundurulmustur.

Saglik bilimleri Faklltesinde programlarin amaclari ve ciktilari (kazanimlari) misyon ve vizyonlar
dikkate alinarak ic ve dis paydas gorusleri dogrultusunda, toplumun degisen saglik gereksinimleri,
saghgin sosyal belirleyicileri dikkate alinarak olusturulmustur ve ilan edilmistir. Sunulan kanitlar
uygundur.

2. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcutler (6rnegin akreditasyon olcutleri
vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.

Saghk Bilimleri fakiltesinin faaliyet gdsteren birimlerinde ders bilgi paketleri, YOK tarafindan
belirlenen Ulusal Cekirdek Egitim Programlari esas alinarak hazirlanmistir. Akredite olan FTR
boliumUnUn Ders bilgi kataloglari bélim web sitesinde pdf olarak mevcuttur. Bologna Ders Bilgi
Paketlerindeki gincelleme talebine iliskin olarak Hemsirelik Bélumu AKTS bilgi kataloglarinda
gerekli glincelleme calismalari yapilmistir. Beslenme ve Diyetetik B6lUumuinun, ders iceriklerinin
Bologna Bilgi Sistemi’ne entegrasyon sUreci bluyUk dlctide (%85) tamamlanmistir.

3. Kazanimlarin ifade sekli 06ngodrulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Program ciktilan ile TYYC kapsaminda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler arasindaki iliski
gosterilmistir . Program ciktilari ile mufredatta verilen dersler arasindaki iliski belirlenmistir
(B.1.1.13). Kazanimlar bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri belirtilmistir sunulan kanitlar
uygundur.

4. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

Hemsirelik Bolimumuzde 6z bildirime dayali her yil is takvimine uygun ve periyodik sekilde yasam
boyu 6grenme egilimleri ve yetkinlik dlizeyleri degerlendirilmektedir (B 1.1.16). 2024-2025 Yilinda
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Egitim Komisyonu tarafindan program ciktilarina goére basarim goéstergeleri belirlenmis ve program
degerlendirmesine yonelik 6grencilerle odak grup goérismeleri yapilmistir

2024-2025 egitim 6gretim yih gz déneminden itibaren program c¢iktilarina ulasma durumunun
belirlenmesinde portfolyo kullaniimasina karar verilmistir. Portfolyo izlemi is Akis Suireci
olusturulmus web de yayimlanmistir

5. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim sureclerinin yapilandiriimasinda bdlim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Derslerin 6grenme ciktilar ile bu ciktilara ulasmayi hedefleyen 6gretim sirecleri, Bologna Bilgi
Sistemi kapsaminda tanimlanmistir. Beslenme boéliminde uygulamali derslerin  yarutilme
esaslarini belirleyen uygulamali egitimler yonergesi hazirlanmistir

Hemsirelik bélimutnde Program Ciktilarinin basarim géstergeleri Gzerinden takibini saglayabilmek
icin “Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi olusturulmus, kullaniimaya baslanmistir . Ayrica Ders
dgrenme ciktilarinin gerceklesme dizeyini sistematik olarak takip etmek amaciyla Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) izerinde kullanima acilan "Ogrenme Ciktilari Notlar" modili ile de
6grenme ciktilarina ulasma dizeyleri degerlendiriimektedir. sunulan kanitlar uygundur.

6. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yoéntemi matrisleri) belirlenmistir.

Program dlzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir ve uygulanmaktadir.

7. Alan farkhliklarina gore vyeterliliklerin hangi egitim tdrlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir.

Birimde Universite’de ortak yuritilen ingilizce, Tuark Dili, inkilap Tarihi dersleri uzaktan egitim
yoluyla verilmektedir Birimde alan disi secmeli dersler belirlenerek secmeli ders havuzuna
eklenmistir . sunulan kanitlar uygundur.

8. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Birimlerde programlarin tasariminda fiziksel olanak kapsaminda &grencilerin klinik/saha
uygulamalarini gerceklestirebilmeleri amaciyla ders programlarin hazirlanmasinda fiziksel (derslik
vb.) ve uygulama (laboratuvar), klinik olanaklari dikkate alindigi belirtilmis ve ilgili toplanti
tutanaklari kanit olarak sunulmustur. .

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

0z Degerlendirme Cevabi
1. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.

Bolimlerde ders dagilimlar her dénemin sonunda uzmanlik alani esas olmak Uzere bolimiun
ihtiyaclan dogrultusunda ve ogretim elemanlarinin ders/is yukleri géz 6ninde bulundurularak
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Bolim Akademik Kurulu toplantisinda yapilmaktadir. ihtiyac halinde Universitemizin diger
faklltelerinden 0Ogretim elemani destedi alinmaktadir (B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.3.). Boélumlerin
mifredatinda zorunlu ve secmeli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler ilgi alanlarina gére secmeli
ders havuzlarinda yer alan sosyal ve mesleki derslerden ders secebilmektedir ( B.1.2.4, B.1.2.5)

Her birime 6zgl alan dersleri ve kulturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan (Gida
Gulvenligi, Beden Egitimi, Muzik ve Sanat Tarihi, Resim Sanati ve Tarihi, Cevre ve Sosyal
Sorumluluk, Halkla iliskiler, iletisim, Diksiyon, Psikoloji, Farmakoloji, is Sagligi ve Glvenligi, Kronik
Hastaliklarda Bakim, Enfeksiyon Hemsireligi, Onkoloji Hemsireligi, Aile Planlamasi, ilk Yardim vb. ) (
B.1.2.2, B.1.2.3; B.1.2.6). Universite mezunu niteligi kazandiracak dersler (Elestirel DUsinme,
Girisimcilik, Liderlik , Makale Okuma ve Degerlendirme vb. ) yer almaktadir ( (B.1.2.7; B.1.2.8).
Ders icerikleri Bologna Sureci kapsaminda olusturulmus, icerikler 6grencilerin kazanmasi gereken
hedefler dogrultusunda hazirlanmakta, uygulanmakta ve ders programlari 6grencilerin
erisebilecegi sekilde web sayfasinda (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122 Erisim
tarihi: 16.09.2025) guncel hali ile paylasiimaktadir.

2. Ders dagiliminda o6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlan ve is yikleri gozetilir ve
ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.

Bolumlerde ders dagilimlari uzmanlik alani esas olmak Uzere b6lumUn ihtiyaclar dogrultusunda ve
ogretim elemanlarinin ders/is yukleri g6z 0Oninde bulundurularak Bolim Akademik Kurulu
toplantisinda yapilmaktadir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmektedir (B.1.2.1, B.1.2.9).

3. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Bdlumlerde zorunlu ve secmeli dersler ile alan ici ve alan disi ders dengesi gb6zetilmektedir.
Ogrencilerin farkli disiplinlerle tanismalarini ve kiltirel derinlik kazanmalarini destekleyecek
(iletisim, Diksiyon, Bilim Tarihi ve Felsefesi, Miizik ve Sanat Tarihi, Elestirel Duslinme, Saghk
Psikolojisi vb.) derslere yer verilmistir ( B.1.2.2; B.1.2.3; B.1.2.10)

4. Ders sayisi ve haftalik ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir.

Bolumlerde 6grencilerimizin ders sayisi ve haftalik ders saati mufredata goére sekillenmektedir
(B.1.2.11; B.1.2.12; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120 Erisim tarihi: 16.09.2025.) FTR
ve Beslenme boéliminde haftalik ders saatleri toplamda 20 -25 saat arasinda degismektedir.
Ogrencilere akademik olmayan diger faaliyetler icin vyeterli zamani kalmaktadir. Ayrica,
Universitemiz genelindeki akademik ve sanatsal etkinliklere katilimi tesvik etmek amaciyla
Carsamba gUnlU 6gleden sonralarina bos birakilmakta veya secmeli derslere yer verilmektedir
(B.1.2.13).

5. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birimlerde ders bilgi paketlerinin glncellemesi 6gretim elemanlari tarafindan Universitemiz
tarafindan sistemin yilin belli zamaninda aciimasi ile gerceklestiriimektedir. Bolim baskanhdi
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tarafindan ders bilgi paketlerinin glincellemesi amaciyla gerekli duyurular yapiimaktadir B.1.2.14;
B.1.2.15). Birimlerin Bologna sorumlusu tarafindan ders bilgi paketlerinin gincelleme oranlari
degerlendiriimekte ve gerekli gorulduginde 6gretim elemanlarina donids yapiimaktadir. (B.1.2.16).
Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu; ogrencilerden alinan ders degerlendirme anketleri,
ogretim elemanlarinin  hazirladigi  degerlendirme formlari ve dis paydas toplantilanyla
degerlendiriimekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli glncellemeler
yapilmaktadir(B.1.2.17; B.1.2.18; B.1.2.19; B.1.2.20). 2022-2023 egitim 06gretim yilinda 6grenci
kabuline baslayan Beslenme bdlimumuUzin Bologna go6stergeleri kapsaminda tanimlama
tamamlama orani %85’e ulasmistir (B.1.2.21).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (21 Dosya)

4 b.1.2.1 Beslenme_Ders_dagilimi_bolum_kurul_karari.pdf

4 b.1.2.2. Ftr_.akademik_kurul.pdf

4 b.1.2.3. Ftr_akademik_kurul_ders_dagilimi.pdf

4 b.1.2.4 Beslenme_2024_2025_bahar_dersler.pdf

4 b.1.2.5 Beslenme. 4. yariyil_ secmeli_ders_katalogu_5e3dc.pdf

4 b.1.2.6. Hemsirelik.pdf

4 b.1.2.7_Hemsirelik_Dersler.pdf

4 b.1.2.8._Hemsirelik_Dersler2.pdf

4 b.1.2.9. Hemsirelik_Ders_Dagilimi.pdf

4 b.1.2.10 Beslenme_3. ve 4. yariyil mufredati_egitim_katalogu_ek.pdf
4 b.1.2.11._Ftrders_programi_bahar.pdf

4 b.1.2.12._Ftr__ders_programi_guz.pdf

4 b.1.2.13 Beslenme__secmeli_dersler_ornek_program_ec9aa.pdf

4 b.1.2.14. Ftr_bologna (1).pdf

4 b.1.2.15. Ftr_bologna (2).pdf

4 b.1.2.16._Hemsirelik_Bologna.pdf

4 b.1.2.17._Beslenme_Bologna.pdf

4 b.1.2.18._Beslenme_Bologna_2.pdf

4 b.1.2.19. Beslenme_dis_paydas_toplantisi_10.02.2025.pdf

4 b.1.2.20. Beslenme_bologna_bilgi_paketlerinin_hatirlatilmasi_ka.pdf
4 b.1.2.21. Beslenme__bolum_bologna _tamamlanma_yuzdesi_ekran_goru.png

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.

Programin ders dagilimi, her dénemin sonunda belirlenen ihtiyaclar g6z 6ninde bulundurularak
yapilmakta, gerektiginde diger faklltelerden 6gretim elemani destegi alinmaktadir. Mifredatta yer
alan secmeli ve zorunlu dersler disinda secmeli ders havuzundan da oOgrenciler ders secimi
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yapabilmektedir. Sunulan kanitlar uygundur.

2. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlar ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimci bir sekilde belirlenir.

Her bolimin uzmanlik alanlar esas alinarak ve ders is yukUu gozetilerek ders dagilimlari bélim
akademik kurul toplantilarinda gorusulerek yapilmaktadir. sunulan kanitlar uygundur.

3. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gb6zetmekte, klltlrel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir.

Her boélimin alaniyla ilgili zorunlu ve secmeli dersleri ile alan disi secmeli dersleri dengeli bir
sekilde belirlenmistir. Ayrica farkh disiplinlerden ve kultirel acidan gelismeleri icin liletisim,
Diksiyon, Bilim Tarihi ve Felsefesi, Muzik ve Sanat Tarihi, Elestirel Dustinme, Saglik Psikolojisi vb.)
derslere yer verilmistir. Sunulan kanitlar uygundur.

4. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Haftalik ders sayisi mufredatin belirledigi sekilde ve 6grencilere akademik olmayan etkinliklere
katihm saglayabilecekleri sekilde dlizenlenmistir. Sunulan kanitlar uygundur.

5. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders Bilgi paketleri sistematik olarak belirlenen zaman araliginda, 6grencilerden alinan ders
degerlendirme anketleri, 6gretim elemanlarinin hazirladigi degerlendirme formlar ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirilmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli giincellemeler
yapilmaktadir .Sunulan kanitlar uygundur.

2022-2023 egitim 6gretim doéneminde 6grenci almaya baslayan Beslenme bolimuinin ders bilgi
paketlerinin doluluk oraninin %85 'e ulastigi belirtilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diuzeyi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Oz Degerlendirme Cevabi
1.Derslerin 6grenme kazanimlarn (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar ile ders kazanimlarn eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

Ogretim elemanlan tarafindan, her bir ders icin 6égrenme ciktilari olusturulmustur. Derslerin
ogrenme ciktilar egitim katalogunda yayimlanmaktadir (B.1.3.1; B.1.3.2). Derslerin 6grenme
ciktilari ile program ciktilari iliski matrisi olusturulmustur.
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2.Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Derslerin 6grenme ciktilari “bilgiye sahip olma”, “beceriye sahip olma”, “duyarl olma” “yeni fikir
gelistirme”, “dneri gelistirme”, “egitim yapabilme” ve “yorumlayabilme” gibi kelimelerle ifade
edilerek bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri belirtilmistir (B.1.3.3; B.1.3.4; B.1.3.5, B.1.3.6;
B.1.3.7).

3.Ders ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders 6grenme ciktilari haftalik ders izlenceleri ile izlenebilmektedir. Donem ici ve déonem sonu
sinavlari , odevler ile 6grenme ciktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi degerlendiriimektedir.
Ayrica uygulamali derslerde goérsel beceri izleme yontemi, vaka tartismalar ile 6grencilerin
kazanimlara ulasip ulasmadigi kontrol edilmekte ve 06dgrenci degerlendirme formlar ile
degerlendiriimektedir (B.1.3.8; B.1.3.9, B.1.3.10; B.1.3.11; B.1.3.12). Hemsirelik Bolimumuz de
her bir anabilim dalindan goéris alinarak Klinik/Saha Olcme ve Degerlendirme Rehberi”
olusturulmustur (B.1.3.13). Degerlendirme formlari web sayfasinda yayimlanmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-formlari/17131 Erisim
tarihi: 16.09.2025)

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (13 Dosya)

4 b.1.3.1_Ftr__.elekktro_ogrenme_ciktisi.png

4 b.1.3.2 Beslenme_Yasam boyu beslenme_dersi_ogrenme_ve_program_c.pdf
4 b.1.3.3_Hemsirelik_Ders_Kazinimil_Pdf (1).pdf

4 b.1.3.4 Hemsirelik_Ders_Kazinimi2_Pdf (2).pdf

4 b.1.3.5. Ftr__pulmoner_reh_(1).pdf

4 b.1.3.6._Ftr__lenfatik_Ve_Venoz_Hastaliklarda_Fizyoterapi.pdf

4 b.1.3.7_Beslenme__ders_ciktilari_bologna_ornegi.pdf

4 b.1.3.8. Beslenme_ders_degerlendirme_ornegi.pdf

4 b.1.3.9. Ftr klasik_masaj snav_deerlendirme_formu_(1).docx

4 b.1.3.10._Ftr kdm_snav_deerlendirme_formu_(1).docx

4 b.1.3.11._ Hemsirelik_(1).pdf

4 b.1.3.12._Hemsirelik_(2).pdf

4 b.1.3.13. Hemsirelik_Klinik_Saha_Olcme_Ve Degerlendirme_Rehberi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
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1.Derslerin 6grenme kazanimlan (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar ile ders kazanimlarn eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

Derslerin 6grenme ciktilarinin egitim katalogunda yayimlandigi belirtilmistir. Derslerin 6grenme
ciktilar ile program ciktilari iliski matrisi olusturuldugu gézlenmistir. sunulan kanitlar uygundur.

2.Kazanimlarin ifade sekli ongoritilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

konu ile ilgili sunulan kanitlar ders bilgi paketlerinden olusmaktadir. Ancak egitimini tamamlayan
ogrencinin bilissel duyussal ve devinimsel seviyelerinin 6lculebildigi degerlendirme formlar
olusturulabilir.

3.Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintil
belirtilmektedir.

Gelismeye acik yon; Uygulama derslerine ait sunulan degerlendirme formlarinda 6grencinin o
uygulamay! yaparken performansinin seviyesini genel olarak belirtmek icin Rubrik oélcekleri
kullanilmasinin daha objektif degerlendirme yapilmasina imkan saglayacagi énerilmistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B.1.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
1.Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi uzerinden paylasiimakta, ogrenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir.

Birimimiz programlarinda yer alan derslerin AKTS degerleri ve bilgi paketleri programlarin resmi
internet sayfasinda paylasiimaktadir. Bolium sitesinde bu sayfalara erisim linki paylasiimistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120;
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi/16212; http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-
ders-icerikleri/16210 erisim tarihi: 17.09.2025).

Dersin is yukinin hesaplamasinda 6gretim elemanlari her bir ders icin dersin AKTS degerini ve
ders 6grenme ciktilarini dikkate alarak hesaplama yapmaktadir. Bu is yUkleri Derse Katilim, Final,
Ara Sinav Hazirlik, Final Sinavi Hazirlik, Ara Sinav, Bireysel Calisma, Tartismali Ders, Makale Kritik
Etme, Uygulama/Pratik, Rapor Hazirlama, Makale Yazma gibi secenekleri barindirmaktadir(B.1.4.1;
B.1.4.2). 2023-2024 Gliz Dénemi itibariyle Universitemiz kalite koordinatorligu tarafindan is yUku
takibi UBYS Uizerinden gerceklestiriimeye baslanmistir. Universitemiz tarafindan yapilan ders is
yukU takibine yonelik anket uygulanmakta olup her o6dgretim elemani dersine iliskin anket
sonuclarini izlemektedir. Her égretim elemani UBYS (izerinden kendi derslerinin is yiki anketlerini
takip edebilmekte ve bolim baskanlari da tim o6gretim elemanlarinin ders is yuklerini
gorebilmektedir. Sonuclar dikkate alinarak AKTS kredilerine gore 6dgrenci is yUklu planlamasi
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sorumlu Ogretim eleman tarafindan yapilmaktadir (B.1.4.3; B.1.4.4; B.1.4.5; B.1.4.6; B.1.4.7).
Hemsirelik boélimimizde ayrica her bir ders icin ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan
ogrencilerin degerlendirmelerini almak Uzere ders degerlendirme anketleri de uygulanmaktadir
(B.1.4.8)

2. Staj ve meslege ait uygulamali 6ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
yukiu ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

FTR boliminde oOgrenciler 2. ve 3. sinifta yaz déneminde 20 gunlik klinik yaz staji yapmakla
yukdmladir (B.1.4.9). Ayrica 4. Sinifta klinik uygulama dersleri kapsaminda da meslege ait
uygulamalari 6grenme firsati yakalamaktadirlar.

Beslenme ve Diyetetik Boliminde staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari dérdinca sinif
mifredatinda yer alan “Toplu Beslenme Sistemleri Uygulamalari, Toplum Beslenmesi
Uygulamalari, Klinik Yetiskin Beslenmesi Uygulamalari, Klinik Cocuk Beslenmesi Uygulamalan”
dersleri ile 2025-2026 guz dénemi itibariyle degerlendirmeye baslanacaktir. Uygulama dersleri icin
ogrenci is yukl degerlendirilerek AKTS ve kredi degerleri hesaplanmis bélim web sayfasinda
(B.1.4.10).

Hemsirelik bdlim mduifredatinda ise; 2. Siniftan itibaren mesleki dersleri kapsaminda mesleki
uygulamalar yapilmaktadir. Programda yer alan uygulamali dersler kapsaminda &grenciler,
uygulamasina ciktiklari derse uygun olarak klinik veya sahada (hastanelerde, aile sagligi
merkezleri, toplum saghgr merkezi ve/veya Valilige bagl kurum ve kuruluslarda) uygulama
yapmaktadir (B.1.4.11). Mesleki uygulamali derslere iliskin sirecler is akis semalari dogrultusunda
gerceklestiriimektedir (B.1.4.12). Ogrencilerin klinik/saha uygulamalarina cikabilmeleri icin is
saghgr ve guvenligi sertifikalarinin olmasi gerekmektedir. Buna yodnelik, hemsirelik boélimu
mufredatinda yer alan is Saghg ve Guvenligi dersi 1. Siniftan itibaren égrencilere verilmektedir
(B.1.4.13). ilgili dersi almayan ya da alamayan 6grenciler ici Gniversitemiz tarafindan toplu olarak
gerceklestirilen Temel is Saghg ve Guvenligi Egitimi hakkindaki duyurular takip edilmekte ve
ogrencilerle paylasiimaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/suyamda-temel-is-sagligi-ve-
guvenligi-egitimi/16795; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/temel-is-sagligi-ve-guvenligi-
egitimi/16951 Erisim tarihi: 17.09.2025). Ayni zamanda egitim 6gretim yilh basinda klinik/saha
uygulamalarina c¢ikmadan uygulamalarin guvenli olarak yuratdlebilmesi adina (is kazalari,
enfeksiyon vb.) “Saglikta Kalite Standartlari Egitimi” yapilmaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/gelecegin-saglik-profesyonellerine-saglikta-kalite-
egitimi/2054 Erisim tarihi: 17.09.2025). Uygulamali derslerin 6grenci is yUkl ve kredisi derse
iliskin 6grenme faaliyetleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalar vaka tartismasi,
hasta basi degerlendirme, uygulama sinavi, rapor vb. derse iliskin faaliyetlerle yapilmaktadir
(B.1.4.14).

3.Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yukiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda gerceklesen uygulamanin niteligi
pratik sinavlar ve supervizér gérisi ile degerlendiriimektedir. Ogrenciler 2., 3. ve 4. siniflarda
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aldiklar uygulamali derslerinden pratik sinavlar olarak bilgi ve becerileri degerlendiriimektedir.
Ayrica klinik yaz staji |, klinik yaz staji Il ve 4. sinif klinik uygulamalarinda sUpervizoérlerin
ogrenciyle ilgili gorutsleri de alinmaktadir (B.1.4.15).

Beslenme boéliminde meslege ait uygulamalar 2025-2026 gliz doneminde baslayacaktir. Bolimde
Uygulamali Egitimler Komisyonu uygulamalarin niteligini artirmak Uzere calismalar yuritmektedir
(B.1.4.16).

Hemsirelik boliminde laboratuvar uygulamalarinda degerlendirmeler, laboratuvar degerlendirme
formlan kullanilarak, uygulamal derslerin degerlendiriimesi de uygulama sinavi, beceri kontrol
listeleri, vaka analizleri, 6devler, hemsirelik slUreci vb. ile yapilmakta, degerlendirme icin yonerge
ve rehberler kullaniimaktadir. ilgili form, yénerge ve rehberlere béliim web sayfasindan erisim
saglanabilmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-
formlari/17131; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229 Erisim: 17.09.2025).
Bunlara ek olarak laboratuvar uygulamasina ihtiya¢c duyan ogrenciler icin "Ders Disi Laboratuvar
Uygulama Programlan" bulunmaktadir. Bu programlar web sayfasinda yayinlanmaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/labaratuvar-uygulamasi/18020 Erisim: 17.09.2025). Bu uygulama
icin de bir is akis streci kullaniimaktadir (B.1.4.17). Her egitim ogretim yili baslamadan o6nce
ogrencilerin klinik-saha uygulamalarinda desteklenmeleri ve uygulama alanlarindan daha verimli
faydalanmalari icin “Sorumlu Hemsire Egitim Programi” uygulanmakta (B.1.4.18), il Saglhik Muduri
yOneticileri, Saglik Bakim Hizmetleri Mudurleri ve Egitim Birim Sorumlularn ile toplantilar
yapilmaktadir (B.1.4.19). Donem sonlarinda da ilgi birim calisanlari ve yoéneticileri ile klinik/saha
uygulamalarinin isleyis slrecinin degerlendiriimesine yoénelik dénem sonu degerlendirme
toplantilar yapilmaktadir (B.1.4.20; B.1.4.21). Klinik ortamlarda birebir 6grencilerle birlikte calisan
hemsirelerin  rehberligini daha verimli hale getirmek icin Rehber Hemsire Egitimi
gerceklestiriimekte (B.1.4.22) ve klinik uygulamalarda rol alan rehber hemsirelerden geri
bildirimler alinmaktadir (B.1.4.23).

Hemsirelik bdéliminde klinik uygulama alanlan ile yeni tanisan 2. sinif 6grencilerinin klinige
uyumlarini arttirmaya yonelik 2024-2025 yili bahar déneminde ilk kez uygulanan "Klinik Yonderlik"
programi bulunmaktadir. Bu program kapsaminda klinik ortamda uygulamaya c¢ikan 4. sinif
ogrencileri, 2. sinif 6grencilerine yoénderlik yapmaktadir. Programin isleyisine ait is akis sureci,
rehberi ve formlar bolimimauz web sayfasinda yer almaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-yonderlik-programi/19598 Erisim tarihi: 17.09.2025).
Programin isleyisi ve degerlendirmelere yodnelik dénem sonu raporlar hazirlanmaktadir
(B.1.4.24). Ogrencilerin mesleki gelisimlerini arttirabilmeleri adina ulusal staj programi
bilgilendirmeleri web sayfasinda 6grencilerle paylasiimaktadir (B.1.4.25).

Uzaktan egitimle yUrutilen derslere iliskin 6grenci degerlendirmeleri hem Boélum Baskanligi hem
de Egitim Komisyonu tarafindan alinmaktadir (B.1.4.26, B.1.4.27).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Programlarda 6grenci is yukU izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.
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Oz Degerlendirme Kanitlari (26 Dosya)

4 b.1.4.1. Hemsirelik_Akts_Is_Yuku.pdf

4 b.1.4.2. Beslenme_Akts_Is_Yuku.pdf

4 b.1.4.3._Hemsirelik_Is_Yuku_Takibi.pdf

4 b.1.4.4. Hemsirelik_Is_Yuku_Takibi.xlsx

4 b.1.4.5. Ftr. ders_ve _o6gretim_elemani_degerlendirme_anket.pdf
4 b.1.4.6._Ftr_sebnem_hoca_eylem_plani.pdf

4 b.1.4.7._Ftr_ogrenci_anket_sonucu_term_ve_kanserde_fizyo.pdf
4 b.1.4.8._ Hemsirelik_Ogrenci_Ders_Degerlendirmesi.xIsx

4 b.1.4.9. Ftr_ders_erkler_tr.pdf

4 b.1.4.10._Beslenme__uygulamali_egitimler_akts.pdf

4 b.1.4.11. Hemsirelik_Uygulama_Rotasyon.pdf

4 b.1.4.12._Hemsirelik_Yugulamalidersler_|ls_Akisi.pdf

4 b.1.4.13. Hemsirelik_Is_Sagligi_Guvenligi.pdf

4 b.1.4.14. Hemsirelik_Uygulama_ls_Yuku.pdf

4 b.1.4.15 Ftr_supervizor_gorusu.pdf

4 b.1.4.16._Beslenme_uygulamali_egitimler_komisyon_toplantisi.pdf
4 b.1.4.17._Hemsirelik_Ders_Disi_Lab_Kullanimi.pdf

4 b.1.4.18. Hemsirelik_Sorumlu_Hemsire_Egitim_Programi.docx

4 b.1.4.19. Hemsirelik_Il_Saglik_Mudurlugu_Toplanti.docx

4 b.1.4.20. Hemsirelik_ Donem_Sonu_Klinik_Uygulama_Degerlendirme.docx
4 b.1.4.22._Hemsirelik_Klinik_Rehber_Hemsirelik_Egitim.docx

4 b.1.4.23. Hemsirelik_Rehber_ Hemsire_Geribildirim.pdf

4 b.1.4.24. Hemsirelik_Klinik_Yonderlik_Degerlendirme.pdf

4 b.1.4.25. Hemsirelik_Ulusal_Staj_ Programi.docx

4 b.1.4.26._Uzaktan_Egitim.pdf

4 b.1.4.27._Uzaktan_Egitim_Degerlendirme.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
. Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi uUzerinden paylasilmakta, ogrenci is yuki
takibi ile dogrulanmaktadir.

Hemsirelik ile Beslenme ve diyettik bolimi bolimu 6gretim elemanlar tarafindan her dersin is
ylkdnin hesaplamasi, AKTS dederi hesaplanmaktadir ve kanitlar sunulmustur. FT boélimintn
AKTS ve is yukl takibine dair kanitlar sunulmamistir. FTR bolima ile ilgili 6grenci anketleri
sunulmustur.

2. Staj ve meslege ait uygulamalh ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
yukiu ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

Uygulamali derslerin 6grenci is yukl ve kredisi derse iliskin 6grenme faaliyetleri dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Beslenme ve diyetetik bdélimuG icin uygulamah derslerin 2025-2026 egitim
ogretim yilinda baslayacagi belirtilmistir. FTR ve hemsirelik bolimlerinde uygulama derslerinin
isleyisi belirlenmis ve uygulanmaktadir. Uygulama derslerine baslamadan 6nce o6grencilerin is
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.9._Ftr_ders_erkler_tr.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.10._Beslenme__uygulamali_egitimler_akts.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.11._Hemsirelik_Uygulama_Rotasyon.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.12._Hemsirelik_Yugulamalidersler_Is_Akisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.13._Hemsirelik_Is_Sagligi_Guvenligi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.14._Hemsirelik_Uygulama_Is_Yuku.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.15_Ftr_supervizor_gorusu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.16._Beslenme_uygulamali_egitimler_komisyon_toplantisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.17._Hemsirelik_Ders_Disi_Lab_Kullanimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.18._Hemsirelik_Sorumlu_Hemsire_Egitim_Programi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.19._Hemsirelik_Il_Saglik_Mudurlugu_Toplanti.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.20._Hemsirelik_Donem_Sonu_Klinik_Uygulama_Degerlendirme.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.22._Hemsirelik_Klinik_Rehber_Hemsirelik_Egitim.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.23._Hemsirelik_Rehber_Hemsire_Geribildirim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.24._Hemsirelik_Klinik_Yonderlik_Degerlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.25._Hemsirelik_Ulusal_Staj_Programi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.26._Uzaktan_Egitim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.27._Uzaktan_Egitim_Degerlendirme.pdf

sagligi ve guvenligi konusunda egitim almalari saglanmistir.

3.Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yukiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda gerceklesen uygulamanin niteligi
pratik sinavlar ve supervizér gorusu ile degerlendirilmektedir. Ayrica klinik yaz staji I, klinik yaz
staji Il ve 4. sinif klinik uygulamalarinda supervizorlerin 6grenciyle ilgili gérasleri de alinmaktadir
Kanitlar sunulmustur.

Hemsirelik boliminde laboratuvar uygulamalarinda degerlendirme icin ydnerge ve rehberler
kullanilmaktadir. ilgili form, yénerge ve rehberler ulasilabilir seviyededir. Klinik uygulama alanlari
ile yeni tanisan 2. sinif 6grencilerinin klinige uyumlarini arttirmaya yonelik 2024-2025 yili bahar
doneminde ilk kez uygulanan "Klinik Yonderlik" programi bulunmaktadir. Uzaktan egitimle
yurttilen derslere iliskin 6grenci degerlendirmeleri hem BOliUm Baskanligi hem de Egitim
Komisyonu tarafindan alinmaktadir .

Konu ile ilgili sunulan kanitlar yeterlidir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Her program ve ders icin (6rgun, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu stirecin isleyisi
ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Birimlerde derslerin 6grenme ciktilarinin gerceklesme dizeyi vize ve final sinavlariyla
izlenmektedir. FTR bdélumunde program ciktilarinin gerceklesme duzeyi 4. sinifin sonunda yapilan
komite sinavlar (B.1.5.1; B.1.5.2; B.1.5.3), mezun paydas ve program ciktisi degerlendirme anketi
ve isveren paydas degerlendirme anketi ile izlenmektedir (B.1.5.4).Hemsirelik béliminde program
ciktilarn “Hemsirelik Lisans Egitimi Program Ciktilan”, (B.1.5.5), odak grup gértsmeleri (B.1.5.6),
yasam boyu ogrenme egilimleri (B.1.5.7); ic ve dis paydas gorUsleri ile degerlendirilmistir
(B.1.5.1.8). 2024-2025 egitim 6gretim yilinda tim sinif dizeyindeki égrencilerin program ¢iktilarina
ulasma durumlarini belirlemek icin Hemsirelik Bolumu Program Ciktilari Degerlendirme Formu
uygulanmistir (B.1.5.9). Hemsirelik bélimu egitim programi amaclarina ulasma durumu mezun
izlem raporu ile izlenmekte, ilgili komisyon tarafindan programa yodnelik degerlendirmeler
alinmakta ve iyilestirmeler yapiimaktadir (B.1.5.10; B.1.5.11; B.1.5.12). 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda yeni kayitlanan 6grenciler icin portfolyo uygulamasi baslatiimistir. Portfolyo uygulamasi
Portfolyo is Akis Sireci (B.1.5.13) dogrultusunda ve Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi
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kullanilarak gerceklestiriimektedir (B.1.5.14). Uygulama dncesi Olcme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan akademik danismanlara isleyis hakkinda bilgilendirme yapilmis ve slre¢ akademik
danismanlar tarafindan yarattlmektedir (B.1.5.15; B.1.5.16).

FTR bélimlinde egitim programinin amaclarini ve program ciktilarini gincellemek ve izlemek
amaclari ile paydaslarin goérislerini almak icin “2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitiminde Paydas
Calistay1” gerceklestirilmistir (B.1.5.17).

Beslenme boliminde 6grenme ciktilarinin izlenmesi icin bir plan bulunmamaktadir

2.Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, é6grenci
sayilari, basan durumlarn, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli
egitim yontuindeki gelisim stirdtirtilmektedir.

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler bilinmekte ve izlemi yapilmaktadir. Faktlte
akademik kurulu ve boélum kurullarinda acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlar, ilisik
kesme sayilari/nedenleri degerlendirilmektedir (B.1.5.18; B.1.5.19; B.1.5.20; B.1.5.21).

3.Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclan tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri,
ic kalite guvence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

FTR bélimimiz SABAK tarafindan 5 yil slUre ile Akredite edilmistir (20.03.2024-30.09.2029
tarihleri arasinda) (B.1.5.22). Hemsirelik béliumimduUz icin Haziran 2023'de akreditasyon sireci
baslatilmis, Ocak 2024’de Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK)'ne basvuru yapilmistir. Nisan 2025'te boélumimuz 2 yillik sdre ile HEPDAK tarafindan
akredite edilmistir (B.1.5.23; B.1.5.24).

Beslenme ve Diyetetik B6lumUmuzde de Akademik Birim Kalite komisyonu bulunmaktadir.

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yén bildirilmemistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak
guncellenmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (24 Dosya)

4 b.1.5.1 Ftr__komite_listesi_ 2025 haziran (1).pdf

4 b.1.5.2. Ftr__kanserde_ftr vize 2024 2025 guz.pdf

4 b.1.5.3. Ftr_Isi_isik_su_final_03.01.2025.pdf

4 b.1.5.4_Ftr_Program_ciktilari_ve_mezun_isveren_anketi.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.1_Ftr__komite_listesi_2025_haziran_(1).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.2._Ftr__kanserde_ftr_vize___2024_2025_guz.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.3._Ftr_Isi_isik_su_final_03.01.2025.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.4_Ftr_Program_ciktilari_ve_mezun_isveren_anketi.pdf

4 b.1.5.5. 2024 _2025_hemsirelik_lisans_programi_degerlendirme_so.pdf

4 b.1.5.6. Hemsirelik 2024 2025 egitim_komisyonu_program_degerlen.pdf
4 b.1.5.7._ Hemsirelik_2024 _2025_yasam_boyu_ogrenme_egilimleri.pdf

4 b.1.5.8._Hemsirelik_dis_Paydas_Yetkinlik_2024_2025_hemsirelik_o.pdf

4 b.1.5.9. Hemsirelik_2024_2025_sinif_duzeyinde_program_ciktilari.pdf

4 b.1.5.10 Hemsirelik 2024 2025 _mezun_aday_raporu.pdf

4 b.1.5.11 Hemsirelik Mezun_takip_program_amaclarina_ulasma_durum.pdf
4 b.1.5.12_Hemsirelik_mezun_takip_faaliyet_raporu_puko.pdf

4 b.1.5.13._Portfolyo_izlemi_is_akis_sureci.pdf

4 b.1.5.14. ogrenci_portfolyosu_kontrol_cizelgesi 2024 25.docx

4 b.1.5.15. Portfolyo_tanitim_toplantisi.pdf

4 b.1.5.16.portfolyo_uygulamasi_danisman_ogrenci_toplantilari.pdf

4 b.1.5.17._Ftr_Calistay.pdf

4 b.1.5.18._2024_2025_guz_akademik_bolum_kurulu_karari.pdf

4 b.1.5.19. 2024 2025 bahar_akademik_bolum_kurulu_karari.pdf

4 b.1.5.20. ilisigi_kesilen_ogrenci_listesi 2025 08 07t103250.145.xlsx

4 b.1.5.21._sbf 2024 faaliyet_raporu.pdf

4 b.1.5.22._Ftr_akreditasyon_toreni.pdf

4 b.1.5.23 Hemsirelik_Akreditasyon.docx

4 b.1.5.24 Hemsirelik_Akreditasyon_Kutlama.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimlerde derslerin 6grenme ciktilarinin gerceklesme duzeyi vize ve final sinavlari, komite
sinavlari, mezun paydas ve program ciktisi degerlendirme anketi ve isveren paydas degerlendirme
anketleri, odak grup goérismeleri, yasam boyu 6grenme egilimleri, ic ve dis paydas gorusleri ile
degerlendirilmektedir. Yeni kayitlanan égrenciler icin portfolyo uygulamasi baslatiimistir.

FTR béliminde egitim programinin amaclarini ve program ciktilarini gincellemek ve izlemek
amaclari ile paydaslarin goérislerini almak icin “2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitiminde Paydas
Calistay1” gerceklestirilmistir.

Beslenme boliminde 6grenme ciktilarinin izlenmesi icin bir plan bulunmamasi gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri de alinarak
guncellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

1. Birim, egitim ve ogretim sureclerini butiincul olarak yonetmek lzere; organizasyonel
yapilanma (universite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.5._2024_2025_hemsirelik_lisans_programi_degerlendirme_so.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.13._Portfolyo_izlemi_is_akis_sureci.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.14._ogrenci_portfolyosu_kontrol_cizelgesi_2024_25.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.15._Portfolyo_tanitim_toplantisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.16.portfolyo_uygulamasi_danisman_ogrenci_toplantilari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.17._Ftr_Calistay.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.18._2024_2025_guz_akademik_bolum_kurulu_karari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.19._2024_2025_bahar_akademik_bolum_kurulu_karari.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.21._sbf_2024_faaliyet_raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.22._Ftr_akreditasyon_toreni.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.23_Hemsirelik_Akreditasyon.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.24_Hemsirelik_Akreditasyon_Kutlama.docx

Kurumumuzda egitim ve 6gretim sureclerini batincll olarak yénetmek Uzere organizasyonel
yapillanmasi (egitim ve o6gretim komisyonu, birim komisyonlari, uzaktan egitim merkezi vb.)
bulunmaktadir. Bélimlerde ise egitim ve 6gretim slreclerini butincil olarak ydnetmek Uzere
(Egitim Komisyonu, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu, Uygulamal Egitimler Komisyonu,
Kurumlararasi Yatay Gecis Komisyonu, Yatay ve Dikey Gecis Komisyonlari, Kariyer Planlama
Komisyonu, Merkezi Yerlestirme Yatay Gecis Komisyonu, Dikey Gecis Komisyonu, Uluslararasi
lliskiler B6Iim Koordinatorligu ve Kalite Komisyonu (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-
koordinatorlukler/16209), (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16214)(
Erisim Tarihi: 18.09.2025).

FTR bolimiiz 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Nuriye Ozengin Universitemiz Egitim-Ogretim Kalite Alt
komisyonunda, Hemsirelik bolimimuiz 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Yasemin Yildirrm Usta ise
Kalite Komisyonunda SUYAM Midiri olarak yer almaktadir ve komisyon faaliyetlerine katki
vermektedir (https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-kalite-alt-komisyonu/17161;
https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu-toplulugu/17666 , Erisim Tarihi: 18.09.2025).

Universitemizde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Slrekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi merkezler
bulunmakta (https://www.ibu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=1183820&LangID=1, Erisim
Tarihi: 18.09.2025) ve bu birimlerle is birligi halinde faaliyetler gerceklestirmektedir (B. 1.6.1).
Benzer olarak Faklltemiz bunyesinde de komisyon, temsilcilik ve koordinatorltkler (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar/19194;
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler/19192;https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komiteler-
temsilcilikler/19197 ; Erisim Tarihi: 18.09.2025) bulunmakta ve birimlerin 6gretim elemanlar bu
komisyonlarda (komisyon baskani, koordinatér ve Uye olarak) gdrev almaktadir. Her komisyonun
Uyeleri, calisma usul ve esaslari web sitesinde sunulmustur (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar/19194). Komisyonlar duzenli toplantilar yaparak donem
sonlarinda raporlarini Ust yonetime sunmaktadirlar (B.1.6.2; B.1.6.3).

Bolumlerde egitim ve o6gretim sureclerini butincll olarak yénetmek adina yeterli sayida uzman
insan kaynagi bulunmamaktadir (B.1.6.4). Hemsirelik bélimG lisans programimizda 838
ogrencimiz, lisanslisti programimizda (yudksek lisans: 19, doktora: 36) ise 55 06grencimiz
bulunmaktadir. Lisans programinda 6gretim elemani basina disen 6grenci sayimiz 25, 6gretim
tyesi basina diisen égrenci sayisi 34'tir. Ozellikle uygulamali dersler acisindan bu égrenci sayilari
oldukca fazla olmakla birlikte saha/klinik uygulamalar icin uzman insan kaynagi destegi ile ilgili
kurum ici (farkh anabilim dalindan) ve kurum disindan gdreviendirme yapilmaktadir (B.1.6.5;
B.1.6.6).

2. Egitim ve ogretim suregleri ust yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu
sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Birimde egitim ve ogretim slrecleri; Gst yonetim bolim baskanliklari, fakllte kurulu ve faktlte
yonetim kurulu koordinasyonunda yurutulmektedir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-
semasi/16242, Erisim Tarihi 18.09.2025)).
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3.Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiuritilmesi, degerlendirilmesi ve
guncellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir. Birimlerde bu programlarin
tasarlanmasi,  yurutilmesi, degerlendiriimesi ve guncellenmesi  bolim  baskanliginin
koordinasyonunda, bolim akademik kurul toplantilari ile saglanmaktadir. Bolimlerde yapilan
toplantilar ile egitim planinin uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlar ve o&nlem planlari
gorusiulmektedir (B.1.6.7).

Boélimlerde her dénem sonundadgrencilere Ders Degerlendirme Anketi ve AKTS is Yiki
Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir (B.1.6.8). Ogretim elemanlarn tarafindan 6grencilerden
gelen geri bildirimlere gére UBYS'de anket notlari bélumine ilgili gdéris ve revizyonlar
eklenmektedir (B.1.6.9). Komisyonlar yillik faaliyetlerini ve bir sonraki yil yapacaklarini yil sonu
faaliyet raporuyla bolim baskanhgina ileterek, belirlenen calisma takvimi cercevesinde
faaliyetlerini yUratmektedir (B.1.6.10) Egitim ogretim faaliyetleri yUrutulirken is akis semalari
dikkate alinmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17148;Erisim tarihi
18.09.2025).

4. Programlarda ogrenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (orgun, uzaktan, karma, aciktan), ogretim yontemi ve olcme-
degerlendirme uyumu ve tim bu siireclerin koordinasyonu list yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Birimlerde 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgun, uzaktan, karma, aciktan) ve 6gretim yodntemi gibi surecler Bolum Baskanhgi tarafindan guz
ve bahar doénemlerinde Akademik B6lUm Kurulunda goérusulmektedir (Kanit B.1.6.11; Kanit
B.1.6.12). BoOlim Baskanlar ile Dekanlik blnyesinde dizenli toplantilar yapilmaktadir (Kanit
B.1.6.13).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yén bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (13 Dosya)

4 b.1.6.1._ Hemsirelik.pdf

4 b.1.6.2. Ftr olcme_deg_komisyonu_yil sonu_raporu.pdf

4 b.1.6.3. Ftr _Egitim_komisyonu_yil sonu_raporu.pdf

4 b.1.6.4. Hemsirelik_kurum_ici_gorevlendirme.pdf

4 b.1.6.5._Sbf Ogretim_Elemani_Balina_Dusen_Ogrenci_Sayisi.docx
4 b.1.6.6._Hemsirelik_kurum_disi_ders_gorevlendirme_ornekleri.pdf
4 b.1.6.7. Beslenme_bolum_toplantisi.pdf

4 b.1.6.8. Ftr ders_ve ogretim_elemani_deg.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.6.4._Hemsirelik_kurum_ici_gorevlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.6.5._Sbf_Ogretim_Elemani_Balina_Dusen_Ogrenci_Sayisi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.6.6._Hemsirelik_kurum_disi_ders_gorevlendirme_ornekleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.6.7._Beslenme_bolum_toplantisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.6.8._Ftr_ders_ve_ogretim_elemani_deg.pdf

4 b.1.6.9. Ftr_Ubys anket_geri_donusleri.pdf

4 b.1.6.10. Hemsirelik_ 2024 2025 egitim_komisyonu_faaliyet raporu.pdf
4 b.1.6.11_Hemsirelik_Akademik_Bolum_Kurulu.pdf

4 b.1.6.12 Ftr okutulacak dersler 2024 bahar.pdf

4 b.1.6.13._Dekanlik_Toplanti2024__2025_1.bb_toplanti_tutanagi.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim, egitim ve ogretim sireclerini butiuncil olarak yonetmek uzere; organizasyonel
yapilanma (universite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Kurumda egitim ve o6gretim slreclerini bltlncll olarak yonetmek Uzere cesitli komisyonlar,
koordinatorlikler ile uzaktan egitim merkezi bulunmaktadir. Klinik uygulama derslerinde uzman
insan kaynagi icin goreviendirmeler yapildigi bildirilmistir.

Egitim ogretim slreclerine dair olusturulan Organizasyon semasina fakllte web sayfasindan
ulasilabilmektedir.

.Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiurutilmesi, degerlendirilmesi ve
guncellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi, degerlendirilmesi ve gincellenmesine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir. Her dénem sonunda 6grenci ve
ogretim Uyelerine ders degerlendirme anketleri belli bir takvim dahilinde uygulanmaktadir.

Sunulan belgeler ve kanitlar yeterlidir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

0z Degerlendirme Cevabi
1.0gretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir.

Bolumlerde dersler 6grenci merkezli olarak yuratlilmektedir. Bu kapsamda 6grenci merkezli egitim
yaklasimi, 6grencilerin aktif katilimini saglamayi ve bireysel 6grenme ihtiyaclarini karsilamayi
hedeflemektedir. Derslerde &grencilerin derin 6grenmesine olanak taniyan grup calismalari,
tartisma, soru-cevap, video izleme, vaka sunumu, gorsel beceri izleme uygulamali calismalari, rol
play, vaka analizleri ve makale analizi gibi cesitli interaktif yontemler kullaniimaktadir (B.2.1.1,
B.2.1.2,B.2.1.3,B.2.1.4,B.2.1.5, B.2.1.6, B.2.1.7, B.2.1.8).

Hemsirelik bolimimiizde klinik dgretim slrecinde kullanilan isbirlikci Klinik Ogretim Modeli ile

57


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.6.9._Ftr_Ubys_anket_geri_donusleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.6.10._Hemsirelik_2024_2025_egitim_komisyonu_faaliyet_raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.6.11_Hemsirelik_Akademik_Bolum_Kurulu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.6.12_Ftr_okutulacak_dersler_2024_bahar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.6.13._Dekanlik_Toplanti2024__2025_1.bb_toplanti_tutanaği.docx

ogretim elemanlar ve klinik rehber hemsireler birlikte gérev alarak 6grencilerin klinik becerilerini
aktif olarak kazanmalarini  desteklemektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-rehber-
hemsirelik-modeli/17133; B.2.1.9). Laboratuvar uygulamasi olan derslerde 06grenciye
kazandirilacak becerilerin listesi ve kontrol listeleri olusturulmus ve bélim internet sayfasinda
yayinlanmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-
formlari/17131). Uygulamali dersler klinik ve saha 6grenme ortamlarinda 6grencinin aktif katilimini
desteleyecek sekilde (beceri kontrol listeleri, vaka analizleri, 6devler, hemsirelik sdreci, kanita
dayall bakim raporu vb.) (B.2.1.10, B.2.1.11, B.2.1.12, B.2.1.13).

FTR bolimUmuzde 1.,2.,3. siniflarda 6zellikle pratik derslerde 6grenciler birbirleri Gzerinde 6gretim
elemanlar esliginde pratik becerilerini etkilesime dayali 6gretim yontemi ile yapmaktadirlar
(B.2.1.14, B.2.1.15, B.2.1.16). Ogrencilerde 1. siniftan itibaren Vaka/uygulama temelinde
0grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir (B.2.1.17, B.2.1.18).

Beslenme bo6limUmuzde laboratuvarlarinin insasi devam etmektedir ve mevcut imkanlarla
Beslenme ilkeleri dersi uygulamasi bélim laboratuvarinda gerceklestiriimis, diger uygulamali
dersler icin Universitemizde diger bolimler ile is birligi saglanmistir (B.2.1.19, B.2.1.20).

Ogrencilere, lisans egitimi boyunca bir égretim elemani akademik danisman olarak atanmaktadir.
Danismanlik sistemi aktif olarak isletilmektedir (B.2.1.21).

Egitim-6gretim sureclerine 6grenci katilimini da destelemek amaciyla olusturulan komisyonlarda
ogrenciler aktif olarak yer almaktadir. Komisyonlarda en az bir tane olmak Ulzere o6grenci
temsilcisi/leri  yer almaktadir ve komisyonda 0Ogrenci goérisleri alinarak planlamalar
gerceklestiriimektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209).

2. Tum egitim tuarleri icerisinde (6rgin, uzaktan, karma) o egitim turinin dogasina
uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, surec ve performans odakl disiplinlerarasi,
biittinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.

Fakiltede Universitenin ortak zorunlu dersleri (ingilizce, Turk Dili ve inkilap Tarihi, Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi gibi) uzaktan egitim yoluyla verilmektedir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122). Boélumlerin mufredatlart multidisiplinerdir.
Ogrencilerin egitim siireci disiplinler arasi is birligi ve vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
gbzetmektedir (B.2.1.22, B.2.1.23, B.2.1.24, http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122).
Boélimlerin mufredatinda her dersin 14 haftalik izlencesi bulunmaktadir. Dersin ilgili 6gretim
elemani tarafindan 6grenme etkinlikleri ve degerlendirmenin nasil yapilacagr Bologna Bilgi
Paketinde yer almaktadir ve buna yoénelik bilgi ilk derste 6grencilere aciklanmaktadir (B.2.1.25;
B.2.1.26). Performans ve yetkinlik odakli dederlendirmeler ders degerlendirme formlar ile
saglanmaktadir, web sitemizde bu formlar o6grencilere ve paydaslara ilan edilmektedir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-formlari/17131).

3.Bilgi aktarimindan cok derin ogrenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklaniimistir.

Hemsirelik Bolima lisans egitim programi 6grencilerin elestirel disiinme, klinik karar verme ve
mesleki degerleri icsellestirme stlreclerini destekleyen derin 6grenme yaklasimlarini merkeze
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alacak sekilde yapilandiriimistir. Hemsirelik béliminde birinci siniftan itibaren mesleki derslerde
daha yogun olmakla birlikte bireysel olarak saglikli/hasta birey degerlendirmesi ve hemsirelik
bakim slrecini uygulama becerisi kazanan 6grenciler yetistirmek icin elestirel dlisinme, butincul
yaklasim vb. yorumlama kabiliyeti gelistirici derin 6grenmeye olanak veren 6gretim ydntemleri
kullaniimaktadir. Derslerde sunum yapma, teorik anlatim, beyin firtinasi, soru-cevap, vaka analizi,
tartisma vb. gorsel dikkati dagitmayan her tirli 06grenme metodunu iceren yodntemler
kullanilmaktadir (B.2.1.27; B.2.1.28.). Bununla birlikte bolimde 2023-2024 GuUz doneminden
itibaren uygulamaya alinan Akran Yoénderlik Programi (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-
yonderligi-programi/17137) ile 6grencilerin sosyal yonden, 2024-2025 bahar doneminden itibaren
uygulamaya alinan Klinik Yoénderlik Programi (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-yonderlik-
programi/19598) ile klinik uygulama alanlari acisindan uyum surecleri desteklenmistir (B.2.1.29;
B.2.1.30).Ayrica her akademik yil basinda gerceklestirilen oryantasyon programlari, 6grencilerin
bolime baglilik gelistirmesi ve 6gretim slreclerine daha ylksek dlizeyde katihim gostermesi
acisindan o6nemli katki sunmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bolu-abant-izzet-
baysal-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-oryantasyon-programi-
gerceklestirildi/2052). Ogrenci portfolyosu uygulamasiyla da égrencinin derin 6grenme silrecine
yonelik gelisimi sistematik olarak izlenmektedir (B. 2.1.31).

FTR boéliminde de o&grenciler egitimlerini vaka/uygulama, klinik uygulamalarla 6grenmeyi
Onceleyen yaklasimlarla tamamlamaktadirlar.

Beslenme ve Diyetetik bolimi 06grencilerinde derin 6grenme, ilgi ve motivasyonu arttirmak
amaciyla akademik seminerler dizenlenmistir (Kanit B. 2.1.32 ). Ogrenciler Universitemizin
dizenledigi BATIKAF ve Bahar Festivalinde yer almistir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-batikaf-saglik-sokaginda/2293).

4. Orgin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Egitim sdrecleri teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
desteklenmektedir. FTR boélimumizde ogrenciler Bilimsel Arastirma Yoéntemleri, Kanita Dayali
Uygulamalar, Bitirme Projesi | ve Il gibi dersler araciidi ile arastirma slreclerinde aktif rol
almaktadir. Ayni zamanda BAP-08, TUBITAK-2209, UNIDES gibi 6grenci projelerinde proje
yuratlcldsu ve arastirmaci olarak gérev almaktadirlar (B. 2.1.33). Beslenme bdlimUmuizde Lisans
Ogrencileri Akademik Gelisim Egitimleri serisinin birincisi olarak TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Egitimi diizenlenmistir (B. 2.1.34).

5. Ogrencilerinin arastirma sureclerine katiimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.

Bdlumlerde arastirma slreclerine katilimi mufredat, yé6ntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Hemsirelik Bdliumumuizde Arastirma Teknikleri, Kanita Dayali Hemsirelik ve Biyoistatistik gibi
arastirma temelli 6grenmeye yonelik olarak yapilandiriimis dersler yer almaktadir. Proje gelistirme
dersinde ise 6grencilerin arastirma yapma becerilerini gelistirmeye yonelik kuramsal ve uygulamali
etkinlikler planlanmaktadir (B. 2.1.35, B. 2.1.36).
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Beslenme BoOliumimuzde de o6grencilerin Mezuniyet calismasi, Seminer), Arastirma Yontem ve
Teknikleri ve Proje Gelistirme gibi dersler ile arastirma sureclerine katilmasi desteklenmektedir
(B.2.1.37, B.2.1.38, B.2.1.39). Bdlimde Giz déneminde basvurusu kabul edilen bir TUBITAK 2209-
A projesi bulunmaktadir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-bideb-2209-a-universite-
ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-kapsaminda-1-projemiz-kabul-edildi/16754).

6. Tum bu sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Bolimlerde bu slrecler Bolim Baskanhgr tarafindan yonetilmekte olup olusturulan Komisyonlar
Bolum Baskanligina bagh olarak calismaktadir. Bélim Baskanligi Komisyon calismalarini ve
onerilerini B6lum Kurulunda degerlendirmekte ve gerekli énlemleri almaktadir (B.2.1.40, B.2.1.41;
B.2.1.42).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (42 Dosya)

4 b.2.1.1.ftr_Ogrenci_Merkezli_Yaklasiml.pdf

4 b.2.1.2.ftr_Ogrenci_Merkezli_Yaklasim2.pdf

4 b.2.1.3.ftr_Ogrenci_Merkezli_Yaklasim3.pdf

4 b.2.1.4_Hemsirelik_Ogrenci_Merkezli_Yaklasim.pdf
4 b.2.1.5._ Hemsirelik_Ogrenci_Merkezli_Yaklasim.pdf
4 b.2.1.6_Hemsirelik_Ogrenci_Merkezli_Yaklasim.pdf
4 b.2.1.7.beslenme__mikrobiyoloji_lab..pdf

4 b.2.1.8. Beslenme_gida_kimyasi_lab..pdf

4 b.2.1.9._Hemsirelik_Klinik_Rehber_Isbirligi.pdf

4 b.2.1.10._ Hemsirelik_Uygulamal.pdf

4 b.2.1.11 Hemsirelik_. Ogrenci_Asm_Raporu.pdf

4 b.2.1.12_Hemsirelik_Sureci.pdf

4 b.2.1.13.hemsirelik_Kanita_Dayali_Arastirma.pdf

4 b.2.1.14 Ftr_terapatik_masaj_(1).pdf

4 b.2.1.15. ftr_hemiplejide_norofizyolojik_yaklasimlar.pdf
4 b.2.1.16._ftr_proprioseptif noromuskuler_fasilitasyon_teknikler.pdf
4 b.2.1.17._ftr_vaka_calismasi_ii.pdf

4 b.2.1.18._Ftr_vaka_calismasi_iii.pdf

4 b.2.1.19.beslenme__mikrobiyoloji_lab..pdf

4 b.2.1.20 Beslenme_Gida_Kimyasi_lab..pdf

4 b.2.1.21_Hemsirelik_Danisman.pdf

4 b.2.1.22_Beslenme__programin_ogretim_plani.pdf
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4 b.2.1.23. Beslenme_ornek_ders_icerigi.pdf

4 b.2.1.24. Ftr Okutulacak_dersler 2024 bahar.pdf

4 b.2.1.25._ Hemsirelik_Ornek_Ders.pdf

4 b.2.1.26_Ftr__terminoloji_kahoot.pdf

4 b.2.1.27_Hemsirelik_Ders_Ornegi.pdf

4 b.2.1.28. Hemsirelik_Ders_Ornegi_2.pdf

4 b.2.1.29 Hemsirelik_Akran_Yonderlik_Degerlendirme.pdf
4 b.2.1.30._Hemsirelik_Klinik_Yonderlik.pdf

4 b.2.1.31._Hemsirelik_Portfolyo.docx

4 b.2.1.32. Beslenme_akademik_seminer_ornegi.jpeg

4 b.2.1.33.ftr_bap 08 (1).pdf

4 b.2.1.34. Beslenme_Tubitak 2209 egitimi.png

4 b.2.1.35.hemsirelik_Biyoistatistik_Ders.pdf

4 b.2.1.36_Hemsirelik_Proje_Glistirme_Ders.pdf

4 b.2.1.37. Beslenme_mezuniyet calismasi_dersi_(1).pdf
4 b.2.1.38. Beslenme_Proje_gelistirme_dersi.pdf

4 b.2.1.39.._Arastirma_yontem_ve_teknikleri_dersi.pdf

4 b.2.1.40.beslenme_olcme_degerlendirme_raporu.pdf

4 b.2.1.41. Beslenme_bolum_toplantisi.pdf

4 b.2.1.42. Hemsirelik_Puko.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir.

Bolumlerde dersler 6grenci merkezli uygulamalar arasinda grup calismalari, tartisma, soru-cevap,
video izleme, vaka sunumu, gorsel beceri izleme uygulamali calismalari, rol play, vaka analizleri ve
makale analizi gibi cesitli interaktif yontemler yer almaktadir kanitlar sunulmustur. Uygulamali
dersler klinik ve saha 6grenme ortamlarinda 6grencinin aktif katihmini desteleyecek sekilde (beceri
kontrol listeleri, vaka analizleri, ddevler, hemsirelik sureci, kanita dayal bakim raporu vb.)
uygulanmaktadir.

FTR bdéliminde Ogrencilerde 1. siniftan itibaren Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyen
yaklasimlara yer verilmektedir

2. Tum egitim turleri icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim turinin dogasina
uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve performans odakl disiplinlerarasi,
btittinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.

Fakultede Universitenin ortak zorunlu dersleri (ingilizce, Turk Dili ve inkilap Tarihi, Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi gibi) uzaktan egitim yoluyla verilmektedir. Dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan 6grenme etkinlikleri ve degerlendirmenin nasil yapilacag: Bologna Bilgi Paketinde yer
almaktadir. Web sitesinde ders degerlendirme formlari ulasilabilir durumdadir.

3.Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklaniimistir.
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Hemsirelik BOlUmuU lisans egitim programi 6grencilerin derin 6grenme yaklasimlarini merkeze
alacak sekilde yapilandirilmistir. Derslerde sunum yapma, teorik anlatim, beyin firtinasi, soru-
cevap, vaka analizi, tartisma vb. goérsel dikkati dagitmayan her tirld 6grenme metodunu iceren
yontemler kullanilmaktadir. Akran Yoénderlik Programi, Klinik Yénderlik Programi, oryantasyon
programlari, 6grencilerin egitimine énemli katkilar sunaca@ disinilmuistir. Ogrenci portfolyosu
uygulamasinin érnek bir uygulama olacagi kanaatine varilmistir.

Diger boélimlerde de benzer uygulamalar yer almaktadir

4. Orgin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.

FTR boliminde oOgrenciler Bilimsel Arastirma Yontemleri, Kanita Dayali Uygulamalar, Bitirme
Projesi | ve Il gibi dersler aracihgi ile arastirma sureclerinde aktif rol almaktadir. Ayni zamanda BAP-
08, TUBITAK-2209, UNIDES gibi dgrenci projelerinde proje yiritiiciisi ve arastirmaci olarak gérev
almaktadirlar kanitlar sunulmustur. Beslenme bdlimiinde Lisans Ogrencilerine yénelik olarak
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Egitimi
dizenlenmistir.

Hemsirelik bdéliminde de Arastirma Teknikleri, Kanita Dayali Hemsirelik ve Biyoistatistik gibi
arastirma temelli 6grenmeye yonelik olarak yapilandirilmis dersler yer almaktadir.

Beslenme bélimiinde TUBITAK 2209-A projesi kabul edilmistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestiriimektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yurutilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Bolimlerde o6lcme degerlendirme 6grenci merkezli olarak performans temelinde yUratilmekte,
ogrencilere kendini ifade etme olanaklari saglanmaktadir.

FTR béliminde program ciktilarinin kazanimlarini dlgmek amaciyla teorik ve uygulamali sinavlar
yapilmaktadir. Teorik degerlendirmeler, coktan secmeli ve/veya acik uclu sorulardan olusurken,
uygulamali derslerde 6grencilerin beceri dlzeyini Olcen pratik sinavlar yapilmaktadir. Pratik
sinavlarda, her ders icin olusturulmus standart degerlendirme formlari kullanilmaktadir (B. 2.2.1,
B.2.2.2; B.2.2.3.). Formlarin gecerlik ve guvenilirligi degerlendiriimekte, ihtiya¢c dogrultusunda
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guincellenmektedir. (B 2.2.4, B 2.2.5, B 2.2.6). BazI derslerde o6grencilerin 6lcme-degerlendirme
yeterliklerini pekistirmek amaciyla proje gelistirme ve sunum temelli uygulamalar da
kullanilmaktadir (B 2.2.7, B 2.2.8). Mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin program
ciktilarina ne kadar ulastigini degerlendirmek icin 7. ve 8. donem sonunda komite sinavi
yapilmaktadir. 2023 yilinda b6lim mufredati glincellenmis bazi dersler icin 6n sartlar belirlenmistir
(B 2.2.9). Ornegdin 3. sinif 8grencileri 3. sinif mifredatinda yer alan bazi derslerde basarili olmadan
son sinif klinik uygulama derslerini alamamaktadir (B. 2.2.10). Guncel mufredat ve 6n sarth dersler
web sayfasindada ilan edilmistir (http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-ders-
icerikleri/16210 Erisim tarihi 19.09.2025).

Hemsirelik Bélimiinde e dlcme ve degerlendirme uygulamalari icin “Hemsirelik Bolumi Olcme ve
Degerlendirme Rehberi” ve klinik uygulamalarin ylrutilmesi icin "Hemsirelik BolimU Klinik-Saha
Olcme ve Degerlendirme Rehberi" hazirlanmis ve bélim web sayfasinda tim paydaslarin erisimine
sunulmustur  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229 Erisim  tarihi
19.09.2025; B.2.2.11, B.2.2.12). Ogretim elemanlarinin élcme-dederlendirme yeterligini artirmak
ve hemsirelik bolimimuzde isleyen o6lcme ve dederlendirme sirecleri icin bilgi dizeylerini
gelistirmek amaciyla bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/hemsirelik-bolumu-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-tarafindan-bilgilendirme-toplantisi-
duzenlendi/3372 Erisim tarihi 19.09.2025).

Laboratuvar uygulamalarinda laboratuvar degerlendirme formlari, klinik/saha uygulamalarinda ise
uygulama sinavlari, beceri kontrol listeleri, vaka analizleri, hemsirelik slreci, 6devler gibi cesitli
araclarla degerlendirme yapilmaktadir (B.2.2.13, B.2.2.14, B.2.2.15). 2023-2024 bahar déneminde
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan akran ve 6z degerlendirme formlar gelistirilmis ve
hem teorik hem uygulamali derslerde kullanilmaya baslanmistir (B.2.2.16, B.2.2.17).

Ogrencilerin  “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile sinavlar/6devlerle hakkinda gérusleri alinip
raporlanmaktadir (B.2.2.18). BoOlim Baskanhdr her dénem sinif temsilcileri ile toplant
dizenlemektedir (B.2.2.19). Ayni zamanda egitim komisyonu tarafindan her bir sinif ile odak grup
gorismeleri  yapilmaktadir (B.2.2.20). Her yanyill sonunda o&gretim elemanlari ders
degerlendirmelerini yapmakta; ders degerlendirmeleri BOlim Baskanligina bildiriimekte ayni
zamanda UBYS'de yer alan "Anket Yonetimi" modullu UGzerinden bildirimler yapilmaktadir (B
B.2.2.21, B.2.2.22, B.2.2.23).

2. Olcme ve degerlendirmenin stirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilarn stire¢ odakl
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tirlerine (6rgiun, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Derslerin degerlendiriimesinde kullanilan 6lcme degerlendirme etkinlikleri (ara sinav, édev, final
sinavi vb. gibi) bilgi yonetim sisteminde ilgili 6gretim elemani tarafindan tanimlanmakta her bir
etkinligin gecme notuna etkisi belirlenmekte ve 6grencilerle paylasiimaktadir (B. 2.2.1; B.2.2.24).

3. Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Sinav guvenligi boélim 6gretim elemanlarinca gdzetmenlik uygulamasi ile saglanmaktadir.
Sinavlar, sinav takviminde belirlenen salonlarda 6grenci sayisina gore gézetmen destegi ile
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sorumlu ogretim elemani tarafindan gerceklestirilmektedir (B2.2.25;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/sinav-programi/17134 Erisim tarihi 19.09.2025). Sinav oOncesi
ogrencilere ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan sinava iliskin sinav sliresi ve uyulmasi gereken
kurallar aciklanmaktadir. Sinav guvenligi gorevli 6gretim elemanlan tarafindan yuarutilmekte;
o6grencilerin okul numarasi, isim soyisim ve imzalarinin bulundugu sinav tutanagi bulunmaktadir.
Sinav evraklari resmi bir dosya icerisine alinarak her ders dénemi sonrasi bélim sekreterligine
teslim edilmektedir.

Hemsirelik bélumiinde 2025-2026 giiz dénemi itibariyle Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan “Sinav Ydnergesi” kullanilmaya baslanmistir. Ayrica, sinav sidrecinde kural ihlali
durumlarinin standart sekilde belgelenmesi amaciyla “Kopya/Sinav ihlal Tutanadi” gelistirilmistir.
(B 2.2.26).

4. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhihg: ve
gluivenirligi saglanmaktadir. Kurum, oélcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ile guvenilirligi,
yapilandiriimis ydntemler, ortak formlar ve teknik desteklerle saglanmaktadir. Ogretim elemanlari
uygulamali sinavlarda o6grencilerin yaptigi uygulamalari standart form Uzerinden puanlamaktadir
(B.2.2.26, B.2.2.27). Ozellikle coktan secmeli test turindeki sinavlarda, égrenciler yanitlarini optik
formlar araciligiyla kodlamakta; sinavlar boélim buinyesinde bulunan optik okuyucu cihaz ile iki
arastirma gorevlisi tarafindan degerlendirilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim vyili itibariyle,
Hemsirelik bélimunde sinavlara iliskin soru analizleri yapilmaya baslanmistir. Bu analizlerde
madde guclik duzeyi ve ayirt edicilik olcutler dikkate alinarak degerlendirme sireclerinin
kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir (B.2.2.28).

FTR Boliumu binamiz, dezavantajli gruplara mensup 6grencilerin ders ve sinavlara erisiminde hicbir
fiziksel engel barindirmamakta; rampali gecisler sayesinde tim siniflara merdivensiz ulasim
saglanmaktadir. Bu tam erisilebilirlik nedeniyle yapi, OSYM tarafindan resmi olarak “engelli sinav
binasi” olarak belirlenmistir (B.2.2.29, B.2.2.30). Ayrica gérme gucligu yasayan oOgrenciler igin
sinav kagitlan blyldk puntolu olarak basiimakta; bdylece degerlendirme slreci esit kosullarda
yurttilmektedir (B.2.2.31).

5. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroltu, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin islerliginin kontrolii ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,
Bolim baskanliginin gézetimi ve kontroliinde, ilgili komisyonlar ve dersi veren 6gretim elemaninin
yUukdmlaliginde sirdartlmektedir. Komisyonlar donem faaliyet raporunu yazmakta ve iyilestirme
planlaniyla birlikte B6lim Baskanlgina bildirmektedir (B.2.2.32)

Akran degerlendirme de sinav sorularinin madde analizi, guclik indeksi gibi gecerlik ve
guvenirligini saglamak icin calismalarin planlanmasi gerektigi ifade edilmistir. Sinav sorularinin
analizleri yapilmaktadir.
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0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

0z Degerlendirme Kanitlar (32 Dosya)

4 b.2.2.1. Ftr__pnf_dersi_sinav_degerlendirme_sablonu.pdf

4 b.2.2.2_Ftr_pulmoner_rehabilitasyon_uygulama_snav_deerlendirme_.pdf
4 b.2.2.3._komite_sinavi_degerlendirme_formu.pdf

4 b.2.2.4.ftr_terapatik_masaj_degerlendrime_formu_guncel.pdf

4 b.2.2.5. Ftr_elektro_degerlendirme_formu_gtincel_yénerge_i.pdf

4 b.2.2.6_elektroterapi_ve_masaj_dersi_izinler.pdf

4 b.2.2.7._ftr_bitirme_projesi_ii.pdf

4 b.2.2.8._ftr_sunum_becerileri.pdf

4 b.2.2.9 _Ftr._mufredat_gtincelleme.pdf

4 b.2.2.10._Ftr_On_sartli_dersler.pdf

4 b.2.2.11_Hemsirelik_Bolumu_Olcme_Ve_Degerlendirme_Rehberi.docx
4 b.2.2.12._Hemsirelik_Bolumu_Klinik_Degerlendirme_Rehberi.pdf

4 b.2.2.13._Hemsirelik_Asm_Degerlendirme_1.pdf

4 b.2.2.14. Hemsirelik_Sureci.pdf

4 b.2.2.15 Hemsirelik_Bakim_Dersi_Degerlendirme.pdf

4 b.2.2.16_Hemsirelik_Oz_Akran_Degerlendirme_Formlari_1.pdf

4 b.2.2.17.hemsirelik_Oz_Akran_Degerlendirme_Formlari_2.pdf

4 b.2.2.18._Hemsirelik_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi.pdf

4 b.2.2.19 Hemsirelik_Sinif Temsilcileri_lle_Toplanti.pdf

4 b.2.2.20_Hemsirelik_Odak_Grup_Gorusmeleri.pdf

4 b.2.2.21 Hemsirelik_Ders_Degerlendirme_1.pdf

4 b.2.2.22._Hemsirelik_Ders_Degerlendirme_2.pdf

4 b.2.2.23. Hemsirelik_Ders_Degerlendirme_Ubys.pdf

4 b.2.2.24. Beslenme_Ders.pdf

4 b.2.2.25._Ftr_Final_2024 _2025_bahar_(gulincellendi).pdf

4 b.2.2.26._Hemsirelik_Sinav_Uygulama_Yonergesi_Sinav_lhlala_Tuta.pdf
4 b.2.2.27._Ftr_Tablo_2.2.1._klinik_uygulama_derslerinde_ge¢me_.pdf
4 b.2.2.28. Hemsirelik_Sinav_Soru_Analizi.pdf

4 b.2.2.29. engelli_rampasi.pdf

4 b.2.2.30._engelli_sinav_binasi_evraki.pdf

4 b.2.2.31.__punto_buyutulmus_sinav_kagidi_ornegi__ kopya.pdf

4 b.2.2.32._ Hemsirelik_Komisyon_Raporu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, vyetkinlik ve performans temelinde
yurutilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miumkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

FTR béliminde program ciktilarinin kazanimlarini 6lcmek amaciyla teorik ve uygulamali sinavlar
yapilmaktadir. Teorik degerlendirmeler, coktan secmeli ve/veya acik uclu sorulardan olusurken,
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.6_elektroterapi_ve_masaj_dersi_izinler.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.7._ftr_bitirme_projesi_ii.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.8._ftr_sunum_becerileri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.9_Ftr._müfredat_güncelleme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.10._Ftr_Ön_şartli_dersler.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.11_Hemsirelik_Bolumu_Olcme_Ve_Degerlendirme_Rehberi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.12._Hemsirelik_Bolumu_Klinik_Degerlendirme_Rehberi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.13._Hemsirelik_Asm_Degerlendirme_1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.14._Hemsirelik_Sureci.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.15_Hemsirelik_Bakim_Dersi_Degerlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.16_Hemsirelik_Oz_Akran_Degerlendirme_Formlari_1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.17.hemsirelik_Oz_Akran_Degerlendirme_Formlari_2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.18._Hemsirelik_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.19_Hemsirelik_Sinif_Temsilcileri_Ile_Toplanti.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.20_Hemsirelik_Odak_Grup_Gorusmeleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.21_Hemsirelik_Ders_Degerlendirme_1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.22._Hemsirelik_Ders_Degerlendirme_2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.23._Hemsirelik_Ders_Degerlendirme_Ubys.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.24._Beslenme_Ders.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.25._Ftr_Fi̇nal_2024_2025_bahar_(güncellendi).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.26._Hemsirelik_Sinav_Uygulama_Yonergesi_Sinav_Ihlala_Tuta.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.27._Ftr_Tablo_2.2.1._klinik_uygulama_derslerinde_geçme_.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.28._Hemsirelik_Sinav_Soru_Analizi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.29._engelli_rampasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.30._engelli_sinav_binasi_evraki.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.31.__punto_buyutulmus_sinav_kagidi_ornegi___kopya.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.2.32._Hemsirelik_Komisyon_Raporu.pdf

uygulamali derslerde o6grencilerin beceri dlzeyini 6Olcen pratik sinavlar yapilmaktadir. Pratik
sinavlarda, her ders icin olusturulmus standart degerlendirme formlari kullaniimaktadir .

Ancak bu formlarda degerlendirme olcltlerinin beklentileri karsilayacak sekilde iletilebilmesi icin
ve Ogrenci calismalarinin adil, tutarh ve verimli bir sekilde degerlendirilmesi icin rubrik ile
derecelendirilmesi 6nerilmistir. Rubrik degerlendirme ile &6grencilere gugli yoénlerini vurgulayan,
gelistirilebilecek alanlarn belirlemelerine yardimci olan ve calismalarini gelistirmek icin
disinmelerini tesvik eden anlamli geri bildirimler saglamak mimkun olacaktir.

Standart degerlendirme formlarinin rubrik degerlendirme kriterlerine gére diuzenlenmesi gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmistir.

Hemsirelik béliminde kullanilan Klinik degerlendirme rehberi glzel hazirlanmis ve 06lcme
degerlendirme asamalari cok ayrintili olarak yazilmistir. 2025-2026 glz dénemi itibariyle
kullanilmaya baslanan “Sinav Yonergesi” 6rnek teskil edecek dlzeydedir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin islerliginin  kontroli ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmaktadir. sunulan kanitlar uygundur

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

0Oz Degerlendirme Cevabi

Birimlere Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Testi
(TYT) ve Alan Yeterlilik Testi (AYT) puani, Merkezi Yerlestirme (Ek Madde-1) Puanina Gore Yatay
Gecis, kurumlararasi yatay gecis ve dikey gecis sinavi ile 6grenci alinmaktadir (B.2.3.1). Ayrica
yabanci uyruklu 6grenci alimlari da yapilmaktadir (B.2.3.2). Merkezi yerlestirme puani ile yatay
gecis (Ek Madde 1) ve dikey gecis sinavi ile 6grenci alimlar “Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yénetmelik” dogrultusunda Universitemiz tarafindan
yapilmaktadir (B.2.3.3). Basvurular ile ilgili duyurular Gniversitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligi
web sayfasinda yapilmaktadir (B.2.3.4)..

Yatay gecis yolu ile 6grenci kabuli ayni zamanda boélimlerde kurulan komisyonlarin calisma usul
esaslarl (B.2.3.5) ve is akislan (B.2.3.6). da dikkate alinarak yudrutdlmektedir. Komisyonlar yillik
calisma takvimi cercevesinde planli bir sekilde calismakta ve basvurular incelemektedir. Yapilan
degerlendirmeler, B6lium Kurulu ve Fakullte Yonetim Kurulu onayina sunulmaktadir (B 2.3.7). Asil
ve yedekler birimlerin web sayfasinda ilan edilmektedir (B.2.3.8).

Béliimlere uluslararasi 6grenci alimi “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin
On Lisans-Lisans Programlarina Basvuru, Dederlendirme, Kabul ve Kayit Yénergesi” dogrultusunda
gerceklestiriimektedir (B.2.3.2). Universitenin resmi web sayfasindan uluslararasi dgrenci alimi
yapilacagina yonelik duyuru yayinlanmakta ve 6grenci basvurular alinmaktadir (B.2.3.9).
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Diploma ve sertifika gibi 6grenci belgelerine iliskin talepler, Universitemizin dijital altyapisi olan
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Uzerinden titizlikle takip edilmektedir. Ogrenciler, UBYS’ye
giris yaptiktan sonra “Ogrenci Bilgi Ekran1” Gzerinden diploma, 6grenci belgesi, transkript gibi
cesitli belgeler icin sistem Uzerinden dogrudan basvuru yapabilmektedir. Ayrica d§renciler, UBYS
Uzerinde yer alan “Sertifika Egitim Programlari” basligi altindaki panel araciligiyla sertifika ve kurs
programlarina basvuru yapabilmekte, basvurularini takip edebilmektedirler (B.2.3.10).

Ogrencilere istekleri dogrultusunda Diploma Eki verilebilmektedir. Diploma talepleri, Universite
Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Uzerinden diizenli bicimde izlenmekte ve sonuclandiriimaktadir. Yurt
disi calisma izni icin esdegerlikler denklik komisyonu tarafindan duizenli olarak takip edilerek
hazirlanmaktadir (B.2.3.11). Mezunlarin talebi dogrultusunda, Avrupa Komisyonu standartlarina
uyumlu Tarkce-ingilizce Diploma Eki (Diploma Supplement) verilmektedir. Yurt disi istihdam veya
akademik basvurularda gereken esdegerlik/denklik belgeleri ise Universitemiz Denklik Komisyonu
tarafindan, gincel ulusal-uluslararasi mevzuata uygun olarak hazirlanmaktadir (B 2.3.12).

Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Universitemiz ilgili yénergesi dogrultusunda etkin
bicimde ydurutlilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (B 2.3.13) ve Hemsirelik (B 2.3.14)
Bolimlerimiz, yillardir Avrupa’daki partner ylksekogretim kurumlarina doénemlik o6grenci
gbndermekte; ayni zamanda bu kurumlardan gelen &égrencileri misafir etmektedir. Hareketlilige
katilan tim o6grencilere yariyill basina 30 AKTS tahsis edilmekte, donlste Learning Agreement ve
“Transcript of Records” esas alinarak yapilan esdegerlik islemleri sayesinde akademik magduriyet
olusmamaktadir (B 2.3.15). Beslenme ve Diyetetik bélimimuizde “Uluslararasi iliskiler Bélim
Koordinatérl” belirlenmis olup, ERASMUS’a ydnelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin calismalarini
surdirmektedir (B 2.3.16).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci kabul(, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlani (17 Dosya)
5 b.2.3.1 _Ogrenci_Kabul.pdf

4 b.2.3.2 Uluslararasi_Ogrenci_Kabul.pdf

4 b.2.3.3 Yatay Gecis _Ogrenci_Kabul.pdf

5 b.2.3.4 Yatay Gecis_Duyurulari.pdf

5 b.2.3.5 Yatay Gecis_Usul_Esas.pdf

5 b.2.3.6 Yatay Gecis Is_Akis.pdf

5 b.2.3.7 Yatay Gecis Onay.pdf

5 b.2.3.8 Yatay Gecis_Sonuc_Duyurusu.pdf
5 b.2.3.9 Uluslarasi_Orenci_Duyurulari.pdf
5 b.2.3.10 Ubys Sertifika_Program_Duyurulari.pdf
5 b.2.3.11 Denklik_Komisyonu.pdf

5 b.2.3.12_Denklik_Ornegi.pdf

4 b.2.3.13_Ftr_Erasmus.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.1_Ogrenci_Kabul.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.3.2_Uluslararasi_Ogrenci_Kabul.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.3.3_Yatay_Gecis_Ogrenci_Kabul.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.4_Yatay_Gecis_Duyurulari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.5_Yatay_Gecis_Usul_Esas.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.6_Yatay_Gecis_Is_Akis.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.7_Yatay_Gecis_Onay.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.8_Yatay_Gecis_Sonuc_Duyurusu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.9_Uluslarasi_Orenci_Duyurulari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.10_Ubys_Sertifika_Program_Duyurulari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.11_Denklik_Komisyonu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.12_Denklik_Ornegi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.2.3.13_Ftr_Erasmus.pdf

5 b.2.3.14_Hemsirelik_Erasmus.pdf

5 b.2.3.14 Hemsirelik Erasmus_c67d3.pdf
5 b.2.3.15 Erasmus_30ects.pdf

3 b.2.3.16 Beslenme_ Erasmus.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen o6grenci gruplan disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir.

Ogrenci kayitlar Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmaktadir. ayrica
yatay gecis dikey gecis sinavlari ile de 6grenci kabul edilmektedir. Diploma ve sertifika gibi 6grenci
belgelerine iliskin talepler, Universitemizin dijital altyapisi olan Universite Bilgi Yénetim Sistemi
(UBYS) uizerinden titizlikle takip edilmektedir. Mezunlarin talebi dogrultusunda, Avrupa Komisyonu
standartlarina uyumlu Turkce-ingilizce Diploma Eki (Diploma Supplement) verilmektedir. Yurt disi
istihdam veya akademik basvurularda gereken esdegerlik/denklik belgeleri ise Universitemiz
Denklik Komisyonu tarafindan, gincel ulusal-uluslararasi mevzuata uygun olarak hazirlanmaktadir.

Erasmus la ilgili konulan (Hemsirelik -Erasmus ) belge sisteme 2 kez yUklenmistir. Hareketlilige
katilan tim o6grencilere yarniyil basina 30 AKTS tahsis edilmekte, donlste Learning Agreement ve
“Transcript of Records” esas alinarak yapilan esdegerlik islemleri sayesinde akademik magduriyet
olusmamaktadir. bu madde ile ilgili olarak sunulan belgelerden biri ylksek lisans digeri doktora
o6grencisine aittir. Lisans 6grencileriyle ilgili bir 6rnek konulmamistir.

Erasmusa giden ve gelen 06grenci sayilarinin oldugu hangi yillarda gidildigine dair bir tablo
olusturulabilir.

Ulusal veya uluslararasi fakllte disi egitim etkinliklerinden yararlanan &grenci sayilarinin
arttinlarak fakllte geneline vyayilmasi konusu, kurumun gelisime acik yénu olarak
degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Ogrenci kabul(, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

0z Degerlendirme Cevabi

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar stirecleri Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi uyarinca yiritilmektedir (B.2.4.1).
Ogrencilerin bélimlerden lisans mezuniyet derecesi alabilmesi icin, mevcut programdaki zorunlu
ve secmeli dersleri basariyla tamamlayarak 4.00 Gzerinden en az 2.00 agirhkli not ortalamasina
sahip olmasi ve toplam 240 AKTS'yi tamamlamasi gerekmektedir. Mezuniyet kosullar egitim
katalogu araciligi ile kamuoyu ile paylasiimistir (B.2.4.2).
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.14_Hemsirelik_Erasmus.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.14_Hemsirelik_Erasmus_c67d3.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.3.15_Erasmus_30ects.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_b.2.3.16_Beslenme_Erasmus.pdf

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, Ogrenci isleri Daire Baskanlh@ tarafindan, bdlim égrenci
isleri ve danismanlar ile koordineli olarak yuUratilmekte; surecler dizenli olarak izlenmekte ve
gerekli dnlemler alinmaktadir. Mezuniyet siirecinin isleyisi, Saglik Bilimleri Fakiltesi Mezun isleri is
Akis Semasinda detayli olarak aciklanmistir (B.2.4.3). Ogrenciler mezuniyet islemlerini Ogrenci
isleri Daire Baskanh@inin sayfasinda yer alan Mezuniyet islemleri sekmesinden takip
etmektedir (B.2.4.4). Ogrenci isleri Daire Baskanliginin Diploma verme (B.2.4.5) ve ilisik kesme
(B.2.4.6) is akis semalari mevcuttur.

Ogrencilerimizin 6grenim sireleri boyunca Universite icinde ve diger kamu kurumlar biinyesinde
gerceklestirdikleri sosyal faaliyetleri kayit altina alan sosyal transkript uygulamasi bulunmaktadir
(B.2.4.7). Ogrenciler kurumsal e-posta ve sifrelerini kullanarak giz ve bahar dénemlerinde,
komisyonun degerlendirme donemleri haric basvuru yapabilmektedirler (B.2.4.8). Basvurular
fakllte sosyal transkript degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendiriimektedir (B.2.4.9).
Ogrenciler, basvuru yaptiklar sosyal faaliyetlerle ilgili itiraz veya dizeltme talebinde
bulunabilmektedirler (B.2.4.10).

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdirllebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (10 Dosya)
5 b.2.4.1_Mezuniyet.pdf

5 b.2.4.2 Egitim_Katalogu.pdf

5 b.2.4.3 Mezun_Is_Akis.pdf

5 b.2.4.4 Oidb_Mezuniyet.pdf

5 b.2.4.5_Oidb_Diploma_Verme.pdf

5 b.2.4.6_Oidb_llisik_Kesmepdf.pdf

5 b.2.4.7 Sosyal Transkript.pdf

5 b.2.4.8 Sosyal Transkript Basvuru.pdf
5 b.2.4.9 Sosyal_Transkript_Komisyonu.pdf
5 b.2.4.10_ltiraz.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar strecleri Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi uyarinca ylritilmektedir .Mezuniyet
kosullan egitim katalogu aracihgi ile kamuoyu ile paylasiimistir. kanit belgeleri sunulmustur.
Mezuniyet islemleri is akisi olusturulmustur. Sosyal transkript uygulamasi kapsaminda komisyon
olusturulmustur.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.4.1_Mezuniyet.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.4.2_Egitim_Katalogu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.4.3_Mezun_Is_Akis.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.4.4_Oidb_Mezuniyet.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.4.5_Oidb_Diploma_Verme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.4.6_Oidb_Ilisik_Kesmepdf.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.4.7_Sosyal_Transkript.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.4.8_Sosyal_Transkript_Basvuru.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.4.9_Sosyal_Transkript_Komisyonu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.2.4.10_Itiraz.pdf

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

0Oz Degerlendirme Cevabi

SBF A blok, B blok ve C blok (Mehmet Tanrikulu Binasi) olmak Uzere U¢ binadan olusmaktadir. Her
blokta derslikler, Gnite/laboratuvarlar bulunmaktadir. A blok ayr bir binada, B ve C blok arasinda
tlp gecit bulunmaktadir. Bunun yani sira 6grenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

A Blok binasi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimu tarafindan kullanilmaktadir. A blok 1.753,31m?2
alani kapali, geri kalani acik alan olmak Gzere toplam 3.000 m2 Uzerine insa edilmistir. 2006- 2007
Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda hizmet vermeye baslamistir. 5 derslik, 10 pratik egitim
Unitesi, 2 pratik uygulama dersligi, 1 ortez protez atdlyesi, 1 kitiphane, 1 6grenci topluluk odasi,
akademik ve idari personel icin ofisler, 6grenciler icin kafeterya, akademik ve idari personel igin
dinlenme salonu barindirir (B.3.1.1). Rampali kat sirkdlasyonu, genis kapi gegisleri ve erisilebilir
tuvaletler sayesinde engelli erisimine tam uyumludur; bu nedenle OSYM tarafindan “Engelli Sinav
Binasi” olarak yetkilendirilmistir (B.3.1.2, B.3.1.3). Mevcut altyapi, “YOK Saglik Programlarinda
Asgari Kosullar Genel ilkeleri”nin tim maddelerini karsilar (B.3.1.4). A blokta yer alan Uniteler,
birinci sinifin gtz yariyilindan itibaren tim meslek derslerinde hem kuramsal bilgiyi pekistirmek
hem de temel beceri kazandirmak amaciyla kullaniimaktadir. Ayrica birinci sinif 6grencileri,
Anatomi I-1l ve Fizyoloji I-ll dersleri kapsaminda Tip Fakdltesi blnyesindeki Anatomi ve Fizyoloji
laboratuvarlarindan da vyararlanma olanagina sahiptir. A Blok binasi olan Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliminde yer alan egitim alanlari mekanlarin niceliksel ve niteliksel 6zellikleri
kanitta verilen tabloda ayrintili olarak sunulmustur (B.3.1.5). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélumu
dgrencilerimiz klinik isbirlikleri kapsaminda izzet Baysal Karacasu FTR Egitim-Arastirma Hastanesi,
Universite Uygulama-Arastirma Hastanesi, Refika Baysal Toplum Sagligi Merkezi, Devlet Hastanesi,
O0zel egitim ve saglkli yasam merkezleriyle yapilan protokoller sayesinde dégrenciler “Klinik Yaz
Staji” ve “Klinik Uygulama” derslerinde vaka gézlemi, tartisma ve soru-cevap oturumlari yoluyla
mesleki becerilerini pekistirirler (B.3.1.6). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélim Baskanhgi, gecen
yil da oldugu gibi 4. sinif 6grencilerinin kendilerini yetersiz hissettikleri, merak ettikleri ya da
ayrintilil 6grenmek istedikleri konulari belirlemek amaciyla bir gereksinim analizi anketi
uygulamistir. Ankette 6ne cikan basliklar dogrultusunda, 10 Nisan - 29 Mayis 2025 tarihleri
arasinda her persembe 14.30-16.30 saatleri arasinda “Mezuniyete Hazirhk | Six Packs Egitimi”
baslikli seminer dizisi dizenlenmistir (B.3.1.7, B.3.1.8).

B ve C blok binalari Hemsirelik ile Beslenme ve Diyetetik BéliumuU tarafindan kullaniimaktadir.
Ayrica B blokta yer alan amfi/konferans salonu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélumu tarafindan
kullanilmaktadir. Fiziksel alt yapi her yil faaliyet raporunda sunulmaktadir (B.3.1.9).

B blok toplam 3.279 m2 lzerine insa edilmistir ve 2003 yilinda faaliyete gecmistir. B blokta 4 adet
derslik, 1 amfi/konferans salonu, 3 adet hemsirelik uygulama laboratuvari, 3 adet (Beslenme
ilkeleri, Gida Kimyasi, Gida Mikrobiyolojisi gibi) beslenme ve diyetetik bdlim laboratuvari, 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 19 adet akademik personel odasi, 6 adet idari ofis (U¢cU Hastane
Basmudurligu tarafindan kullaniimaktadir), 1 adet toplanti odasi, 1 adet 6grenci topluluk odasi, 2
adet 6grenci soyunma odasli, 2 adet 6grenci calisma odasi, 1 adet hobi salonu, 1 adet arsiv
bulunmaktadir (B.3.1.9, B.3.1.10).

70



B blokta yer alan Bilgisayar Uygulamalan dersi kapsaminda kullanilan, icinde projeksiyon,
projeksiyon perdesi ve 30 adet bilgisayar bulunan bir tane bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Bu
blokta iki Hemsirelik Esaslari Beceri Laboratuvan vardir. Biri Cocuk Saghgir ve Hastaliklari
Hemsireligi dersi kapsaminda ortak olarak kullanilmaktadir. Bu iki laboratuvardan birinde dort
yatak digerinde iki yatak olup mUmkin oldugunca hastane ortamina benzer o0zellikte
olusturulmustur. Ayrica laboratuvarlarda iki adet blyUk ¢cocuk ve klcuk cocuk maketi, pediatrik kol
maketi (life/form replicas), bebek bas maketi (life/form replicas) gibi maket ve malzemeler vardir.
Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi Beceri Laboratuvari, Halk Saghgi Hemsireligi dersi kapsaminda
ortak olarak kullaniimaktadir. Bu Beceri Laboratuvarinda terapodtik iletisim beceri simulasyonu
uygulamasi (TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi, 2022), ilac érnekleri ve
dolabi, cocuk ve yetiskin tansiyon aletleri, 1 adet dis maketi ve dis fircasi, ates o6lcer, kolonya,
dijital tarti, snellen tarama kartlari, 1 adet el doppleri gibi malzemeler vardir (B.3.1.10).

Beslenme ilkeleri, Gida Kimyasi, Gida Mikrobiyolojisi, Antropometri Laboratuvari iceren beslenme
ve diyetetik bélumu laboratuvari kurulumu devam etmektedir. Derslerde aksamalari 6nleyebilmek
adina Universitemiz fiziki imkanlari dahilinde var olan laboratuvarlarin (Bilimsel EnduUstriyel ve
Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mikrobiyoloji Laboratuvari, Gida Mihendisligi Bolimu
Ogrenci Uygulama Laboratuvari, YENIGIDAM Laboratuvari vb.) kullanimi saglanabilmektedir
(B.3.1.11, B.3.1.12).

C blok toplam 3.165 m2 Uzerine insa edilmistir ve 2016 yilinda faaliyete gecmistir. C blokta lisans
dersligi 5 adet, 3 adet amfi, 2 adet hemsirelik uygulama laboratuvari, 3 makam odasi, 14 adet
akademik personel odasi, 5 adet idari ofis (Ucu Doner Sermaye Mudurliglu tarafindan
kullanilmaktadir), 3 adet toplanti salonu (biri Doéner Sermaye Mudurligu tarafindan
kullanilmaktadir), 1 kadin ve 1 erkek mescit, 1 adet kantin, 1 adet arsiv, 3 adet depo (biri Déner
Sermaye Mudurltagua tarafindan kullanilmaktadir) bulunmaktadir (B.3.1.9, B.3.1.13).

C blokta yer alan Cerrahi Hemsireligi Beceri Laboratuvari ve ilk Yardim Laboratuvarinda tam boy
insan mankeni, Kardiyopulmoner reslsitasyon uygulamalari icin bebek ve yetiskin maketleri, yara
bakim maketi, KBB muayenesinde kullanilan kafa maketi gibi maket ve malzemeler mevcuttur. ic
Hastaliklari Beceri Laboratuvari ile Dogum, Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Beceri
Laboratuvarn ortak kullanilmaktadir. Laboratuvarda jinekolojik muayene simulatéri (yarim maket),
bebek, iki adet kemik pelvis ve penis maketi, kU¢Uk uterus maketi gibi maketler ile oksijen terapi
cihazi, EKG cihazi, baskul, el doppleri, dijital termometre (thermovoll isi dlcer), solunum egzersiz
cihazi, parmak tipi pulse oksimetre, glikometre, manuel tansiyon aleti, refleks c¢ekici, 1sikli kalem,
koruyucu goézlik, mezura, yarim maket, sedye, paravan, hasta basi yemek masasi ve etejer gibi
hastane ortamina en yakin malzemeler bulunmaktadir (B.3.1.13).

A, B ve C blok binalarinda internet bulunmaktadir. Batin derslik ve amfilerde yaz tahtasi,
0gretmen masasi, sandalyesi ve 6grenci siralari, bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, amfi
ses sistemi, yaka ve el mikrofonu, ayakli hoparlér vardir. Dersliklerin mimari yapisi egitim icin
uygun, program amaclar ve yeterliliklerine ulasmayi karsilayacak niteliktedir. Laboratuvarlarda
bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi mevcuttur. Laboratuvarlarda yer alan tim
malzemeler ve bu laboratuvarlarin kullanimina iliskin usul ve esaslar bélim web sitesinde
yayinlanmis ve ogrencilere duyurulmustur. Beceri Laboratuvar alanlarn birlikte kullanilarak
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hemsirelik bolimUu o6grencilerinin egitimleri sirasinda gereken bilissel, duyussal, psikomotor
becerileri ve yetkinlikleri kazanmalari amaclanmaktadir (B.3.1.5, B.3.1.10, B.3.1.13, B.3.1.14).

SBF B ve C blokta egitim godren fiziksel engelli 6grenci bulunmamakla birlikte; engelli égrenciler
icin, C bloktaki dersliklere, C bloktaki mevcut asansorle ulasim saglanabilmektedir. Ayrica, B ve C
bloklar arasinda mevcut tlp gecit yardimiyla engelli 6grencinin B blokta birinci kattaki dersliklere
ve laboratuvara ulasimi saglanmis durumdadir. Ancak B blokta asans6ér ve engelli rampalari
olmamasi nedeniyle ikinci kattaki derslik ve laboratuvara engelli &grencilerin ulasimi
saglanamamaktadir (B.3.1.15).

isleyiste her dénem sonu yapilan bdlim ve fakiilte akademik kurullarinda, ayrica Ders
Degerlendirme Formu araciligiyla 6gretim elemanlari 6grenme ortami ve kaynaklar hakkinda geri
bildirimlerini iletmektedir. Her dénem sonu SBF idaresi tim fiziksel ortami kontrol ederek
ihtiyaclarn belirlemektedir. Dekanlik tarafindan boélimlere ihtiyaclari UBYS Uzerinden sorularak,
“ihtiya¢ talep formuyla” da bildirmeleri istenmektedir. Dekanhgin bélim baskanlari ile yaptigi
toplantilarda donem sonu ve ici degerlendirmeler yapilmaktadir. Dénem icinde akademik personel
ve Ogrenciler yliz ylze ya da online cesitli kanallardan ihtiyaclarini bildirebilmektedir. Bildirilen
ihtiyaclar listelendiriimekte ve timi bultce dahilinde, bireysel saglik danismanhgi hizmetinden elde
edilen gelirle, SUYAM Uizerinden verilen kurslar kapsaminda ayrilan édenekten, gerek oldugundan
rektorlikten ek butce ile, demirbaslar idari mali islerden talep edilerek tasarruf tedbirleri de
gbzetilerek temin etmeye yodnelik gerekli girisimlerde bulunmaktadirlar (B.3.1.16, B.3.1.17,
B.3.1.18, B.3.1.19, B.3.1.20, B.3.1.21, B.3.1.22, B.3.1.23, B.3.1.24, B.3.1.25, B.3.1.26, B.3.1.27,
B.3.1.28, B.3.1.29, B.3.1.30, B.3.1.31). Boylece 06grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir (B.3.1.32). Uygulamali egitimlerin niteligini artirmak icin
maketlere, simulasyon laboratuvarlarina gereksinim vardir.

A ve B blokta kutlphane ve calisma odasi vardir. Fakllte merkez kampuste oldugundan, Prof. Dr.
Fuat Sezgin Kltlphanesi'nden Kiatliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi Yoénergesi'nde
belirlenen kurallar cercevesinde égrenciler yararlanabilmektedir. Uyelik islemleri, 6diin¢c verme ve
iade islemleri 6dling¢ verme bankolarindan yapilabilirken, ayirtma ve uzatma islemleri kUtiphaneye
gelmeden mevcut otomasyon sistemi ve “Cep Kitiphanem” uygulamasi Gzerinden Uye hesabi ile
gerceklestirilebilmekte; iade slreleri, ayirtma islemleri ve eser isteklerinin durumlari ayni sistem
Uzerinden takip edilebilmektedir. Katliphane calisma saatleri hafta ici 08:00-21:30, cumartesi
gunleri 10:00-16:00 arasindadir. Kitiphane giris katinda yer alan Serbest Calisma Salonu ise 7/24
kullanima aciktir. Kitiphane hizmet saatleri ve calisma takvimi web sitesi Uzerinde glncel olarak
yayinlanmaktadir. Elektronik bilgi kaynaklarina kampls disindan I[P kontrolli olarak erisim
saglanabilmekte ve 6grenciler kitiphane veri tabanlarina kamptls disinda da ulasabilmektedir.
ihtiyac olunan kitaplarin talep edilmesi bélim baskanlariyla yapilan toplantida hatirlatiimakta,
kitap talep edilmekte, kitiphaneye ulastiginda e-maille bilgi verilmektedir. Ogrencilere de
kitiphanede bulunan kitaplar ve online ulasabilecekleri kaynaklar hakkinda ders izlencesi
sunulmaktadir. FakuUlte kUtiphane temsilcisi, kitUphanenin tanitimi, kullanimi ve kaynaklarin
guncellenme durumu ile ilgili takipleri yapmaktadir (B.3.1.33).

Kurumumuzda Microsoft Teams ve IBUZEM altyapilari, egitim-6gretim gereksinimlerinin tamamina
yanit veren kullanici dostu, ergonomik bir ekosistem olusturulmustur. Bu sistem, es zamanl
(senkron) ve es zamansiz (asenkron) 6grenme ortamlarinin yani sira zenginlestirilmis icerik
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gelistirme, d6lcme-degerlendirme ve hizmet-ici egitim modullerini batlncul bicimde sunmaktadir.
ingilizce, Turk Dili, inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi uzaktan egitim ile verilmektedir.
Ogrenciler online derslere canh katiimakta, katilamadiklari durumda kayittan takip etmektedir.
(B.3.1.34).

Faklltede o6gretim elemanlarinin buyldk cogunlugu edgitici egitimi sertifikasina sahiptir. Ayrica
faklltede veya boélimlerde hizmet ici egitim kapsaminda 6lcme ve dederlendirme yetkinlerini
arttirmaya yénelik egitimler yapimistir. Ogretim elemanlarinin egitim ile 6lcme-dederlendirme
yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik Fakllteye gelen tim duyurular UBYS, whatsap, e-mail GUzerinden
paylasiimaktadir.ilgili egitim derneklerinin webinarlarina, kongrelerine katiim saglanmaktadir
(B.3.1.35).

Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik Fakllte Kariyer
Koordinatérlagu ile her bolimun kariyer danismanlar goérevlendirilmistir. Ayrica her bdélimde
Kariyer Planlama Komisyonu vardir (B.3.1.36). Gérevli égretim elemanlar Universitemizin Kariyer
Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) ile isbirligi halinde
calismalarini yuritmektedir. ilgili komisyonlar tarafindan kariyer séylesileri, kariyer sempozyumu
her yil gerceklestiriimektedir. Ogrencilerimizin kariyer yolculuguna rehberlik etmek amaciyla
kariyer ve kariyer planlama surecini, alanimizdaki yenilikleri, farkli kariyer alanlarini
ogrencilerimize sunmakta, sektdér temsilcilerini ve kariyer yolculugunda belirli bir yol kat etmis
meslektaslarimizi 6grencilerimizle bulusturmaktayiz (B.3.1.37). 1. sinif 6grencilerine oryantasyon
programi kapsaminda Universite, KARMER, kariyer danismanlik sistemi, sosyal transkript sistemi
gibi konularda bilgilendirme yapilmaktadir (B.3.1.38). Boélumlerin programlarinda “kariyer
planlama” dersi 1.sinifin ilk déneminde zorunlu bir ders olarak yurutulmektedir (B.3.1.39).

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye acik yan bildiriimemistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (38 Dosya)

5 b.3.1.1. A Blok Bina_krokisi ve kat semasi.pdf

5 b.3.1.2._Engelli_rampasi.pdf
5_b.3.1.3._Engelli_sinav_binasi_evraki.pdf

5 b.3.1.4. Yb6k_saglik,_saglikla_ilgili_veya_iliskili_.pdf

5 b.3.1.5. A Blok Fiziksel Alanlari.pdf

5 b.3.1.6. Klinik_uygulama_yazisma_ornekleri.pdf

5 b.3.1.7._Mezuniyete_hazirlik_six_packs_duyuru_ve_konu_anket_son.pdf
5 b.3.1.8._Mezuniyete_hazirlik_six_packs_haber_ornekleri.pdf
5 b.3.1.9. Fiziksel Alt Yapi.pdf

4 b.3.1.10._ B Blok Fiziksel Alanlari.pdf

4 b.3.1.11._Beslenme_Egitim_Lab._Krokisi.pdf

4 b.3.1.12._Universite_Lab._Kullanim_Talebi.pdf

5 b.3.1.13._C_Blok_Fiziksel_Alanlari.pdf

73


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.1._A_Blok_Bina_krokisi_ve_kat_semasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.2._Engelli_rampasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.3._Engelli_sinav_binasi_evraki.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.4._Yök_sağlik,_sağlikla_i̇lgili_veya_i̇lişkili_.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.5._A_Blok_Fiziksel_Alanlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.6._Klinik_uygulama_yazisma_ornekleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.7._Mezuniyete_hazirlik_six_packs_duyuru_ve_konu_anket_son.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.8._Mezuniyete_hazirlik_six_packs_haber_örnekleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.9._Fiziksel_Alt_Yapi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.1.10._B_Blok_Fiziksel_Alanlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.1.11._Beslenme_Egitim_Lab._Krokisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.1.12._Universite_Lab._Kullanim_Talebi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.13._C_Blok_Fiziksel_Alanlari.pdf

5 b.3.1.14. Hemsirelik_Laboratuvar.pdf

5 b.3.1.15. Asansor, Tup_Gecit.pdf

4 b.3.1.16._Beslenme_Lab. Olur_9_2024.pdf
5 b.3.1.17._Beslenme_Lab._Sks 9 2024.pdf
4 b.3.1.18._Beslenme_Lab._Imi_11_2024.pdf
5 b.3.1.19. Beslenme_Lab. 2 2025.pdf

5 b.3.1.20. Beslenme_Lab. 3 2025.pdf

5 b.3.1.21. Beslenme_Lab._3 2025.pdf

5 b.3.1.22. Beslenme_Lab._3 2025.pdf

5 b.3.1.23. Ftr_Lab.pdf

5 b.3.1.25. Hemsirelik_Lab.pdf

4 b.3.1.26._Otomat_Talebi.pdf

5 b.3.1.27._Kamelya_Talebi.pdf

3 b.3.1.28. Koruyucu_Kabin.pdf

4 b.3.1.29. Genel Sekreterlikten_Talep.pdf
5 b.3.1.30._Odenek Talebi.pdf

5 b.3.1.31. Bsd_Sbf Doner_Sermaye.pdf

5 b.3.1.32._Izlem.pdf

5 b.3.1.33._ Kaynak Kitap, Kutuphane.pdf

5 b.3.1.34. Uzaktan_Egitim.pdf

5 b.3.1.35._Egqitici_Egitimleri_Ornekleri.pdf
5_b.3.1.36._Fakulte_Ve_Bolum_Koordinatorleri.pdf
5 b.3.1.37._Kariyer_Etkinlikleri.pdf

5 b.3.1.38. Oryantasyon_Egitimi.pdf

5 b.3.1.39. Kariyer Planlama_Dersi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim egitim- 6gretim faaliyetlerini yaritmek icin yeterli altyapiya sahiptir. Teorik ve pratik dersler
icin yeterli sayida 6grenim alani ve kaynak mevcuttur ve raporda sunulan kanitlar bu alanlarin ve
kaynaklarin izlendigini ve gelistirildigini gdsterir niteliktedir. Ogretim elemanlarinin 6grenme
ortami ve kaynaklar ile ilgili talepleri alinmakta ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Sunulan
kanitlar bunu destekler niteliktedir. Universitenin Kitiiphane hizmetlerine erisim bulunmaktadir.
Yapilan klinik isbirlikleri kapsaminda 6grencilerin yeterli uygulama yapma olanaginin bulunduguna
dair kanitlar mevcuttur.

Fakulte Kariyer Koordinatérligi ve bolimlerde mevcut Kariyer Planlama Komisyonlar ile
ogrencilerin kariyer planlamasina ydénelik hizmetler sunulduguna dair kanitlar mevcuttur. Kariyer
Planlama dersinin mevcudiyeti bu konuda iyi bir 6rnek olarak gosterilebilir.

Faklltede egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme
ve hizmet ici egitim olanaklari bulunan 6grenme yonetim sistemi bulunduguna ve bu sistemlerin
uzaktan egitim amaciyla kullanildigina dair kanitlar sunulmustur.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.14._Hemsirelik_Laboratuvar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.15._Asansor,_Tup_Gecit.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.1.16._Beslenme_Lab._Olur_9_2024.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.17._Beslenme_Lab._Sks_9_2024.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.1.18._Beslenme_Lab._Imi_11_2024.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.19._Beslenme_Lab._2_2025.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.20._Beslenme_Lab._3_2025.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.21._Beslenme_Lab._3_2025.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.22._Beslenme_Lab._3_2025.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.23._Ftr_Lab.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.25._Hemsirelik_Lab.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.1.26._Otomat_Talebi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.27._Kamelya_Talebi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_b.3.1.28._Koruyucu_Kabin.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.1.29._Genel_Sekreterlikten_Talep.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.30._Odenek_Talebi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.31._Bsd_Sbf_Doner_Sermaye.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.32._Izlem.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.33._Kaynak_Kitap,_Kutuphane.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.34._Uzaktan_Egitim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.35._Egitici_Egitimleri_Ornekleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.36._Fakulte_Ve_Bolum_Koordinatorleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.37._Kariyer_Etkinlikleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.38._Oryantasyon_Egitimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.1.39._Kariyer_Planlama_Dersi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

SBF Boliumlerinde tim o6gretim elemanlan akademik danisman olarak go6rev yapar.
Programlarimizdan birine kayit islemi tamamlanan her 6grenci icin o boélimde goérevli 6gretim
elemanlarindan biri gérevlendirilir. Danismanlar web sitemizde ilan edilir (B.3.2.1). Danismanlk
hizmeti BAIBU Onlisans Lisans Ogrenci Danismanhgi Yénergesi'ne uygun olarak, 6égrenci mezun
oluncaya kadar devam eder. Danismanlar; oncelikle istege bagli ingilizce hazirlik, barinma,
Universite yasami vb. konularinda bilgilendirir. Ders secimi ve kayit onayindan, basari durumunun,
gelisiminin, mezuniyet kosullarinin izlenmesine, yuksekdégretimin amac¢ ve ilkelerine uygun
akademik-mesleki rehberlige kadar genis bir yelpazede destek sunar. Ogrencinin mesleki ve
sosyal aktivitelere yoénlendiriimesine katkida bulunur. Daha iyi calismasina ve yetismesine ydnelik
olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin ¢6ziminu saglamakta ve ilgili mercilere iletiimesinde
yardimci olmaktadir (B.3.2.2). Danisman “Akademik Danismanlik Ogrenci Bilgi Formu” ile
ogrencilerin bilgilerini kayit altina almaktadir ve izlemektedir (B.3.2.3). Her yariyil basinda haftalik
ders programina iki saatlik danismanlk ofis saati yerlestirilir; bu saatler 6gretim elemanlarinin ofis
kapilarinda ilan edilir (B.3.2.4). Ogrenciler danismanlarina yiz ylze veya farkh iletisim (e-mail,
WhatsApp) kanallari Gzerinden kolayca erisebilir. Her yariyillda en az iki kez danisman 6grencilerin
de uygun oldugu tarihlerde 6gretim elemani toplanti dizenlemektedir. Gorismelerin icerigi ve
bulgulari UBYS araciligiyla raporlanir (B.3.2.5). Toplantiya iliskin danisman tarafindan gerekli notlar
alinarak “Danismanlik Toplanti Tutanagi Formu” ile kayit altina alinmaktadir (B.3.2.6). Ogrencinin
ihtiyac duymasi halinde danisman, planlanan ofis saatleri disinda da bireysel gérlisme ayarlayarak
destegi surdirir ve bu ek seanslari sisteme kaydeder (B.3.2.7).Yilda bir kez Ogrenci Memnuniyet
Anketi icerisinde Akademik Danismanlik Hizmetleri degerlendirilmekte ve izlenmektedir (B.3.2.8).

Hemsirelik Boélimi'nde ayrica Akran Yoénderlik Programi yuUratilmektedir. Akran Yoénderligi
Programi kapsaminda hemsirelik bélimd UGgUncl ve birinci sinif 6grencilerine Oryantasyon
Programi'nda Akran Yonderligi Programi egitimi verilir. Yonder-Akran eslesmeleri yapilir, web
sitesinde ilan edilir. Akran Yonderligi Programi kapsaminda danisan ve yoénder o6grencilerin
doldurmalari gereken formlar ve yodnder-danisan bilgilendirme rehberi hemsirelik bdliumu web
sayfasinda da vyer almaktadir. Akran Yonderligi Programi kapsaminda gergeklestirilen
uygulamalara ve uygulamalarin kontrol ve degerlendiriimesine iliskin 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yill sonunda danisan ve yonder 6grencilerin danismanlar tarafindan hazirlanan raporlar egitim
komisyonuna yonlendirilmistir ve egitim komisyonu raporlari degerlendirip Hemsirelik Bolim
Baskanhgina resmi yaz ile iletmistir (B.3.2.9, B.3.2.10, B.3.2.11). Hemsirelik BoélimUmuzde
“Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi" uygulanmaya baslanmistir. Diger bélimlerde &grenci
portfolyosu, Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) aracilidi ile takip edilebilmektedir (B.3.2.12).

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanh§i binyesinde yer alan
MEDIKO - Sosyal biriminde 6grencilerimiz icin psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir. MEDIKO
hizmetlerinin yeterliligi, 6grencilerin memnuniyeti Universite tarafindan degerlendiriimektedir
(B.3.2.13). Ayrica o6grencilerimizin danisman 6gretim elemanlarina basvurulari dogrultusunda
ogrencilerimize psikolojik destek saglanmaktadir. Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim
Dali 6gretim elemanlarn tarafindan olusturulan Ogrenci Destek Birimi, psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerini is akis c¢izelgesine goére yurutilmekte, verileri dlzenli raporlanmaktadir
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(B.3.2.14, B 3.2.15).

Bolimlerimizde o6grencilerimizin meslede gecisini desteklemek amaciyla bir kariyer gelistirme
sistemi yurutlulmektedir. SBF’'de Fakilte kariyer koordinatorl, boliumlerde kariyer danismanlari
gorevilendirilmistir ve kariyer planlama komisyonlari vardir. B6lUm duzeyinde faaliyet gdsteren
komisyonlarda bir 6grenci temsilcisi de yer almakta, bdylece planlama ve izleme sireclerine
dogrudan ogrenci katkisi saglanmaktadir. Komisyonlar, calisma usul ve esaslar dogrultusunda
faaliyetlerini gerceklestirmektedirler (B.3.2.16). Koordinatérlik ve komisyonlar BAIBU KARMER ile
isbirligi icinde calismaktadir. Ogrencilerimiz KARMER’den web sitesi (zerinden randevu alarak
kariyer planlama danismanligindan yararlanabilmektedir. Kariyer yol haritasinin akademik zemine
oturtulmasi icin lisans mufredatinda zorunlu Kariyer Planlama dersi yer almakta; derste “kariyer
tanimi-planlama ilkeleri, kisilik envanteri uygulamalarn vb. konularinda yurttilmektedir (B.3.2.17).
Ayrica Kariyer Soylesileri, Kariyer Sempozyumu gibi etkinlikler 10 yildan bu yana her yil dizenli
olarak gercgeklestiriimektedir. Bu yil sdylesiler Bati Karadeniz Kariyer Fuari Etkinlikleri kapsaminda
gerceklestirilmistir (B.3.2.18). Ogrencilerin geri bildirimleri alinmakta ve degerlendirilerek sonraki
yil icin faaliyetler planlanmaktadir (B.3.2.19). Bu bUtlncill yapi sayesinde o6grencilerimiz, lisans
egitimi sirasinda edindikleri bilgi ve becerileri mezuniyet sonrasindaki kariyer hedefleriyle etkin
bicimde eslestirebilmektedir.

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye acik yan bildiriimemis, 5/5 puan verilmistir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (19 Dosya)

5 b.3.2.1. Danismanlar.pdf

5 b.3.2.2. Ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf

5 b.3.2.3._Akademik_Danismanlik_Ogrenci_Bilgi_Formu.pdf
5 _b.3.2.4._Ornek_Danismanlik_Saati_Program.pdf

5 b.3.2.5. Danismanlik_toplanti_belgeleri.pdf

5 b.3.2.6. Danismanlik_Toplanti_Tutanagi.pdf

5 b.3.2.7._Bireysel_danismanlik_gorusme_formu_ornegi.pdf
5_b.3.2.8._Danismanlik_Hizmetini_Degerlendirme.pdf

5 b.3.2.9._Akran_Yonderligi_web.pdf

5 b.3.2.10._Akran_Yonderligi_degerlendirme.pdf

5 b.3.2.11. Akran_Yonderlerine_Tesekkur Belgesi.pdf

5 b.3.2.12. Portfolyo_izlemi_is_akis_sureci.pdf

5 b.3.2.13._Mediko.pdf

5 b.3.2.14. Psikolojik_Danismanlik_Is_Akis_Sureci.pdf

5 b.3.2.15. Psk_Danismanlik_Yillik_Raporu.pdf

5 b.3.2.16._Fakulte_Koordinator, Bolum_Kariyer_Danismanlari,_Bolu.pdf
5 b.3.2.17._Kariyer_Planlama_Dersi.pdf
5_b.3.2.18._Kariyer_Etkinlikleri.pdf

5 b.3.2.19. Kariyer_ gunu_memnuniyet_anketi_sonuclari.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.1._Danismanlar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.2._Ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.3._Akademik_Danismanlik_Ogrenci_Bilgi_Formu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.4._Ornek_Danismanlik_Saati_Program.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.5._Danismanlik_toplanti_belgeleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.6._Danismanlik_Toplanti_Tutanagi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.7._Bireysel_danismanlik_gorusme_formu_ornegi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.8._Danismanlik_Hizmetini_Degerlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.9._Akran_Yonderligi_web.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.10._Akran_Yonderligi_degerlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.11._Akran_Yonderlerine_Tesekkur_Belgesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.12._Portfolyo_izlemi_is_akis_sureci.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.13._Mediko.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.14._Psikolojik_Danismanlik_Is_Akis_Sureci.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.15._Psk_Danismanlik_Yillik_Raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.16._Fakulte_Koordinator,_Bolum_Kariyer_Danismanlari,_Bolu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.17._Kariyer_Planlama_Dersi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.18._Kariyer_Etkinlikleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.2.19._Kariyer_gunu_memnuniyet_anketi_sonuclari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogdrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman d&gretim Uyesi bulunduguna, danismanlik sisteminin
anketler ile izlendigine dair kanitlar mevcuttur. Danismanlik hizmetinin bir program dahilinde
yurataldaga ve suarduarulebilir oldugu goérilmektedir.

Faklltede mevcut Kariyer Koordinatorligl ve boélimlerde bulunan Kariyer Komisyonlari calisma
usul ve esaslarini belirlemistir. Bu kapsamda FakuUltenin kariyer merkezi hizmetlerini karsiladigi
gorulmektedir.

Psikolojik Danismanliga dair is akis semalar mevcuttur ve yillik degerlendirmeler yapildigina dair
kanitlar yeterlidir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Oz Degerlendirme Cevabi

FaklUltemiz bilnyesinde bilgisayar laboratuvari, beceri laboratuvarlar, hobi salonu ve
kantin/kafeterya bulunmakta; ayrica 6grencilerimiz Universitemizde yer alan yurt, kGtlUphane,
internet, spor tesisleri, 6grenci kullpleri, konferans, sdylesi, konser ve senlik gibi olanaklardan
yararlanmaktadir. Kilturel etkinlikler icin izzet Baysal Kultiir Merkezi (514 koltuklu Mavi Salon, 230
koltuklu Pembe Salon) ve Kongre Merkezi (1135 koltuklu Bordo Salon, 612 koltuklu Yesil Salon)
kullanilmaktadir (B.3.3.1). Yerleskede toplam doért kapali spor salonu bulunmakta (B.3.3.2);
binamiza yaklasik 300 m mesafedeki kompleks icinde yizme havuzu ve fitness salonu
ogrenci-personelin erisimine aciktir (B.3.3.3). Sosyal Aktivite Merkezi yaninda iki adet acik/kapal
basketbol sahasi, 6grenci yurdu bitisiginde iki ek basketbol sahasi, Tip Fakdlltesi yaninda ise bir
basketbol ve bir tenis sahasi yer almaktadir (B.3.3.4). Bdylece boélim 6grencileri, akademik binaya
yakin konumda genis kapsamli sportif, klltlirel ve sosyal tesislerden yararlanma olanagina
sahiptir. Yerleske icinde ayrica 2 adet Yasam - Aktivite Merkezi, 6grenci ve personelin sosyal
gereksinimlerini karsilamaktadir. Bu merkezlerde market, restoran, kirtasiye ve kafeterya gibi
cesitli is yerleri yer almaktadir (B.3.3.5).

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bélimlerimiz, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglk
Bilimleri Fakulltesi'nin B ve C Bloklarini kullanmaktadir. B ve C blokta toplam 10 adet derslik ve 4
adet amfi bulunmaktadir. B ve C blokta, 6grencilerin alana 6zgu uygulamalari deneyimlemeleri ve
uygulama becerilerini gelistirebilmeleri icin tim 6grencilerin kullanimina acgik bes adet uygulama
laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda uygulama maketleri, gerekli sarf malzemeler,
bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi yer almaktadir (B.3.3.6). Ek olarak, Universitemizin
Kongre Merkezi'nde bulunan yesil salon, Tip Fakultesi sinav salonlari ve laboratuvarlari ihtiyaca
gore kullanilabilmektedir
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimu, Faklltemiz A Blogu kullanmaktadir. A Blokta toplam 5 adet
derslik, 2 adet pratik egitim Unitesi, 7 adet uygulama unitesi, 1 adet ¢ boyutlu maket Uretim
laboratuvari ve 1 adet protez - ortez atdlyesi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak B Blokta yer alan
izzet Baysal amfisi, Tip Fakiltesi sinav salonlari ve laboratuvarlari ihtiyaca gére
kullanilabilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boluma binasinda ogrencilerin
faydalanabilecegi bir kafeterya, bir masa tenisi masasi ve bir kitiphane bulunmaktadir (B.3.3.7).

Faklltemiz o&grencilerinin bilgisayar kullanma becerilerini gelistirmek amaciyla, Bilgisayar
Uygulamalari dersi kapsaminda kullanilan, icinde projeksiyon, projeksiyon perdesi ve 30 adet
bilgisayar bulunan bir bilgisayar laboratuvar mevcuttur (B.3.3.8). Ayrica, BAIBU Egitim Arastirma
Hastanesi'nde staj yapacak ogrenciler icin faklltemiz blnyesinde B blokta, bir kiz ve bir erkek
giyinme-soyunma odasi (Erkek: 18; Kadin: 31) bulunmaktadir.

Universitemiz blnyesindeki Prof. Dr. Fuat Sezgin Kutiiphanesi, 14.100 m2 hizmet alani, yaklasik
4.000 m?2 calisma alani ve 1.000 kisinin UGzerinde calisma kapasitesi ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla Universitemiz 6grencileri, akademik ve idari personeli ile
Universite disindan gelen tim arastirmacilarin ihtiyac duyduklari her tarld bilgiyi ve bilgi
kaynaklarini sunmak Uzere 2019 yili Kasim ayi itibariyle yeni binasinda hizmet vermeye
baslamistir. Merkez kutlphane koleksiyonunda 107.000'in Gzerinde basili eser, 11.680 adet ciltli
dergi, 4.000’e yakin tez, 3.200'den fazla sesli eser ve sanat odasi kitapligi mevcuttur. Ulusal ve
uluslararasi 65 adet veri tabani aboneligi kapsaminda, 307.000’in Uzerinde e-kitap ve 59.000’e
yakin e-dergi ile arastirma faaliyetlerine uluslararasi dizeyde destek verilmektedir (B.3.3.9).
Klitiphane calisma salonlar, 6grencilerin ve egitimcilerin 7/24 vyararlanabilecegi sekilde
didzenlenmistir (B.3.3.10). Kullanicilar, kUtiphane elektronik kaynaklarina uzaktan erisim imkanlari
ile zaman ve mekandan bagimsiz olarak erisim saglayabilmektedir (B.3.3.11).

1993 yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirihp Universitemize armagan edilen Sosyal Tesis,
01.03.2012 tarihinden beri hizmet vermektedir. Toplam 3.370 metrekare alan Uzerine kurulu olan
tesis, sosyal tesis 6zelligi yaninda, Universitenin Meslek Yiiksekokullari biinyesinde yer alan Turizm
ve Otel isletmeciligi programi dgrencileri icin de uygulama alani 6zelligi tasimaktadir. Tesisimizde
3 adet 6zel, 54 adet de standart olmak Uzere toplam 57 oda (114 yatak kapasiteli) bulunmaktadir
(B.3.3.12).

Universitemiz Goélkéy Kampusi’'nde personel ve égrencilerin faydalandigi 1014+200+800 kisilik
kapasiteye sahip 3 adet yemekhane bulunmakta olup, bunlardan 1 tanesi fakiltemize oldukca
yakin bir konumdadir. Ogrencilerimiz, burada uygun fiyath yemek yeme olanagindan
faydalanabilmektedir (B.3.3.13).

Her yeni egitim-6gretim yili basinda bolimimiuze kayit yapan ogrenciler icin oryantasyon toplantisi
dizenlenmekte ve Universitemizin 06grencilere sagladigi olanaklar konusunda bilgilendirme
yapilmaktadir (B.3.3.14).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (14 Dosya)
5 b.3.3.1 Kultur_Merkezi.pdf

4 b.3.3.2 Spor_Tesisleri.pdf

5 b.3.3.3_Yuzme_Havuzu.pdf

4 b.3.3.4_Spor_Alanlari.pdf

3 b.3.3.5_Aktivite Ve Avm.pdf

4 b.3.3.6_B_Ve_ C Blok.pdf

4 b.3.3.7_A_Blok.pdf

4 b.3.3.8 Bilgisayar_Lab.pdf

5 b.3.3.9 Kutuphane.pdf

5 b.3.3.10 Kutuphane_Calisma_Saatleri.pdf
5 b.3.3.11_Kutuphane_Uzaktan_Erisim.pdf
5 b.3.3.12_Sosyal_Tesis_a5078.pdf
5_b.3.3.13_Yemekhane.pdf

5 b.3.3.14 Oryantasyon.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Fakulte blinyesinde mevcut egitim-6gretim ortamlarinin yeterliligine dair kanitlar mevcuttur.

Universitenin sosyal, kiltiirel ve saglik olanaklarindan yararlanilabildigi ifade edilmekte birlikte,
Fakultenin konumunun bu olanaklara ulasim acisindan avantajli olduguna vurgu yapilmistir.

Egitim-6gretim yili basinda yapilan oryantasyon toplantisi ile bu olanaklar hakkinda 6grencilere
bilgilendirme yapilmaktadir.

Bununla birlikte, bu olanaklardan ne kadar 6grencinin faydalandiginin ve 6grenci memnuniyet
dizeyinin ne dizeyde oldugunun degerlendiriimesi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

0z Degerlendirme Cevabi

Fakultemizde fiziksel engelli 6grenci bulunmamakla birlikte, Gniversitemizde 6grenim goren engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak, gerekli akademik ortami saglamak ve egitim-
ogretim sureclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve dizenlemeler
yapmak Uzere 2014 vyilinda kurulan Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
bulunmaktadir (B.3.4.1). Birim, halihazirda “Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
Ydnergesi”ne sahiptir (B.3.4.2). Universite binyesinde kurulmus olan Engelli Ogrenciler Danisma
ve Koordinasyon Birimi, engelli 6grencilerin kampus icerisinde karsilastiklari zorluklar ve ihtiyaclar
konusunda hizmet saglamakta ve engelli bireylerin ginlik yasamlarini kolaylastirmak amaciyla
cesitli faaliyet ve projeler Uzerinde calismaktadir(B.3.4.3).

Bununla birlikte, engelli o6grenciler icin C bloktaki dersliklere, mevcut asansér ile ulasim
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.1_Kultur_Merkezi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.3.2_Spor_Tesisleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.3_Yuzme_Havuzu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.3.4_Spor_Alanlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_b.3.3.5_Aktivite_Ve_Avm.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.3.6_B_Ve_C_Blok.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.3.7_A_Blok.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.3.8_Bilgisayar_Lab.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.9_Kutuphane.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.10_Kutuphane_Calisma_Saatleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.11_Kutuphane_Uzaktan_Erisim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.12_Sosyal_Tesis_a5078.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.13_Yemekhane.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.14_Oryantasyon.pdf

saglanmaktadir. Ayrica, B ve C bloklar arasinda mevcut tlip gecit yardimiyla engelli 6grencilerin B
bloktaki birinci kattaki dersliklere ve laboratuvara ulasimi saglanmistir. Ancak, B blokta asansor ve
engelli rampalarinin olmamasi nedeniyle ikinci kattaki derslik ve laboratuvarlara engelli
ogrencilerin ulasimi saglanamamaktadir.

Faklltemiz A binasi, hem engelli 6grencilerin hem de engelli ziyaretgilerin kullanabilecegi zemin
katta bulunan bir engelli tuvaletine sahiptir (B.3.4.4). Ortopedik ve diger engelli bireylerin
ihtiyaclari dogrultusunda, bolim blnyesinde tekerlekli sandalye ve yurime yardimcilar
bulunmaktadir (B.3.4.5). Kitiphane, yemekhane gibi ortak alanlarda asansér ve engelli rampalari
yer almakta olup kapi genislikleri tekerlekli sandalye gecisi icin uygundur.

Universitemizde engelli, yoksul, azinlik ve gécmen gibi dezavantajli gruplara yénelik psikolojik
destek (B.3.4.6) ve yemek bursu (B.3.4.7) gibi hizmetler sunulmaktadir. Yemek bursu hizmetlerinin
surdirilebilirligini gliivence altina almak icin “BAIBU Universite Ogrenci Yemek Bursu Ydénergesi”
olusturulmustur (B.3.4.8).

FakUltemizde dezavantajli gruplarla ilgili uzaktan egitim alt yapisina iliskin Gniversitemiz tarafindan
saglanan uzaktan egitim alt yapisi kullaniimaktadir. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (IBUZEM), uzaktan egitim sirecinde gerekli altyapiy! olusturma ve slrdirme
gorevini Gstlenmistir. Universitemiz, dezavantajli 6grenciler icin gerektiginde IBUZEM (izerinden
cevrimici ders imkani saglamakta (B.3.4.9) ve bu gruplar icin sinavlar (puntosu buyatilmis sinav
kagidi vb.) veya egitimlerde ek o6nlemler alinabilmektedir (B.3.4.10). Bunun yani sira,
Universitemizin gorme engelli 6grenciler icin 6zel bir web sayfasi bulunmaktadir (B.3.4.11).

Klitiphane ve DokUmantasyon Daire Baskanliginca kullanilan yazilim ve bilgi erisim sistemleri
arasinda engelli 6grenciler icin 6zel sistemler bulunmaktadir. 2013 yilindan itibaren Universitemiz
kutliphanesi blnyesinde “Sesli Kiitiphane Projesi” hayata gecmistir. Universitemize kayith gérme
engelli 6grencilerimiz  6ncelikli olmak Uzere tim g6érme engelli arastirmacilarin bilgi
gereksinimlerini karsilamaya calismaktadir. Géorme engelli kullanicilarimizin talep ettigi eserler
klGtiphane sesli kitap koleksiyonunda mevcut degil ise diger kitiphanelerden temin edilmekte,
bulunamadigi takdirde gondlliler tarafindan seslendirilerek birime Uyeligini gergeklestiren tim
engelli kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica Universite kltiUphanemiz bunyesinde Braille
kabartma baski teknigi kullanilarak cikti alabilme imkani da bulunmaktadir. Katiphanemizde
goérme engelli kullanicilar icin Bookeye 4 Kiosk Tarayici ve “EyePal” tarayici sayesinde basil
kaynaklar taranmakta, taranan materyal istenirse ses dosyasi, Word dokimani ya da Pdf dosyasi
olarak kaydedilebilmektedir. Ayrica katiUphanemiz blnyesinde Braille kabartma baski teknigi
kullanilarak cikti alabilme imkani da bulunmaktadir. Mevcut ZoomText ekran blyidtme yazilimi,
Window-Eyes Ekran Okuma Programi ile gorme engelli kullanicilarin mevcut imkanlar dahilinde
kGtiphane kaynaklarindan muimkin oldugunca en Ust diuzeyde faydalanmasi saglanmaktadir
(B.3.4.12).

Universitemizde, uluslararasi 6grencilerin kayit siirecinden mezuniyetine kadar olan tim islemleri
kolaylastirmak amaciyla Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérligl bulunmaktadir. Fakiltemizde
kayitli yabanci uyruklu égrencilere iliskin stirecler, Fakiiltemiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu
tarafindan izlenmektedir (B.3.4.13). Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim programina uyumunu
saglamak amaciyla, egitim-6gretim yili giz dénemi basinda ogrencilere uyum/oryantasyon
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programi yapilmaktadir (B.3.4.14).

Universitemizde gereksinim duyuldugunda dezavantajli durumdaki dgrencilerin dilek, sikayet ve
geri bildirimlerini almak icin Engelsiz Dijital Form Sistemi gibi 6zel uygulamalar kullaniimakta
ve ihtiyac halinde egitim sureclerinde ilave duzenlemeler yapilmaktadir (B.3.4.15).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (15 Dosya)
4 b.3.4.1 Engelli_Koordinasyon_Birimi.pdf
4 b.3.4.2 Engelli_Yonergesi.pdf

5 b.3.4.3_Engelli_Etkinlik.pdf

4 b.3.4.4_A Bniasi_Engelsiz_Wc.pdf

4 b.3.4.5_A_Bniasi_Yurume_Yardimcilari.pdf
5 b.3.4.6_Psikolojik_Destek.pdf

4 b.3.4.7_Yemek Bursu.pdf

4 b.3.4.8 Yemek Bursu_Yonergesi.pdf

5 b.3.4.9_Ibuzem.pdf

4 b.3.4.10 Buyutulmus_Punto_Sinav_Kagidi.pdf
5 b.3.4.11 Gorme_Engelli Web_Sitesi.pdf

5 b.3.4.12_Engelsiz_Kutuphane.pdf

5 b.3.4.13 Yabanci_Uyruklu_Komisyonu.pdf
4 b.3.4.14 Oryantasyon.pdf

5 b.3.4.15 _Engelsiz_Dijital Form.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultede fiziksel engelli 6grenci bulunmadidi belirtilmis, bununla birlikte Universitede mevcut ve
yénerge dahilinde calisan Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Biriminin mevcudiyetinden
bahsedilmistir. Fakultede fiziksel engelli 6grenci bulunmamasina ragmen Fakultenin fiziksel
altyapisi fiziksel engelli gruplarin erisimi icin, kisith da olsa imkanlar sunmaktadir.

Universitenin dezavantajli gruplara yonelik psikolojik destek ve yemek bursu gibi hizmetlerine dair
kanitlar sunulmustur.

IBUZEM ve Universite Kiitiiphanesi dahilinde engelli 6grencilerin erisimi icin cesitli dizenlemeler
bulunduguna dair kantlar sunulmustur.

Fakiltede Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu mevcut olup, egitim-dgretim vyili baslarinda
oryantasyon egitimi yapildigina dair kanitlar bulunmaktadir.

Universitenin Engelsiz Dijital Form Sistemi ile dgrenci bildirimlerinin takip edildigi ve egitim
streclerinde diizenlemeler yapildigi ifade edilmistir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.4.1_Engelli_Koordinasyon_Birimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.4.2_Engelli_Yonergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.4.3_Engelli_Etkinlik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.4.4_A_Bniasi_Engelsiz_Wc.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.4.5_A_Bniasi_Yurume_Yardimcilari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.4.6_Psikolojik_Destek.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.4.7_Yemek_Bursu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.4.8_Yemek_Bursu_Yonergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.4.9_Ibuzem.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.4.10_Buyutulmus_Punto_Sinav_Kagidi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.4.11_Gorme_Engelli_Web_Sitesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.4.12_Engelsiz_Kutuphane.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.4.13_Yabanci_Uyruklu_Komisyonu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.4.14_Oryantasyon.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.4.15_Engelsiz_Dijital_Form.pdf

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

0Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz, &égrencilerinin sosyal becerilerini gelistirmesi, farkli bdlimler ile kaynasarak
Universite aidiyetlerinin artmasi ve birlikte is yapabilme yetilerinin gelismesi amaciyla, ders disinda
ilgi alanlarina go6re olusturduklarn o6grenci kulUplerinin takibi ve desteklenmesi islemleri
surdirilmektedir. SKS binyesinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Topluluklari Kurulus
ve Isleyis Yonergesine gore faaliyet gosteren 147 farkli Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir.
Faklltemiz Bolum Baskanliklari araciligiyla 6grencilerine, 6grenci kulGpleri kurulmasini ve bu
kuliplere katiimi tesvik edilmektedir. Hemsirelik Bdlimii'nde yer alan égrenci topluluklar, ilk
Yardim Ogrenci Toplulugu, Saglik ve inovasyon Toplulugu ve Hemsirelik Sosyal Aktivite Toplulugu;
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu 6grenci toplulugu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Toplulugu
ve Beslenme Diyetetik BdlUmU 6grenci toplulugu Saglikli Yasam Ogrenci Toplulugudur (B.3.5.1).
Ogrenci topluluklari, 6grencilerin ilgi alanlarina gdére serbest zamanlarini dederlendirmeleri, giizel
sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalari ve bu faaliyetleri dlUzenlemeleri amaciyla
desteklenmektedir. Bu topluluklar, Gniversite ici sosyal ve kultirel faaliyetler dlizenlemekte ve
diger universiteler tarafindan dlzenlenen cesitli etkinliklere katillarak Universitemizi temsil
etmektedirler (B.3.5.2).

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ogrenci Toplulugu her yil akademik danismanlar rehberliginde izzet
Baysal Stkran Gunlerinde aktif rol almaktadir (B.3.5.3). Etkinliklerde rol alan 6grenciler derslerden
izinli sayilmaktadir (B 3.5.4). Ayrica o6grencilerimiz bu yil yogun kar yadisinin ardindan
Universitemiz Rektérligi tarafindan dizenlenen “Kardan Adam Yarismasi” etkinligine,
ogrencilerimiz bolim binamizin 6n bahgesine bolimimuzi simgeleyen bir kardan adam yaparak
katilmis ve bdylece yarismada Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BolUmU’'nU yaratici bicimde temsil
etmistir (B 3.5.5).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BOlUm baskanhdimiz ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 6grenci
toplulugumuz bilimsel olarak da aktif rol almakta ve isbirligi icerisinde degerli calismalar
yuritmektedirler. Bu etkinliklerden birincisi, diizenli olarak gerceklestirdigimiz izzet Baysal
Fizyoterapi Sempozyumudur (B.3.5.6). Bu sempozyumda 6grencilerimiz de sempozyum sayesinde
ogrencilerimiz bilimsel etkinlik dizenleme, goérev paylasimi, sorumluluk alma gibi yetkinlikler
kazanmaktadir (B.3.5.7) . Prof. Dr. Nuriye OZENGIN'in akademik danismanhgindaki Fizik Tedavi ve
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Rehabilitasyon Ogrenci Toplulugu, Genclik ve Spor Bakanligi Genclik Hizmetleri Genel
MUdirlaga’nin hazirladigi Universite Ogrenci Topluluklar is Birligi ve Destek Programi (UNIDES)'na
“Klguk Kaslar Buyuk Adimlar” adli projesiyle basvuran toplulugumuz onaylanan proje kapsaminda
50 bin TL hibe destegi almaya hak kazanmistir (B.3.5.8). Ek olarak, Uluslararsi iliskiler Bélim
Koordinatérimuz Dog. Dr. Sebnem Avci tarafindan duzenli olarak, "Erasmus deneyim paylasimi”
etkinligi dizenlenmektedir (B.3.5.9). Yapilan etkinliklerin bitiminde topluluk tarafindan anket
yoluyla etkinlik ile ilgili geri donusler alinmakta ve sonuglar raporlanarak B6lim Baskanhgina
iletilmektedir (B.3.5.10).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bdlimimiiz Uluslararasi iliskiler Koordinatérii Doc. Dr. Sebnem Avci
tarafindan bu yil Gc¢lnclsl duzenlenen “International Physiotherapy Day IllI” etkinligi 13.05.2025
tarihinde cevrim ici olarak gerceklestirildi. (B.3.5.11). Bu etkinliklerle 6drencilerimizin uluslararsi
egitimle ilgili farkindaliklart da arttinlmaya calisiimaktadir. Etkinlik sonunda &grencilerimize
etkinligi degerlendirmeleri icin anket yollanmakta ve anket sonucu Olcme Degerlendirme
Komisyonumuz tarafindan boélim baskanhgina UBYS Uizerinden iletilmektedir (B.3.5.12).

Faklltemiz, oOgrencilerin ders disi zamanlarini verimli gecirebilmeleri amaciyla, Uuniversite
blinyesindeki bilimsel, sosyal, sportif ve kultlrel etkinliklere aktif katilimlarini tesvik etmekte;
danisman 6gretim elemanlari da bu slirece rehberlik etmektedirler. Faklltemizdeki spor temsilciligi
(B.3.5.13) koordinasyonunda 6grenciler ilgi alanlarina gore spor takimi secmelerine katilmaktadir
(B.3.5.14).Faklltemiz bunyesinde her U¢ bélimden de 6grencilerinin katihm sagladigi kadin ve
erkek spor takimlari kurulmakta ve faaliyetlerini stirdlirmektedir. Olusturulan bu takimlar fakulte
ve yuksekokullar arasi didzenlenen spor musabakalarinda fakutltemizi temsil etmektedir. Bu vyil
fakllte takimlari spor misabakalarinda fakiltemiz kiz (1.'lik) ve erkek (3.'lik) voleybol takimlari
basari elde etmistir (B.3.5.15).

Hemsirelik Bolimi'nde yer alan ogrenci topluluklar blnyesinde hemsirelik 6grencileri, bilimsel,
sosyal ve kiultlrel etkinlikler dizenlemekte ve bu etkinliklere katillm saglamaktadir (B.3.5.16).
2015 yilindan itibaren, her yil égrencilerin kariyer olanaklari, kariyer planlamasina isik tutacak
alaninda uzman kisiler ile gesitli is baglantilari kurmalari ve mezuniyet sonrasinda meslek hayatina
uyumlarini kolaylastirmalari amaciyla alaninda uzman hastane ve kurum temsilcilerinin katilimiyla
Kariyer Sempozyumu dizenlenmektedir (B.3.5.17). Her yil 12 Mayis haftasi icerisinde, 6grencilerin,
meslektaslarin ve saglik bakim hizmetleri ydneticilerinin de katilimiyla, Bolu il Hemsirelik Komitesi
ile is birligi icerisinde Hemsirelik Haftasi etkinlikleri dizenlenmekte ve 6grencilerin ders programi
uygunlugu gozetilerek bu etkinliklere katilimi saglanmaktadir (B.3.5.18). 2017 yilindan itibaren,
Ruh Saghg! ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim Uyelerinin rehberliginde, derse kayitli
4. sinif 6grencileri tarafindan Bolu izzet Baysal Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hastanesi ydneticileri ve
calisanlari ile birlikte duzenlenen Geleneksel Bahar Senligi, psikiyatrik bozukluk nedeniyle yatarak
tedavi goren hastalarin ve Toplum Ruh Saghgi Merkezi tUyelerinin katilimiyla gergeklestiriimektedir
(B.3.5.19).

Hemsirelik Bélimu, her yil izzet Baysal Sukran Gunleri etkinlikleri kapsaminda 6gretim elemanlari
ve ogrencilerle birlikte diyabet, hipertansiyon gibi kronik hastaliklar, kadin Greme saghgini koruma
ve gelistirme, menopoz, serviks kanseri, titiin ve teknoloji bagimhhgi gibi gesitli konularda halki
bilinclendirmek amaciyla saghk egitimi ve olcimler yaparak toplumsal katki saglamaktadir
(B.3.5.20)
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Hemsirelik B6limUimuiz mdfredatinda 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7., ve 8. yariyillda yer alan; Halk Oyunlari,
Temel Resim Egitimi, Yaratici Drama, Seramik, Toplumsal Cinsiyet, Temel Mulzik Egitimi, Beden
Egitimi, Fotografcilik, Akademik Tlrkce, Oyun ve Cocuk, Proje Gelistirme, Girisimcilik, Akademik
Yazma, Makale Okuma ve Degerlendirme, Gonullilik Calismalar gibi se¢cmeli dersler hemsirelik
ogrencilerinin bilimsel, sportif, sosyal ve kultlrel faaliyetlere katilmalarini ve bu tir faaliyetleri
dizenlemeleri saglanmaktadir (B.3.5.21).

Universitemize kayitli 6grencilerin, 6grenim slreleri boyunca uUniversite icinde veya kamu
kurumlari blnyesinde organize edilen sosyal faaliyetlere katilimlari sonucu elde ettikleri
kazanimlarin taninmasini ve sistemsel olarak kayit altina alinmasini saglayan sosyal transkript
uygulamasi, fakiltemizde aktif olarak isletiimektedir. Ogrencilerin program disi almis olduklari
veya katildiklar egitimleri ve/veya kazanimlar kayit altina almak, edindikleri deneyim, bilgi ve
tecribeleri mezuniyet sonrasina kayitlhi bir sekilde aktarabilmek ve belgelemek, is bulma veya
istenilen pozisyonda calisma firsatlarina kolaylik saglamaktadir. Boylece, 6grencilerin katiimis
olduklari program disi 6grenme faaliyetleri hem kayit altina alinmakta hem de sistematik olarak
takip edilmektedir (B.3.5.22).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrencilerimizin sosyal becerilerini pekistirmesi ve siniflar arasi
etkilesimi gulclendirmesi amaciyla, bolimimuUzde her akademik yil iki geleneksel etkinlik
gerceklestiriimektedir. “Hos Geldin Partisi”, ikinci sinif 6grencilerinin birinci sinif arkadaslarini
bolime uyum silrecinde desteklemek Uizere organize ettigi tanisma bulusmasidir (B.3.5.23). Yil
sonunda ise ucunclU sinif 6grencileri, mezuniyet hazirligindaki doérdinci siniflar icin bir veda
gelenegdi haline gelen **“Hotpack Partisi”**ni dizenleyerek samimi bir paylasim ortami olusturur
(B.3.5.24). Her iki etkinlik de 6grencilerimizin kisiler arasi iletisimlerini, ekip ruhunu ve bdlime
aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik planlanmaktadir

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi kurumunda calisan akademik ve idari
personel arasindaki sosyal iletisimin glclendirilmesini, korunmasini ve surdirilmesini saglamaya
yonelik sosyal aktiviteler ile kultlrel ve sanatsal aktivitelerin yUrGtulmesi amaci ile kurulmus olan
Fakllte Sosyal Etkinlik ve Kulltir-Sanat Komitemiz aktif olarak organizasyonlarda rol almaktadir
(B.3.5.25). Fakullte Sosyal Etkinlik ve Kultir-Sanat Komitesi, her yil dizenli olarak gerceklestirilen
Fakllte Akademik Genel Kurul Toplantisi sonunda, son bir yil icinde atama ve yukseltmeleri
gerceklesen 6gretim Uyeleri icin plaketlerin hazirlanmasini ve toplanti sonrasinda fuaye alaninda
dUzenlenen kokteyl organizasyonunu uUstlenmektedir (B.3.5.26). 16 Temmuz 2025 tarihinde Dekan
Hocamizin onderliginde Fakulltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (A Binasi) bdélium binasinda
bulunan lcgen bahcede izinde olmayan personelimiz ile yapilan kahvalti ile dénemin yorgunlugu
giderilmeye calisiimistir (B.3.5.27).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (27 Dosya)
5 b.3.5.1_Ogrenci_Topluluklari.pdf
5 b.3.5.2_Topluluk_Aktiviteleri.pdf
5 b.3.5.3_Ftr_Sukran_Gunleri.pdf
5_b.3.5.4_Topluluk_Izin.pdf

5 b.3.5.5 Kardan_Adam.pdf

5 b.3.5.6_Izzet Baysal Fizyoterapi Sempozyumu.pdf
5 b.3.5.7_Sempozyumu_ Web.pdf

5 b.3.5.8_Unides.pdf

5 b.3.5.9 _Erasmus_Paylasim.pdf

5 b.3.5.10 Etkinlik_Raporlari.pdf

5 b.3.5.11 _Ip_Day.pdf

5 _b.3.5.12_Ip_Day_Olcme.pdf

5 b.3.5.13_Spor_Temsilciligi.pdf

5 b.3.5.14 Spor_Duyuru.pdf

5 b.3.5.15 Takim_Basarisi.pdf

5 b.3.5.16 Yaralari_Sarmak.pdf
5_b.3.5.17_Hemsirelik_Kariyer.pdf
5 b.3.5.18 Hemsirelik_Haftasi.pdf
5 b.3.5.19 Ruh_Sagligi_Gunleri.pdf
5 b.3.5.20_Hemsirelik_Sukran.pdf
4 b.3.5.21_Hemsirelik_Mufredat.pdf
5 b.3.5.22_Sosyal_Transkript.pdf

5 b.3.5.23 Hos_Geldin_Partisi.pdf

5 b.3.5.24 Hotpack partisi.pdf

5 b.3.5.25_Sosyal_Komite.pdf

5 b.3.5.26_Genel_Kurul.pdf

5 b.3.5.27 Kahvalti.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Faklltede ve bélimlerde 6grenci topluluklari mevcuttur ve bu &égrenci topluluklarinin cesitli
organizasyonlarda aktif rol aldiklarina dair kanitlar sunulmustur.

Sosyal, sportif ve kultirel faaliyetlere katilim icin 6grencilerin tesvik edildigine dair kanitlar
bulunmaktadir.

Duzenli etkinlikler mevcuttur ve bu etkinlikler anketler ile degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

Bolim mufredatlarinda yer alan secmeli dersler ile bilimsel, sportif, sosyal ve kultlrel faaliyetlere
katilim saglanmaktadir.

Fakllte Sosyal Etkinlik ve Kultlir-Sanat Komitesi akademik ve idari personel arasindaki sosyal
iletisimin glclendirilmesi ve strdiridlmesini saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.1_Ogrenci_Topluluklari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.2_Topluluk_Aktiviteleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.3_Ftr_Sukran_Gunleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.4_Topluluk_Izin.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.5_Kardan_Adam.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.6_Izzet_Baysal_Fizyoterapi_Sempozyumu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.7_Sempozyumu_Web.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.8_Unides.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.9_Erasmus_Paylasim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.10_Etkinlik_Raporlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.11_Ip_Day.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.12_Ip_Day_Olcme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.13_Spor_Temsilciligi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.14_Spor_Duyuru.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.15_Takim_Basarisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.16_Yaralari_Sarmak.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.17_Hemsirelik_Kariyer.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.18_Hemsirelik_Haftasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.19_Ruh_Sagligi_Gunleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.20_Hemsirelik_Sukran.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.5.21_Hemsirelik_Mufredat.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.22_Sosyal_Transkript.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.23_Hos_Geldin_Partisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.24_Hotpack_partisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.25_Sosyal_Komite.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.26_Genel_Kurul.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.27_Kahvalti.pdf

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin atanma ve ylikseltme kriterleri YOK'Un ilgili kanun ve ydnetmeliklerine
uygun olarak Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yikseltime ve Atama Yénergesi
dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Bu slrecler, belirlenmis yonergeler dogrultusunda, seffaflik
ve kamuya aciklik ilkeleriyle uygulanmaktadir. ilgili ydnergeye, Universitemizin resmi web
sitesinden erisim saglanmaktadir (B 4.1.1, B 4.1.2, B 4.1.3).

SBF 6gretim elemani kadro yeterliligi sistematik olarak izlenmektedir. Kadro talepleri anabilim dal
ve bdlimlerin, akademik ve egitim-6gretim ihtiyaclari dogrultusunda yuritilmektedir. ilgili siirec
ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ozgecmis ve
akademik performans, alana/birime katki, verilen gérevler ve tamamlama basarisi vb. objektif
kriterler dikkate alinmaktadir. Slreclerin belirlenen kriterlere uygunlugu, tarafsiz ve akademik
Olcutlerle kanitlanmaktadir. Boylece hem nitelikli insan kaynagi saglanmakta hem de bdélimlerin
gelisim hedefleri desteklenmektedir. Ogretim elamanlari atamalari; Anabilim dallan tarafindan
kadro talebinin bdlim baskanliklarina bildirilmesiyle baslamaktadir. Bolim kurulu kararlari Fakulte
Yonetim Kurulu'nda goérisulip karara baglanir (B.4.1.4) ve talepler Personel Daire Baskanligina
iletilir. Universite Yénetim Kurulu ve YOK onayindan gecen taleplerimiz, Personel Daire Baskanlig
tarafindan Resmi Gazete'de ilan edilir ve Universite internet sayfasinda duyurur (B 4.1.5). Adaylar,
ilanda belirtilen belgeleri siresi icinde sahsen veya posta yoluyla ilgili birime teslim eder. Doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna basvuran adaylarin én incelemesi Fakulte Ydnetim Kurulu tarafindan
yapilir. Uygun bulunan adaylar degerlendirmek (zere, basvurulan bilim alanindan ¢ asil (en az
biri bagka bir Universiteden) ve bir yedek profesér/docentten olusan bilim jlrisi olusturulur
(B.4.1.6). Atama ve yukseltme asamalarinda, bilimsel juri Uyelerinden; adaylarin akademik,
bilimsel ve sanatsal niteliklerini ayrintili bicimde ortaya koyan kisisel degerlendirme raporu
hazirlamalari istenir. Bu raporlar, adayin: ilgili bilim/sanat alanina uygunlugu, Bilimsel veya
sanatsal niteligi, Mesleki deneyimi, Egitime, kuruma ve topluma katkilari gibi unsurlari
kapsamaktadir. Nihai karar, bu raporlar ve yénerge hukimleri dikkate alinarak Fakllte Yénetim
Kurulu'nda gorusulerek verilir ve sonug rektorlige sunulur (B.4.1.7). Rektérlik onaylyla aday, en
az bir yil en cok dort yil slUreyle gorevlendirilir; atama yazili olarak bildirildikten sonra 6gretim
Uyesi goreve baslama dilekcesi ve gerekli evraki Personel Daire Baskanligi'na ileterek gorevine
resmen baslar (B.4.1.8). ilk ve yeniden atama sirecleri is akisi takip edilerek
gerceklestiriimektedir. Goérev uzatma formu kullanilmaktadir (B 4.1.9, B 4.1.10, B 4.1.11, B
4.1.12). Profesorluk ve docent kadro surecleri Personel Daire Baskanhg tarafindan
yuratilmektedir. Bélum baskanligi ve ana bilim dah baskanligi vb. pozisyonlar icin Akademik
Teskilat Yonetmeligince gerceklestirilir (B.4.1.13).

2024-2025 egitim-6gretim yilinin gliz ve bahar dénemleri icin ders plani hazirlanirken, her 6gretim
elemaninin uzmanhk alani, mevcut ders yukid ve toplam is dagilimindaki denge birlikte
degerlendirilmis; bdylece dersler hem igerik uzmanlhgina uygun bicimde hem de boélim igi is yuku
esitligini gozeterek paylastinimistir. Ders dagilimlari tim 6gretim elemanlarinin katildigr akademik
bolim kurulunda seffaf bir sekilde yuruttlerek ortak bir karar mekanizmasi saglanir. D6nem sonu
Akademik BOlUm Kurulunda; egitim-6gretim slrecleri, teorik ve uygulama alanina ait geri
bildirimler, bir sonraki dénem acilacak dersler ve dersin sorumlulari, sube sayisi, akreditasyon,

86



stratejik plan vb. konular ele alinmaktadir (B.4.1.14, B.4.1.15, B.4.1.16).

Birim disi ders verecek ogretim elemanlarinin secimi ihtiyac dogrultusunda liyakat esasina
dayanmaktadir. Gorevlendirme yapilacak 6gretim elemanlarinin seciminde; alaninda lisansustu
egitimini tamamlamis olmak, akademik calismalar takip etmek ve ders tecribesine sahip olmak
gibi nitelikler ve yetkinlikler aranir. Gérevlendirilecek uzman/6gretim elemani Akademik B&lum
Kurulu Kararinda belirlenmektedir (B.4.1.14, B.4.1.15, B.4.1.16). Ders gérevlendirmeleri tanimli is
akisi dogrultusunda yuratilmektedir. Akademik takvime paralel olarak, gérevlendirme talepleri gz
yariylli icin en gec¢ agustos ayl sonunda, bahar yariyili icin ise en gec aralik ayl sonunda Bolim
Baskanhgi tarafindan birim disi gérevlendirme talebi Dekanlik makamina sunulur; onaylandiginda
ilgili faklilte ya da ylUksekokula resmi yazi ile bildirilir. Karsi birimin yazili cevabinin alinmasinin
ardindan ders, otomasyon sisteminde aclilir ve 6gretim elemani resmi olarak derse atanarak strece
dahil edilir (B.4.1.17, B.4.1.18, B.4.1.19, B.4.1.20).

Kurum ici gérevlendirme yapilamamasi durumunda veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlk
isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve
eserleri ile taninmis kisilerin, slreli veya ders saati Ucreti ile kurum disi da goérevlendirilmeler
yapilabilmektedir. Ders gorevlendirmeleri tanimli is akisi dogrultusunda yuritilmektedir. Bunun
icin B6lium Baskanliklarindan Bolim Kurul Karari ve ekleri ile gelen gdrevlendirme talepleri Fakulte
Yénetim Kurulu'na sunulur. Universite disindan géreviendirmenin yapilabilmesi icin bélimde
gorevli 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yukunt (tez ve uzmanlik alan dersleri haric) gosteren
liste, gorevlendirme yapilacak dersin acildigi son lU¢ ddénemde kimler tarafindan yUratildagini
gosteren liste, Universite icinde ilgili dersi verebilecek 6gretim elemanlarinin listesi ek olarak
istenir. FakUlte Yoénetim Kurulu karar olumlu olmasi halinde karar ve ekleri Personel Daire
Baskanligina goénderiimek Uzere Rektérlik Makamina sunulur. Rektorlik oluru alan,
gorevlendirilmesi kabul edilen 6gretim elemanina ait ders goéreviendirmeleri, B6lim Baskanhgina
bildirilir ve ilgili ders acilarak 6gretim elemani ders icin atanir. Bolimlerimizde uygulamal dersler
icin 6gretim elemani basina 6grenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle klinik uygulama derslerine
lisanststl 6grencilerinin gorevlendiriimesini de saglayabilmektedir (B.4.1.18, B.4.1.19, B.4.1.21,
B.4.1.22).

Birim icinde oldugu gibi birim disindan goérevlendirilen hocalarin (uzmanlarin/6gretim
elemanlarinin) performanslari dénem sonunda, 6grenci degerlendirme anketleri ve dersi yuriten
hocanin geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Sinif temsilcisi 6grencilerle yapilan
toplantilarda 6grenciler derslere iliskin goris ve Onerilerini bildirmektedirler (B.4.1.23, B.4.1.24).
SBF boélimlerinde egitim-6gretim faaliyetlerinde kurumsal ilkeler, akademik etik ve bolim
kaltirine uyumu gdzeterek hareket edilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu degerlere bagli
kalmasi ve ogrencilerimize en ylUksek kalitede egitim sunmalari icin dizenli izleme ve akademik
geri bildirim mekanizmalari uygulanmaktadir. Bu yaklasimla hem mevcut egitim kalitesinin
korunmasi hem de sirekli iyilestirme kaltirinin glclendirilmesi hedeflenmektedir.

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye acik yan bildiriimemis ve 5/5 puan verilmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (24 Dosya)

5 b.4.1.1._Akademik_yukseltilme_ve_atama_yonergesi.pdf

5 b.4.1.2. Baibu_atama_yukseltme _degerlendirme_formu_5f835.pdf
5 b.4.1.3._Web.pdf

5 b.4.1.4. 2025 _Kadro _Talepleri_Fyk.pdf

5 b.4.1.5. Kadro_llan.pdf

5 b.4.1.6._Fyk On_Inceleme_Ve_Juri_Belirleme.pdf

5 b.4.1.7._Fyk_Juri_Raporlarini_Inceleme.pdf

5 b.4.1.8. Pdb_Atama, Goreve_Baslama.pdf

5 b.4.1.9. Dr_ogr_uyesi_ilk_atama_is_akis.pdf

5 b.4.1.10._Dr_ogr_uyesi_yeniden_atama_is_akis.pdf

5 b.4.1.11. Ars_gor_ilk_atama_is_akis.pdf

5 b.4.1.12._Ogr._gor_ars_gor._gorev_uzatma_formu.pdf

5 b.4.1.13. Akademik_Teskilat_Yonetmeligi.pdf

5 b.4.1.14. Ftr 2024 2025 _gliz_ve_bahar_ders_yukleri_karar.pdf
5 b.4.1.15. Beslenme_Ders_dagilimi_bolum_kurul_karari.pdf

5 b.4.1.16._Hemsirelik_Ders_Dagilimi.pdf

5 b.4.1.17._Ders_goérevlendirme_is_akisi.pdf

5 b.4.1.18. 31. madde_ders_gdrevlendirme_is_akisi.pdf

5 b.4.1.19. Personel _isleri_ madde 31 is akisi.pdf

5 b.4.1.20._Ders_goreviendirme_ornekleri.pdf

5 b.4.1.21._Ftr_Klinik_Uygulama_Icin_Goérevlendirme.pdf

5 b.4.1.22. Fakllte_yénetim_kurul_dis_gérevlendirme_karar.pdf
5 b.4.1.23. Beslenme_Ders_memnuniyet_anket sonuclari.pdf

5 b.4.1.24. Ftr_Ogrenci_Geri_bildirim_toplantisi_raporu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin atanma ve yikseltme kriterleri belirlenmis ydnergeler dogrultusunda,
seffaflik ve kamuya aciklik ilkeleriyle uygulanmaktadir. ilgili yénergeye, Universitemizin resmi web
sitesinden erisim saglanmaktadir.

her egitim 6gretim déneminde ders plani hazirlanirken, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani,
mevcut ders yuku ve toplam is dagimindaki denge birlikte degerlendirilerek ve bolim igi is yuka
esitligini gozetilerek paylastiriimistir. Ders dagilimlar tim 6gretim elemanlarinin katildigi akademik
bolim kurulunda seffaf bir sekilde yUrutilerek ortak bir karar mekanizmasi saglanmaktadir.

Kurum disindan ders gorevlendirmelerinin yapildigina dair kanitlar sunulmustur..

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.1._Akademik_yukseltilme_ve_atama_yonergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.2._Baibu_atama_yukseltme_degerlendirme_formu_5f835.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.3._Web.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.4._2025_Kadro_Talepleri_Fyk.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.5._Kadro_Ilan.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.6._Fyk_On_Inceleme_Ve_Juri_Belirleme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.7._Fyk_Juri_Raporlarini_Inceleme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.8._Pdb_Atama,_Goreve_Baslama.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.9._Dr_ogr_uyesi_ilk_atama_is_akis.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.10._Dr_ogr_uyesi_yeniden_atama_is_akis.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.11._Ars_gor_ilk_atama_is_akis.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.12._Ogr._gor_ars_gor._gorev_uzatma_formu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.13._Akademik_Teskilat_Yonetmeligi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.14._Ftr_2024_2025_güz_ve_bahar_ders_yükleri_karar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.15._Beslenme_Ders_dagilimi_bolum_kurul_karari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.16._Hemsirelik_Ders_Dagilimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.17._Ders_görevlendirme_i̇ş_akişi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.18._31._madde_ders_görevlendirme_i̇ş_akişi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.19._Personel_i̇şleri_madde_31_iş_akişi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.20._Ders_görevlendirme_örnekleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.21._Ftr_Klinik_Uygulama_Icin_Görevlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.22._Fakülte_yönetim_kurul_diş_görevlendirme_karar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.23._Beslenme_Ders_memnuniyet_anket_sonuclari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.24._Ftr_Ogrenci_Geri_bildirim_toplantisi_raporu.pdf

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizde, 6gretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyis surecleri, égretim
elemani ve o6dgrenci memnuniyet anket sonuclan ile izlenmekte ve degerlendiriimektedir
(B.4.2.1.1). Ogretim elemanlarinin égretim yetkinliklerini ve gelisimlerini desteklemek amaciyla,
pedagojik, teknolojik ve mesleki yeterliliklerini artirmaya yoénelik cesitli egitim ve sertifika
programlari dizenlenmektedir. Ornegdin, 2020 yili giz déneminden itibaren her dénem BAIBU
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Universitemiz 6gretim elemanlarina
yOnelik ‘Egiticilerin EQitimi Sertifika Programi’ gercgeklestiriimektedir (B.4.2.1.2). Hemsirelik
Boélumi'nden 28 o6gretim elemani bu programa kayitlanarak 60 saatlik egitimi tamamlamis, 3
dgretim elemani ise kurum disinda (Ankara Universitesi'nde 42 saatlik ve istanbul isletme
Enstitisi'nde 22 saatlik) egitimleri tamamlayarak sertifikalarini almistir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boélimunde ise 15 o&gretim elemani Egiticilerin Egitimi sertifikasina, sahiptir
(B.4.2.3). Gegen yil icerisinde 6gretim elemanlarinin, “Egiticilerin Egitimi” sertifika programina
katilim orani %70 iken gerek Universitemiz gerekse Dekanligimizin tesvikleriyle bu oran %23,75
artis saglayarak %93.75’e ulasmistir. Bu kapsamda, faklltemizdeki tim ogretim elemanlar
‘Egiticilerin Egitimi’ programini tamamlanmasi hedeflenmektedir. Fakllte politikasi olarak, goreve
yeni baslayan 6gretim elemanlari bu programa katilmaya yoénlendiriimektedir.

Egiticilerin egitimi disinda BAIBU PDO tarafindan 6gretim elemani ve dgrencilere ydnelik ydnelik
TUBITAK, TUSEB, UNIDES ve BAP projeleri hakkinda 2025 vyilinda 7-11-12-17 ve 25 Mart
tarihlerinde 5 tane bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir (B.4.2.4)

BAIBU Kalite Koordinatérligu tarafindan 25.09.2024 tarihinde "Egitimde Kaliteyi Gelistirme Egitimi"
dizenlenmistir (B.4.2.5). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BolimiUmuz o6gretim Uyesi ve Kkalite
komisyonu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sezen TEZCAN ilgili egitime katihm saglamistir (B.4.2.6). Ayrica,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi 6gretim elemanlarimiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim
Dernegi tarafindan diizenlenen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitiminde Yetkinlik Temelli Egitici
Serisi egitimlerine katilmistir (B.4.2.7).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimumuizden, Prof. Dr. Nuriye Ozengin, Dr. Ogr. Uyesi Ayse
Neriman Narin, Dr. Ogr. Uyesi Seda Ayaz Tas, Ogr. Gér. Tuba Kaya Benli, Dr. Ogr. Uyesi Elif Duygu
Yildiz, Dr. Ogr. Uyesi Alp Ozel ve Dr. Ogr. Uyesi Fatih Uysal (toplamda 7 6gretim Uyesi ve elemant)
istanbul Universitesi’'nin dizenledigi Olcme ve Dederlendirme Egitimi Sertifikasina sahiptir
(B.4.2.8).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (8 Dosya)

5 b.4.2.1 Ogrenci_Memnuniyet.pdf

5 b.4.2.2 Ibuzem_ Egiticinin_Egitimi.pdf

5 b.4.2.3_Egiticinin_Egitimi_Sertifika_Ornekleri.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.2.1_Ogrenci_Memnuniyet.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.2.2_Ibuzem_Egiticinin_Egitimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.2.3_Egiticinin_Egitimi_Sertifika_Ornekleri.pdf

4 b.4.2.4_Pdo_Proje_Egitimleri.pdf

5 b.4.2.5 Egitimde_Kalite_Egitimi.pdf

4 b.4.2.6_Egitimde_Kalite_Egitimi_Katilim.pdf

5 b.4.2.7_Fized_Egitimi_Katilim.pdf

4 b.4.2.8 Olcme_Degerlendirme_Sertifika_Ornekleri.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Boélumlerdeki tim 6gretim elemanlarinin egiticilerin egitimi programina katilmalari saglanmakta ve
goreve yeni baslayana akademisyenlerin bu egitimleri almalan tesvik edilmektedir. ayrica
Universite tarafindan duzenlenen egitimlere de yine 6grenci ve 6gretim elemanlarinin katiimlan
saglanmistir. Bu dizenlenen egitimler Universite tarafindan dizenlenen egitimlerdir. Bunlara ilave
olarak birimler 6gretim Uyelerine egitim almak istedikleri konularin ne oldugu ile ilgili anketler
yaparak egitim konularini belirleyebilirler ve egitimleri dizenleyebilirler. Gelisime acik yén olarak
degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

0z Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin yaratici ve yenilikci egitim uygulamalarini desteklemek ve bu alandaki
rekabeti artirmak amaciyla “lyi Egitim Odila” gibi tesvik ve édillendirme sirecleri
uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri, Akademik Tesvik Y&netmeligi
kapsaminda degerlendirilmekte ve izlenmektedir (B.4.3.1)

Faklltemiz Sosyal Komitesi tarafindan, son 3 yildir dizenli olarak egitim-6gretim acilis kokteyli
gerceklestiriimekte ve etkinlik dncesinde atama ve ylkseltmesi gerceklesen akademisyenlere
plaket takdimi yapilmaktadir (B.4.3.2).

Universitemiz Akademik Yikseltiime ve Atama Yonergesi'nde yer alan egitim-6gretim faaliyetleri
boliminde; tez yonetme, ders verme ve egitim koordinatorliga gorevi yuratme gibi faaliyetlerle
ogretim elemanlari egitim faaliyetlerine tesvik edilmektedir (B.4.3.3).

Universitemizde yiritilen bilimsel calismalar, akademik tesviklerin yani sira BAIBU Arastirma ve
Gelistirme Vakfi izzet Baysal Akademik Yayin Tesvik Odiilleri ve izzet Baysal Vakfi Bilimsel Destek
ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Fonu ile de desteklenebilmektedir. izzet Baysal Akademik
Yayin Tesvik Odilleri, BAIBU'de dizenlenen akademik etkinliklere yapilan katkilari kapsamaktadir.
Vakif, 2004 yilindan itibaren Abant izzet Baysal Universitesi'nde gérev yapan dgretim Gyelerinin
yurt disi A ve Al yayinlarinin her biri igin takdir belgesi ve para 6dull ile destek saglamaktadir.
2025 yilinda faklltemiz kadrosunda bulunan 12 6gretim Uyesi izzet Baysal Vakfi 6diluni almaya
hak kazanmistir (B.4.3.4).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Tesvik ve d6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.4.2.4_Pdo_Proje_Egitimleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.2.5_Egitimde_Kalite_Egitimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.4.2.6_Egitimde_Kalite_Egitimi_Katilim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.2.7_Fized_Egitimi_Katilim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.4.2.8_Olcme_Degerlendirme_Sertifika_Ornekleri.pdf

Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)
4 b.4.3.1 Akademik Tesvik.pdf

5 b.4.3.2_Akademik_Genel_Kurul.pdf

4 b.4.3.3_Atama_Yukseltme.pdf

4 b.4.3.4_1bv_Yayin_Tesvik.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
Uzere “iyi egitim 6dulu” gibi tesvik ve 6dullendirme surecleri vardir.

Bu amacla Universitemizin Akademik Yilkseltime ve Atama Yonergesi, Akademik Tesvik
Ydnetmeligi ile izzet Baysal Vakfi Bilimsel Destek ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Fonu
kapsaminda tesvik ve 6dil mekanizmasi bulunmaktadir.

Akademik kadrosunun egitici niteliklerini gelistirmeye yo6nelik egitici gelisim programlarinin
tanimlandigini gésteren belgeler bulunmaktadir. ilgili unsurlarin kurum geneline yayildigini
gosteren kanitlarin eklenmesi gerekmektedir. Tesvigin etkilerinin izlenmesi ile ilgili analizlerin
yapilmasi izleme ve iyilestirmeyi saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Tesvik ve d6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizin arastirma surecleri Arastirma ve Gelistirme Politikasi (C.1.1.1), Stratejik Plani
(C.1.1.2), Kalite Glvencesi ve Kalite Komisyonu Ydnergesi (C.1.1.3), BAIBU Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Proje Uygulama Esas ve Usulleri (C.1.1.4) dogrultusunda
yuratilmektedir. Universitemizde BAP Koordinatérligl, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
(UYGAR), Proje Destek Ofisi (PDO), Bolu Teknoloji Gelistirme Boélgesi (TEKNOKENT) ve Teknoloji
Transfer Merkezi (TTMER) birimlerin arastirma sureclerini desteklemektedir (C.1.1.5).

Universitemizin arastirma sireclerimizi destekleyen vyapisina ek olarak faklltemizin Ar-Ge
streclerini yénetmek Uzere kalite komisyonu genisletilerek, dekan yardimcisinin baskanhginda SBF
béliimlerinden égretim elemanlari gérevlendirilerek A-BIKAK ar-ge ekibi olusturulmus, calisma usul
ve esaslarn Fakullte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olup faaliyetlere baslanmistir (C.1.1.6).
Ar-Ge surecleri kapsaminda fakUltemizde akademik personelin ihtiyaglar belirlenmistir (C.1.1.7).
Faklltemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan “Fakulltenin Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik
Olarak Artirmak” amaci dogrultusunda alti hedef belirlenmis, 2024 yilinda performans
gostergelerine ulasma durumu degerlendirilmis, fakllte akademik genel kurulunda o6gretim
elemanlariyla tartisiimis, dederlendirme raporu web sayfamizda yayinlanmistir (C.1.1.8; C.1.1.9).
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.4.3.1_Akademik_Tesvik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.3.2_Akademik_Genel_Kurul.pdf
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Faklltede yapilmasi planlanan arastirmalar desteklenmekte, arastirma tablosu ile kurum izinlerinin
alinmasi isleyisi sistematik olarak yutrutilmektedir (C.1.1.10).

Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi-SABITED, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglk
Bilimleri Fakultesi’'nin resmi yayin organi olan bir dergidir (C.1.1.11). Dergimiz ASOS ve Turkiye Atif
Dizini'nden sonra Akademik DokUmanlar Dizini (Index of Academic Documents - IAD) ve Akademik
Arastirmalar indeksi (Academic Researches Index - ACARINDEX.com) tarafindan da taranmaktadir
(C.1.1.12). ULAKBIM-TR Dizin basvurusunda bulunulmus, siirec devam etmektedir (C.1.1.13).

Ayrica, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya ydénelik kongre ve kurslara katilimi da idari
izin, yolluk ve yevmiye ile 25 Mayis 2023 tarihinde gilincellenen Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Akademik Personelinin 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 39. Maddesi Uyarinca
Yurt ici ve Yurt Disi Gérevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda desteklenmektedir
(C.1.1.14). 2023 yilinda 10, 2024 yilinda 5 6gretim elemaninin bilimsel etkinlige katilimi yolluk-
yevmiye ile desteklenebilmistir ((C.1.1.15; (C.1.1.16)).

Faklltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acgik yon bildirilmemistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlani (17 Dosya)

4 c.1.1.1 Arge_Politikasi.pdf

4 c.1.1.2_Sp_Arge.pdf

4 c.1.1.3_Kalite_Yonergesi.pdf

4 c.1.1.4 Bap_Usul_Esas.pdf

4 c.1.1.5 Arge_Is_Akis.pdf

5 c.1.1.6_Fakulte_Kalite_Birimi_Ar_ge_Komisyonu.pdf
5 ¢.1.1.7_Arge_Form.pdf

5 c.1.1.8_Fakulte_Sp_Arge.pdf

5 ¢.1.1.9_Sp_Raporu_Web.pdf

5 ¢.1.1.10 Arastirma_lzni.pdf

4 c.1.1.11_Dergi.pdf

4 c.1.1.12_Dergi_Indeks.pdf

4 ¢.1.1.13_Ulakbim_Basvuru.pdf

5 ¢.1.1.14 39 Madde Usul Ve Esaslar.pdf

5 ¢.1.1.14 39 Madde_Usul Ve Esaslar _6fd5b.pdf
5 ¢.1.1.15_39. Madde_Is_Akis_Semalari.pdf

5 ¢.1.1.16_Gorevlendirme_Ornegi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Fakultenin Ar-Ge faaliyetlerini yénetmek Uzere A-BIKAK Ar-Ge ekibinin kurulmus ve ekipte gorevli
Uyeler belirlenerek Fakultenin web sayfasinda ilan edilmistir. Bu ekibin varligi arastirma
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.1_Arge_Politikasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.2_Sp_Arge.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.3_Kalite_Yonergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.4_Bap_Usul_Esas.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.5_Arge_Is_Akis.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.6_Fakulte_Kalite_Birimi_Ar_ge_Komisyonu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.7_Arge_Form.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.8_Fakulte_Sp_Arge.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.9_Sp_Raporu_Web.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.10_Arastirma_Izni.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.11_Dergi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.12_Dergi_Indeks.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.13_Ulakbim_Basvuru.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.14_39_Madde_Usul_Ve_Esaslar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.14_39_Madde_Usul_Ve_Esaslar_6fd5b.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.15_39._Madde_Is_Akis_Semalari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.16_Gorevlendirme_Ornegi.pdf

streclerinin yonetimine iliskin calismalarin yapildigina dair 6rnek bir uygulama olarak
gortlmektedir. Calisma usul ve esaslari web sayfasinda bulunmaktadir, bununla birlikte ilgili web
sayfasina yonlendiren bir baglanti ya da calisma usul ve esaslarina ait bir dokiiman kanit olarak
sunulursa daha uygun olacaktir.

Fakulte Stratejik planinda yer alan “Fakultenin Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak
Artirmak” amacinin takip edildigine dair kanitlar bulunmaktadir. Degerlendirme raporuna Fakdllte
web sayfasindan ulasilabilmektedir. ilgili amaca buyik oranda ulasildi§i gorilmekle birlikte,
surekliligin saglanabilecegine dair kanitlarin mevcudiyeti daha uygun olacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

0z Degerlendirme Cevabi

Universitemiz, Proje Destek Ofisi (PDO) web sayfasi lizerinden proje cagrilari ve hibe programlari
duzenli olarak ilan edilmektedir (C.1.2.1). Bu duyurular PDO Koordinatérligi’'nin e-posta yoluyla
dgretim Uyelerine de iletiimektedir. PDO tarafindan TUBITAK programlarina yénelik proje yazma
egitimleri verilmekte olup, faklltemiz 6gretim Uyeleri bu egitimlere hem egitimci hem de dinleyici
olarak aktif katilim saglamaktadir (C.1.2.2).

BAIBU i¢ kaynak destekli projeler BAP moduli ile izlenmekte olup, tim fakilteleri ve bélumleriyle
Ar-Ge kultdrinun yayginlastirimasina énem vermekte ve bilimsel arastirmalara, blatce imkanlari
Olcustinde destek saglamaktadir. Bu kapsamda 2023 yili sonunda paydas gorusleri de alinarak
proje desteklerinde glncellemeler yapilmistir (C.1.2.3). Bu duzenlemeler ile ic kaynak destekli
proje turlerine iki yeni proje tiri eklenmis (BAP-09 Sosyal Sorumluluk Projesi ve BAP-10 Bolu icin
Projem Var) ve proje destek tutarlarinda 6nemli artislar saglanmistir. Bazi proje bltcgelerinde 5 kata
kadar artis yapiimistir. Glincellenen BAP mevzuatina goére gelistirilen proje tlrleri ve butcelerinin
onceki yoénetmelige gore karsilastirmali gosterimi, ilgili grafiklerde sunulmaktadir (C.1.2.4). BAP
blnyesinde Lisansustu Tez Projesi (BAP-04) altinda Lisansistu Tez Projeleri desteklenmektedir.
Ayrica 2024 yilinda getirilen yeni bir hikiim ile lisanststi dgrencilerinin TUBITAK, TUSEB ve diger
dis kurumlardan destek talepleri kabul gérmez ise BAP tarafindan desteklenecekleri taahhidu ile
lisanslstl 6gretime ek destek hayata gecirilmistir (C.1.2.5). 2024 yilindan itibaren BAP calismalar
birimimiz bazinda incelendiginde 19 proje ile faklltemiz 5. sirada bulunmaktadir (C.1.2.6).

Fakiltemiz, dis kaynak destekli projelerin finansmani basta TUBITAK olmak Gzere, TUSEB, MARKA
ve farkli bakanliklar tarafindan saglanmaktadir. 2024-2025 déneminde kabul alan ve hala devam
eden 3 tane 1002 projesi, 1 tane 3501 projesi bulunmaktadir. 2209 TUBITAK basvurularn ilk kez
2022-2023 déneminde gerceklestirilmistir ve fakutltemiz bélimleri o dénemden bu yana 2209-A
projelerine destek almaktadir (C.1.2.7). 2024-2025 doéneminde de fizyoterapi bolima (2),
beslenme ve diyetetik boliminden (7) kabul almis devam eden 2209-A projeleri bulunmaktadir
(C.1.2.8). Ayrica beslenme ve diyetetik bdlimimuizin 1 tane Unides projesi yer almaktadir
(C.1.2.9).
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Universitemiz, Ar-Ge hedef ve stratejisi dogrultusunda arastirma potansiyelini gelistirmek ve
motivasyonu artirmak amaciyla arastirma ciktilarina yonelik édil programlari uygulamaktadir. Bu
kapsamda, izzet Baysal Vakfi (iBV) tarafindan, Universitemizde A ve Al sinifi yayin (kitap ve
makale) yapan 6gretim Uyelerine her yil yayin tesvik 6dult verilmektedir (C.1.2.10). Ayrica, 2023
yilinda guncellenen BAP Ydnergesi ile nitelikli yayin yapan akademisyenlere BAP kapsaminda
cesitli proje destekleri sunulmaktadir (C.1.2.11).

Faklltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda kanit kodlarinin kontrol edilmesi dnerilmistir.
Bunun disinda gelismeye acik bir yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlann (11 Dosya)
4 c.1.2.1 Pdo_Duyuru.pdf

4 c.1.2.2_Pdo_E_posta.pdf

4 c.1.2.3 Bap_Projeleri.pdf

4 c.1.2.4 Bap_Destekpdf.pdf

4 c.1.2.5 Bap_Tez.pdf

4 c.1.2.6_Bap_Proje_Sayilari_(1).pdf
5 ¢.1.2.7_Sbf _Proje_Sayilari.pdf

5 ¢.1.2.8 2209 _a Proje_e513c.pdf
4 c.1.2.9 Unides fd5el.pdf

4 c.1.2.10 Yayin_Tesvik_01e0d.pdf
5 ¢.1.2.11_Bap_Yayin_Sarti.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakulte, Universite Proje Destek Ofisinin proje cagrilari ve hibe programlarini izlemekte ve égretim
tyelerini bilgilendirmektedir. Ogretim Gyelerinin egitimlere egditimci ve dinleyici olarak aktif katilim
sagladigi bildirilmistir, bununla birlikte katiim dizeyinin ne oldugu ve bu egitimler sonucunda
ortaya cikan gelismelerin degerlendirilmesi faydali olacaktir.

Kurum ici ve kurum disi fonlara ulasim takip edilmekte ve gelistirmeler yapilmaktadir. Fakultenin
bu konuda kurum igindeki konumunun takip edildigine dair kanitlar mevcuttur. Faaliyet raporunda
FaklUltede devam eden ve yeni eklenen proje sayilari belirlenmis ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Motivasyonu gelistirmek adina izzet Baysal Vakfi tarafindan verilen édller ile ilgili genel kanit
bulunmakla birlikte, Faklltede bu o6dulleri alan akademisyen sayisi ve bunlarin yillar icindeki
degisiminin takip edilmesi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.2.8_2209_a_Proje_e513c.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.2.10_Yayin_Tesvik_01e0d.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.2.11_Bap_Yayin_Sarti.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

0Oz Degerlendirme Cevabi

BAIBU yiiksek lisans ve doktora programlar Lisansiistii Egitim Enstitiisi (LEE) blinyesinde
toplanmis olup bu programlara 6grenci kabul sirecleri BAIBU Lisansistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligine uygun olarak yuratilmektedir (C.1.3.1). Fakilltemiz binyesinde lisans egitimi veren
3 program bulunmakta ancak bunlardan sadece hemsirelik ile fizik tedavi ve rehabilitasyon ana
bilim dallarinda doktora programi bulunmaktadir.

Fizik tedavi ve rehabilitasyon ana bilim dalinda yil icinde 13 doktora, 18 tezli yUksek lisans olmak
Uzere toplam 31 6drenci egitimlerine devam etmistir. Hemsirelik ana bilim dalinda 2024 yili
mevcut kayith 6grencimiz 55 olup; 19'U tezli yuksek lisans ve 36'sI doktora programina tabidir. Her
iki ana bilim dali doktora programina 2024 yil icin 43 kontenjan ayrilmis olup; kayit yaptiran 10
ogrenci, mezun olan 4 6grenci bulunmaktadir (C.1.3.2).

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar bulunmamaktadir. Birimde kendi mezunlarini ise
alma politikasi ile ilgili bir yaklasima ait kanit bulunmamaktadir

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yurattilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 c.1.3.1_Lee_Yonetmelik.pdf
3_c.1.3.2_Doktora_Ogrenci_Sayilari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Faklltede mevcut 2 programda devam eden doktora ve ylksek lisans o6grencileri ile mezun
sayllarinin takip edildigine dair kanitlar bulunmaktadir. Bu programlara basvuru surecleri, ilgili
yonetmelikle takip edilmektedir.

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmadigi ve birimde kendi mezunlarini ise alma
politikasi ile ilgili bir yaklasima ait kanit bulunmadigi ifade edilmistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yurattilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0z Degerlendirme Cevabi
Faklltemiz akademik kadrosu, arastirma vyetkinliklerini gelistirmek amaciyla vyil icerisinde
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dizenlenen egitim, calistay ve seminerlere katihm saglamistir (C.2.1.1; C.2.1.2). Ayrica,
metodoloji, veri analizi, bilimsel yazim ve proje yonetimi konularinda i¢c egitimler dizenlenmistir.
Ogretim elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi kongrelerde bilimsel sunumlar yaparak bilgi ve
deneyimlerini paylasmistir (C.2.1.3).

Faklltemiz blnyesinde toplam 62 akademik personel gérev yapmaktadir. Bu kadro; 8 profesér, 10
docent, 25 doktor 6gretim Uyesi, 7 6gretim gorevlisi ve 12 arastirma gorevlisinden olusmaktadir.
Fizyoterapi béluminde Doktora derecesine sahip olan 14 akademisyenin 2'si doktora derecesini
dis kurumdan almistir. Akademik kadronun bu sekilde gesitlenmis olmasi, bélimlerin hem egitim
hem de arastirma faaliyetlerinde gucli bir akademik altyapiya sahip oldugunu goéstermektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim programlari
dizenlenmekte ve 0Ogretim elemanlarina duyurularak katilimlari desteklenmektedir (C.2.1.1).
Ogretim elemanlarinin kabul alan proje sayisinda artis olmustur (C.2.1.4; C.2.1.5; C.2.1.6)

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

4 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (6 Dosya)
5 c.2.1.1_Proje_Egitimi_cab4e.pdf

4 c.2.1.2 Katilim_Sertifikasi.pdf

4 c.2.1.3_Kurum_lci_Egitimler.pdf

5 c.2.1.4_Performans_Artisi.pdf

5 ¢.2.1.5_3501_Proje.pdf

5 ¢.2.1.6_Patent.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakllte akademik kadrosunun arastirma yetkinliklerini gelistirmek Uzere egitim, calistay ve
seminerlere katildiklarina dair kanitlar mevcuttur. Bununla birlikte egitimlere katilimci sayilarinin
takibine dair kanitlar faydah olacaktir.

Faklltede mevcut ¢ boélim blnyesinde 62 akademik personel bulundugu ifade edilmistir.
Belirtilen 06gretim Uyesi sayisi egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri bakimindan yeterli
gb6zikmekle birlikte; akademik personelin bélimler arasi dagilimi, haftalik/aylik is yukleri (egitim-
ogretim, arastirma vb.), akademik personelin gbéreve atanirken ne gibi kriterler ve ihtiyaclar g6z
ondnde bulundurulduguna dair verilere ait kanitlar birinci alt élcttin karsilanmasiyla ilgili daha iyi
fikir verecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi

4 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

0z Degerlendirme Cevabi

Birimimizde Ar-ge ekibi olusturulmustur. Hendz kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar birim bazinda etkin halde
degildir. Ancak, 6gretim elemanlari nezdinde, arastirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birligi bireysel olarak strduridlmektedir. 2024 yili boyunca farkli birimler ile ulusal
ortak projeler yuratulmas, arastirma verileri paylasiimis ve akademik etkinlikler dizenlenmistir
(C2.2.1). Ayrica, 6gretim Uyelerimizin uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri ve disiplinler arasi
arastirma faaliyetleri bulunmaktadir. Bu kapsamda arastirmalar yapilmis ve makale haline
getirilerek yayimlanmistir (C.2.2.2).

2024 Akran Degerlendirmede belirttigimiz bir kanita ulasilamadigi yazilmistir. Kanitlar gézden
gecirilerek gerekli guncellemeler yapiimistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yaratilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 c.2.2.1 Ulusal Multicenter.pdf
3_c.2.2.2_Uluslararasi_Multicenter.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Faklltede kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar bulunmamakla birlikte; 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
arastirma faaliyetleri bulunduguna dair kanitlar mevcuttur.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yaratilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0z Degerlendirme Cevabi

Faklltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansi; proje sayisl, yayin sayisl, atif sayisi,
kongre bildirileri ve diger bilimsel c¢iktilar dizenli olarak izlenmektedir (C.3.1.1). Yillik olarak
faaliyet raporu UBYS Uzerinden Rektorlige géonderilmekte, senato huzurunda sunulmakta, stratejik
planda ar-ge performans gostergelerine ulasilma durumu degerlendiriimekte, izlem raporu
olusturulmakta, fakilte akademik genel kurulunda sunulmaktadir (C.3.1.2). Tumi resmi web
sayfamizdan paylasiimaktadir (C.3.1.3). Y1l icinde yapilan faaliyetleri degerlendirerek guclt yonler
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ve gelisime acik alanlar belirlenmekte, bu dogrultuda stratejik planlamalar yapiimaktadir (C.3.1.4).

Birimin odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, tniversite disi bilinirligi; uluslararasi gérindrlik,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmemektedir.

Ogretim elemanlarimiz her yil calismalari ile akademik tesvik 6édenedine basvuru yapmakta ve
basvurular akademik tesvik édenedi ydénetmeligince degerlendiriimektedir. Universitemiz, Ar-Ge
hedef ve stratejisi kapsaminda arastirma potansiyelini gelistirmek ve motivasyonu artirmak
amaciyla arastirma ciktilarina yénelik 6dal programlar uygulamaktadir. Bu kapsamda, izzet Baysal
Vakfi (iBV) tarafindan Universitemizde A ve Al sinifi yayin (kitap ve makale) yapan 6gretim
Uyelerine her yil yayin tesvik 6dalu verilmektedir (C.3.1.5).

Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerde kiyaslama (benchmarking) takip edilmemektedir.

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (5 Dosya)

4 c.3.1.1 _Fakulte_Proje_Sayilari_6ef27.pdf
4 c.3.1.2_Sp_Sunum.pdf

4 c.3.1.3 Sp_Raporu_Web.pdf

4 c.3.1.4 Sbf 2024 _2028_Stratejik_Plani.pdf
4 c.3.1.5_Yayin_Tesvik.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Faklltede 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin; proje sayisi, yayin sayisi, atif sayisi,
kongre bildirileri ve diger bilimsel ciktilarin dizenli olarak izlendigine dair kanitlar sunulmustur. Bu
veriler hem Universite ile hem de kamu ile Fakiilte web sitesi lizerinden paylasiimaktadir. Fakulte
stratejik plani dahilinde amaclanan performans verilerine ulasma durumu degerlendirilmektedir.

Akademik tesvik, IBV tesvik édilleri gibi mekanizmalar ile 6gretim (yeleri performans temelinde
tesvik edilmekte ve veriler yillik bazda takip edilmektedir. Fakdilte bazinda cesitli tesvik
mekanizmalarinin kurulmasi, akademik performans artisina katkida bulunacaktir.

Fakultenin odak alanlarinin tiniversite ici bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi gérindrlik,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmedigi ifade
edilmistir.

Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerde kiyaslama (benchmarking) takip edilmedigi bildirilmistir.
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Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

0z Degerlendirme Cevabi

ARGE surecleri kapsaminda faklltemiz akademik personelin ihtiyaclari belirlenmektedir (C.3.2.1).
Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari diizenli sekilde takip edilmektedir (C.3.2.2).
Performans degerlendirmeleri, akademik tesvik puanlari ve Universitenin belirledigi kriterler
dogrultusunda yapilmakta; sonuclar, bireysel gelisim planlarinin olusturulmasinda kullaniimaktadir
(C.3.2.3).

Her sene kurum, fakulte, bélim ve kisi bazinda bir énceki senenin akademik faaliyetleri ve hedef
gerceklesmeleri Uzerine degerlendirmeler yapilmakta ve yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri
ciktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir (C.3.2.4). Ciktilar, grubun
ortalama degerleri, yillara dayal fakllte birim faaliyet raporunda belirtiimekte ve fakilte web
sitemizde raporlar halinde yayinlanmaktadir (C.3.2.5).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

4 c.3.2.1 Arge Takip.pdf

4 c.3.2.2 Proje_Takip.pdf

4 c.3.2.3_Akademik_Tesvik_Yillik_Performans.pdf
5 ¢.3.2.4_Sp_Akadmeik_Genel_Kurul.pdf

4 c.3.2.5_Raporlar.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin diizenli ve sistematik olarak takip edildigine,
degerlendirildigine ve seffaf olarak paylasildigina dair kanitlar mevcuttur. Akademik personel
memnuniyet anketleri ve Ar-Ge Birimi anketleri ile akademik personelin ihtiyaclari
degerlendiriimekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dégretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki suireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Faklltemizin toplumsal katki streclerinin yoénetimi icin Birim Kalite Komisyonumuzda toplumsal
katkidan sorumlu dekan yardimcisinin baskanliginda Fakulltemizin aktif bolimlerini temsilen, (¢
boliminden (Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik) sosyal
sorumluluk/gonulltlik cahsmalar derslerini yUriten 6gretim elemanlari ve Gerontoloji Bolumu
arastirma gorevlisi ve fakultemizden bir 6grencinin yer aldigi toplumsal katki ekibi mevcuttur
(D.1.1.1).

Toplumsal katki ekibinin calisma usul ve esaslari, gorev tanimlarn belirlenmis, Fakulte Yoénetim
Kurulunda onaylanmis, FakUltemizin web sayfasinda ilan edilmistir (
https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-tr/komisyon raporlari/son-
toplumsal%20katk%C4%B1-usul%20ve%20esaslar.pdf). Faklltemizin toplumsal katki slreclerinin
yonetimi bu usul-esaslar ve gorev tanimlari dodrultusunda sirdUridlmektedir. Fakdiltemizin
toplumsal katki politikasi Universitemizin toplumsal katki politikasi, stratejik plan, amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir (D.1.1.2).

Birimde toplumsal katkiya yoénelik yapilacak etkinlikler her yanyill basinda is takvimi ile
belirlenmekte ve bu dogrultuda etkinlikler gerceklestiriimektedir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-
takvimi/16275 , D.1.1.3, D.1.1.4). Etkinliklerin gerceklestiriime sireci is akis semasi ile takip
edilmektedir (D.1.1.5). Fakultemizin 2024-2028 Stratejik Planinda 2024 vyilina iliskin toplumsal
katki amac, hedef ve performans gdéstergeleri yer almaktadir (D.1.1.6)

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)

4 d.1.1.1.sbf Toplumsal_Katki_Ekibi.docx

4 d.1.1.2.sbf Toplumsal_Katki_Sureclerinin_Yonetimi.docx

4 d1.1.3.2024_2025_Egitim_Ogretim_Yili_Guz_Donemi_|ls_Takvimi__r.docx
4 dl1.1.4._2024_2025_Egitim_Ogretim_Yili_Bahar_Is_Takvimi__ Planla.docx
4 d1.1.5._ Rev__etkinlik_duzenleme_is_akis_semasi.pdf

4 d1.1.6.sbf Stratejik Plani_Toplumsal _Katki Amac_Hedef Ve Perfor.docx
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Akran Degerlendirme Cevabi

Saglik Bilimleri Fakultesi, toplumsal katki slreclerini etkin bir sekilde yonetmek icin kapsamli bir
yap! olusturmustur. Toplumsal Katki Ekibi'nin Fakilte Yonetim kurulunca onaylanmis calisma usul
ve esaslari ile gérev alani tanimlanmistir. Fakultenin toplumsal katki politikasi, Gniversitenin genel
stratejik plani ve hedefleriyle uyumlu olarak belirlenmis ve kamuoyu ile web sayfasi araciligiyla
paylasiimistir. Bu planlamalar, fakultenin toplumsal katki amaclarini somutlastirmakta ve
performansin izlenmesini saglamaktadir. Organizasyonel yapi ve yoénetim suregleri, kurumsal
tercihler dogrultusunda sekillendirilmis olup, bu sayede fakultenin toplumsal katkiya ydnelik
faaliyetleri sistematik ve etkin bir bicimde yuritilmektedir. Bununla beraber yapinin islerliginin
izlenmesine dair kanitlar gorulirken iyilestiriimelerin nasil gerceklestigine dair mekanizmalar netlik
kazanmamistir. Bu durum gelismeye acik yon olarak degerlendirilebilir. Bu dogrultuda Akademik
Birim Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Ekibi Calisma Usul Esaslari dogrultusunda yapilan toplanti
tutanaklari, ic ve dis paydas gorisleriyle belirlenen iyilestirici faaliyetlere ait kararlar kanit olarak
gosterilebilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

0Oz Degerlendirme Cevabi

Faklltemizde toplumsal katki etkinlikleri icin ayrilmis mali kaynaklar bulunmamaktadir. Bununla
birlikte birimde 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personeller gerceklestirilen toplumsal katki
etkinliklerinde hem bilimsel hem de insan glcu olarak destek sunmaktadirlar (D.1.2.1- 10)

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yén bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gbzeterek yonetmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (10 Dosya)

4 d.1.2.1 Beslenme_Bahar_Festivali_Gidalarla_Saglikli_Yasam.png
4 d.1.2.2 Beslenme_Sukran_Gunleri.png

4 d.1.2.3 Beslenme_Batikaf Saglik_Sokagi.png

4 d.1.2.4. Ftr_lleri_yasta diyabetle basa cikma_yollari 52097.docx
4 d.1.2.5_Ftr_Senin_durusun_senin_sagligin_ec4d7.docx

4 d.1.2.6_Hemsirelik_Saglik_Sokagi.docx

4 d.1.2.7 _Hemsirelik_Yasamboyu_Ogrenme_Sempozyumu.docx

4 d.1.2.8 Hemsirelik_Cocuklara_Agiz_Ve Dis_Sagligi_Egitimi.docx
4 d.1.2.9 Hemsirelik_Bahar_Senlikleri_Sifa_Noktasi.docx

4 d.1.2.10._Hemsirelik_Batikaf_Saglik_Sokagi.docx
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.5_Ftr_Senin_durusun_senin_sagligin_ec4d7.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.6_Hemsirelik_Saglik_Sokagi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.7_Hemsirelik_Yasamboyu_Ogrenme_Sempozyumu.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.8_Hemsirelik_Cocuklara_Agiz_Ve_Dis_Sagligi_Egitimi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.9_Hemsirelik_Bahar_Senlikleri_Sifa_Noktasi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.10._Hemsirelik_Batikaf_Saglik_Sokagi.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Saglik Bilimleri Fakiltesi'nde toplumsal katki etkinliklerinde en blylk glclin insan kaynadi oldugu
gorulmektedir. Cok sayida etkinligin basariyla tamamlandigi kanitlarda izlenmistir. Birim toplumsal
katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek ydnetmektedir.
Bununla beraber toplumsal katki etkinliklerine insan gucu disinda mali ve fiziksel kaynak
saglanmasi, kaynaklarin izlenmesi ve dederlendiriimesi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gbzeterek yonetmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Faklltemiz, BM Sdrdurualebilir Kalkinma Amaclarn ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaclarina cevapverebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Birimde dezavantajli gruplari da (yasli, engelli, ruhsal hastaligi olan, fizik tedavi ihtiyaci bulunan,
cocuklar vb.) kapsayan duzenli olarak yapilan ve 6rnek gdsterilebilecek faaliyetler bulunmaktadir.
Farkh saghk uygulamalarinin gerceklestirildigi izzet Baysal Sukran Ginleri (D.2.1.1, D.2.1.2)
sanatsal sosyal etkinlik kapsaminda BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6IimG Ruh Sagligi
ve Hastaliklari Hemsireligi Ana Bilim Dali ile izzet Baysal Ruh Saghg ve Hastaliklar Hastanesi
isbirliginde hazirlanan 7. Geleneksel Bahar Senligi ve Hemsirelik BIimU ve Bolu izzet Baysal Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi is birliginde hazirlanan 3. Geleneksel
bahar senligi bunlara ornek verilebilir(D.2.1.3; D.2.1.4)

FakUltemiz mevcut fiziki ve teknik kaynaklari, 6gretim elemanlari ve 6grencileriyle beraber ihtiyag
ve taleplere gore pek cok toplumsal katki faaliyetini gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarimiz tarafindan; “ileri Yasta Diyabetle Basa Cikma Yollar” egitimi (D.2.1.5.), Bolu Sosyal
Guvenlik iI Midarliga personeline “Stres-Hastalik iliskisi ve Yénetimi” konulu egitim (D.2.1.6.),
Yasli Merkezi ve Genclik ve Spor il Midirligl destegiyle "Yasli Bireyler icin Denge ve
Koordinasyon" egitimi (D.2.1.7.), cezaevindeki kadin tutuklu ve personellere yénelik “Kadin Saghgi
ve Hijyen” egitimi (D.2.1.8.), Bolu il Saglik Muadurligine bagh hastanelerin palyatif bakim
servislerinde calisan saglik profesyonellerine yonelik, “Palyatif Ve Yasam Sonu Bakim Surecleri”
egitimleri gerceklestirilmistir (D.2.1.9.).

Faklltemiz o6gretim elemanlan toplumsal katki sudreclerine destek olmak amaci ile gerek
Universitemizde (D.2.1.10 a-d) gerekse Universitemiz disindaki toplumsal katki etkinliklerine
“Yenilikci Mahalli Hizmet ici Egitim Programina ve “Bolu Yash Calistay!” ‘na katilim saglamistir
(D.2.11 a, b)

Fakultemizde sosyal sorumluluk projeleri yenileri de eklenerek devam etmektedir. Fakiltemizin
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezimizle
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is birliginde ylritilen 60 yas ve (zeri bireylere yonelik “Birlikte Ogrenme Universitesi” ikinci yilina
baslamistir. Birlikte Ogrenme Universitesi ile 60+ bireylerin yasam boyu 6drenme becerisini
artirma, aktif ve saglikli yaslanma surecine, yasam kalitelerinin ve iyilik hallerinin artirilmasina
katki sunmak amaclanmistir (D.2.1.12.). Bununla birlikte birimimiz toplumsal katki ekibi tarafindan
da kadin sagligina iliskin “Kirsalda Kadin Saghgini Koruma ve Gelistirme Egitim Programinin
Etkileri: Demirciler Kéyl Ornegi “baslikli bir sosyal sorumluluk projesi yuritilmektedir (D.2.1.13.)

Birimimizde Hemsirelik Bélimi ile Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
isbirliginde Yasam Boyu Ogrenme Sempozyumu (D.2.1.14.), Saghk Bilimleri Fakultemiz
blinyesinde, Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdlimlerine 6zel olarak dizenlenen
"Saglk Bilimlerinde Kariyer Sempozyumu (D.2.1.15, D.2.1.16) Diyetisyenlik Meslegi Sorunlar ve
Gelecegi" temall Diyetisyenler Gunt Paneli dizenlenmistir (D. 2.1.17). Mehmet Tanrikulu Saghk
Hizmetleri Meslek YUksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakultesi is birliginde topluma yoénelik Afet
Farkindalik Konferansi dizenlenmistir (D.2.1.18).

Faklltemizde her dénem farkli konularda akademik seminerler ve egitimler yurutilmektedir
(D.2.1.19-22). Ayni zamanda birimde gonullilik calismalari dersi kapsaminda o6grencilere ve
topluma yonelik, saglik egitimleri ve sosyal etkinlikler de yurttalmastir (D.2.1.23-25)

2. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile kurumun bilnyesinde yer alan birimler
aracilhigiyla yiuratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir.

Birimde cesitli kamu kurum ve kuruluslar ve ulusal ve uluslararasi duzeyde kurulan isbirlikleri
takip edilmekte ve konu ile ilgili gérevlendirmeler yapilmaktadir (D.2.1.26; D.2.1. 27). Etkinliklerin
degerlendiriimesine ve bireysel saglik danismanliginin degerlendirilmesine iliskin  form
bulunmaktadir (D.2.1.28-30). Degerlendirme formlarina web sayfasindan ulasilabilmektedir
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-surecleri/16245

;https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bireysel-saglik-danismanligi/16644). Yapilan faaliyetlere iliskin liste
web sayfasinda yer almakta olup etkinlik ile ilgili  bilgilere ulasilabilmektedir
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-surecleri/16245).

Ayrica bolimimiz 6gretim elemanlarinca verilen bireysel saglik danismanligi hizmetleri aylik
olarak bildirilip takibi gerceklestirilmektedir (D.2.1.31; D.2.1.32).

3. izleme mekanizma ve slirecleri yerlesik ve stirdtirtilebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlan vardir.

Toplumsal katki streclerinin izlenmesi, Faklltemiz tarafindan dlzenli olarak paylasilan performans
ve faaliyetlerin izlenmesine ybnelik google form aracihigiyla yurGtlilmektedir. Veriler yilda iki kez
(Haziran, Aralik) toplanmaktadir Toplumsal Katki Planlama ve izleme Formu 2024-28 stratejik plan
cercevesinde toplumsal katki ekibi tarafindan revize edilerek faklUltemizin performans ve
faaliyetlerin izlenmesine iliskin google formuna entegre edilmistir (D.2.1.33; D.2.1.34).Yillik olarak
yazilan 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlar ile de toplumsal katki slrecleri
izlenmektedir https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/raporlar/16278 (6zdegerlendirme raporu syf:66-70;
akran degerlendirme sayfa 106). FakUltemizin 2024-2028 Stratejik Planinda da 2024 yilina iliskin
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toplumsal katki performans géstergeleri yer almaktadir (D.2.1.35)

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (38 Dosya)

4 d.2.1.1. Hemsirelik_Sukran_Gunleri_84ec3.docx

4 d.2.1.2.ftr__izzet_baysal_sukran_gunleri_414ca.docx

4 d.2.1.3._Hemsirelik_7._Geleneksel Bahar_Senligi_78d33.docx

4 d.2.1.4. Hemsirelik_3. Geleneksel Bahar_Senligi_69556.docx

4 d.2.1.5. lleri_Yasta Diyabetle Basa Cikma_5e70a.docx

4 d.2.1.6. Hemsirelik__stres_hastalik_lliskisi_Ve_Yonetimi_a5247.docx

4 d.2.1.7._Ftr_Yasli_Bireyler_Icin_Denge_Koordinasyon_Egitimi_a8939.docx

4 d.2.1.8._Hemsirelik__Kadin_Tutuklu_Ve_Personellere_Yonelik_Kadi_15fe2.docx
4 d.2.1.9._ Hemsirelik_Saglik_Calisanlarina_Paltatif Bakim_Egitimi_1b91f.docx

4 d.2.1.10_A Sbf Bahar_Senligi_Hemsirelik (1) 6231b.docx

4 d.2.1.10_B_Sbf_Bahar_Senligi_Beslenme_64d94.docx

4 d.2.1.10.c_Beslenme_Batikaf_7a843.png

4 d.2.1.11 B _Sbf Bolu_Yasli_Calistayi_c78f7.docx

4 d.2.1.12._Sbf Birlikte_Ogrenme_Universitesi_lkinci_Yilina_Basli.docx

4 d.2.1.13._Sbf Sosyal Sorumluluk Projesi_Kadin_Sagligini_Koruma__08a96.docx
4 d.2.1.14. Hemsirelik_Yasamboyu Ogrenme_Sempozyumu_69b8b.docx

4 d.2.1.15._Sbf Kariyer_Sempozyumu_a6a7b.docx

4 d.2.1.16._Hemsirelik_Kariyer_ Sempozyumu_0c946.docx

4 d.2.1.17._Beslenme_Diyetisyenler Gunu_Paneli_001a6.docx

4 d.2.1.18. Sbf Afet Farkindalik_Konferansi_alel8.docx

4 d.2.1.19.ftr__akademik_seminer_kadim_tibba_modern_bakis_kokunun_8b2e2.docx
4 d.2.1.20.ftr__akademik_Seminer_“koah_Ve_Hava_Kirliligi_949al.docx

4 d.2.1.21. Sbf Is Takvimi_75a71.docx

4 d.2.1.22. Beslenme_Akademik _Seminer_a87af.png

104


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.1._Hemsirelik_Sukran_Gunleri_84ec3.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.2.ftr__izzet_baysal_sukran_gunleri_414ca.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.3._Hemsirelik_7._Geleneksel_Bahar_Senligi_78d33.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.4._Hemsirelik_3._Geleneksel_Bahar_Senligi_69556.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.5._Ileri_Yasta_Diyabetle_Basa_Cikma_5e70a.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.6._Hemsirelik__stres_hastalik_Iliskisi_Ve_Yonetimi_a5247.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.7._Ftr_Yasli_Bireyler_Icin_Denge_Koordinasyon_Egitimi_a8939.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.8._Hemsirelik__Kadin_Tutuklu_Ve_Personellere_Yonelik_Kadi_15fe2.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.9._Hemsirelik_Saglik_Calisanlarina_Paltatif_Bakim_Egitimi_1b91f.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.10_A_Sbf_Bahar_Senligi_Hemsirelik_(1)_6231b.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.10_B_Sbf_Bahar_Senligi_Beslenme_64d94.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.10.c_Beslenme_Batikaf_7a843.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.11_B_Sbf_Bolu_Yasli_Calistayi_c78f7.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.12._Sbf_Birlikte_Ogrenme_Universitesi_Ikinci_Yilina_Basli.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.13._Sbf_Sosyal_Sorumluluk_Projesi_Kadin_Sagligini_Koruma__08a96.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.14._Hemsirelik_Yasamboyu_Ogrenme_Sempozyumu_69b8b.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.15._Sbf_Kariyer_Sempozyumu_a6a7b.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.16._Hemsirelik_Kariyer_Sempozyumu_0c946.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.17._Beslenme_Diyetisyenler_Gunu_Paneli_001a6.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.18._Sbf_Afet_Farkindalik_Konferansi_a1e18.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.19.ftr__akademik_seminer_kadim_tibba_modern_bakis_kokunun_8b2e2.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.20.ftr__akademik_Seminer_“koah_Ve_Hava_Kirliligi_949a1.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.21._Sbf_Is_Takvimi_75a71.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.22._Beslenme_Akademik_Seminer_a87af.png

4 d.2.1.23._Cocuklara_Dis_Sagligi_Egitimi_6250b.docx

4 d.2.1.24. Gonullu_Hemsirelik_Ogrencilerinden_Miniklere_Saglikli 87492.docx
4 d.2.1.25. Hemsirelik_Bolumu_Ogrencilerinden_Ornek_Davranis_bf9bc.docx
4 d.2.1.26._Ftr_Kamu_kurum_is_birligi.docx

4 d.2.1.26._Ftr_Kamu_kurum_is_birligi_52d38.docx

4 d.2.1.27. Beslenme_Kurumsal_Gorevlendirme.pdf

4 d.2.1.28._Sbf Faaliyet Katilimci_Geribildirim_Formu.docx

4 d.2.1.29. R _bireysel Saglikdanismanligi_Degerlendirme.docx

4 d.2.1.30._ftr_Egitim_degerlendirme_anketi_ve_sonuclari_(1).pdf

4 d.2.1.31. Ftr_Bireysel _Saglik_Danismanligi.pdf

4 d.2.1.32. Hemsirelik_ Bsd_Danisan_Degerlendirme.pdf

4 d.2.1.33._Sbf_toplumsal_katki_planlama_ve_izleme_formu_0Oba70_(1.docx
4 d.2.1.34_Sbf Performans_Ve_Faaliyet_lIzleme_Google_Form.docx

4 d.2.1.35.sbf Stratejik_Plani_Toplumsal_Katki Amac_Hedef Ve Perf.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim tarafindan BM Sdrdurilebilir Kalkinma Amaclan ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunuldugu goéridlmektedir. Ulusal ve uluslararasi dlzeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goéreviendirmeler ile kurumun blnyesinde yer alan
birimler aracihiyla yurGtilen faaliyetler oldugu goéralmektedir. izleme mekanizmalari aciklanmis
olup uygulama oérnekleri oldugu goérGlmustur. Birimin genelinde toplumsal katki performansini
izlenmek ve degerlendirmek Ulzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Sadece dis paydas
goruslerine yer verildigi ic paydas goruslerinin alinmadigi goériulmus olup toplumsal katki
faaliyetlerinde rol alan 6grenci, 6gretim elemani, calisanlar vb. i¢c paydaslarin gorislerinin alinmasi
gelismeye acik yon olarak degerlendirilebilir. Ayrica toplumsal katki sdreclerinin iyilestiriimesine
uygulama orneklerinin gértilmemesi gelismeye acik yon olarak degerlendirilebilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek
ivilestiriimektedir.

SONUC
SONUC

0Oz Degerlendirme Cevabi

Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baslklari
altinda Saglik Bilimleri FakuUltesinin 6z-degerlendirme sonuclari, gucli ve gelismeye acik yonlerini
icerecek bicimde asagida 6zetlenmis, dneriler sunulmustur.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Bolu Saglik Yuksekokulu ile Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu kapatilarak,
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.23._Cocuklara_Dis_Sagligi_Egitimi_6250b.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.24._Gonullu_Hemsirelik_Ogrencilerinden_Miniklere_Saglikli_87492.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.25._Hemsirelik_Bolumu_Ogrencilerinden_Ornek_Davranis_bf9bc.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.26._Ftr_Kamu_kurum_is_birligi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.26._Ftr_Kamu_kurum_is_birligi_52d38.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.27._Beslenme_Kurumsal_Gorevlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.28._Sbf_Faaliyet_Katilimci_Geribildirim_Formu.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.29._R_bireysel_Saglikdanismanligi_Degerlendirme.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.30._ftr_Egitim_degerlendirme_anketi_ve_sonuclari_(1).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.31._Ftr_Bireysel_Saglik_Danismanligi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.32._Hemsirelik_Bsd_Danisan_Degerlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.33._Sbf_toplumsal_katki_planlama_ve_izleme_formu_0ba70_(1.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.34_Sbf_Performans_Ve_Faaliyet_Izleme_Google_Form.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.2.1.35.sbf_Stratejik_Plani_Toplumsal_Katki_Amac_Hedef_Ve_Perf.docx

alti yil énce kurulan BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi liderlik, ydnetisim ve kalite alaninda kurumsal
kapasitesini surekli gelistiren, katilimci ve seffaf bir yénetim anlayisina sahiptir. Misyon, vizyon ve
stratejik plan dogrultusunda belirlenen amac¢ ve hedeflere yonelik performans goéstergeleri dizenli
olarak izlenmekte, elde edilen sonuclar paydaslarla paylasiimakta ve iyilestirme slreclerine
yansitilmaktadir. Geri bildirim mekanizmalarinin cesitliligi ve islerligi, kalite gtvencesi kaltirinun
tim bélimler tarafindan icsellestirilmis olmasi ve akreditasyon basarilari faklltemizin gicla yonleri
arasinda yer almaktadir. Ayrica, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerine baghlik,
etkin bilgi yonetim sistemlerinin kullanimi, paydas katiminin karar alma stireclerine dahil edilmesi
ve surekli iyilestirme odakli yaklasim kurumsal gelisimin temel dayanaklarini olusturmaktadir.

Bununla birlikte, faklltemizin gelismeye acik ybénleri de bulunmaktadir. Mezun izleme
calismalarinin sistematik olarak guclendirilmesi, uluslararasilasma kapsaminda 6grenci ve 6gretim
Uyesi hareketliliginin artirilmasi, uluslararasi is birliklerinin gelistiriimesi ve gelir getirici
faaliyetlerin cesitlendiriimesi iyilestiriimesine ihtiyac olan alanlardir. Ayrica bazi bdlimlerin
stratejik planlarini hazirlamasi, planlanan anabilim dallarinin kurulmasi ve insan kaynaklari
kapasitesinin artiriimasi gerekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, faktltemiz; glclu liderlik anlayisi, etkin yonetisim yapisi, kaliteyi
icsellestirmis kultart ve paydas odakh yaklasimiyla érnek bir kurum olma yolunda ilerlemektedir.
Stratejik hedeflere ydénelik performans yoénetiminin bUtuncll sekilde yayginlastiriimasi,
uluslararasilasma faaliyetlerinin gelistiriimesi ile birlikte faktltemizin ulusal ve uluslararasi dizeyde
goriniarligl ve kurumsal dénlisum kapasitesinin daha da artacagi 6ngorilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Faklltemiz, egitim-6gretim sureclerini misyon ve vizyonuyla uyumlu, paydas gorusleri
dogrultusunda ve TYYC ile ilgili CEP standartlarina uygun bicimde yapilandirmis, kalite guvencesi
kalthrana icsellestirmistir. Program ciktilarinin kamuoyuyla seffaf bir bicimde paylasiimasi, bu
ciktilarinin gerceklesme dizeylerinin odak grup goérusmeleri, anketler, komisyon calismalari ve
O0lcme-degerlendirme sonuclar ile duzenli olarak izlenmesi 6énemli gugli yoénler arasindadir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélumunin SABAK, Hemsirelik Bélumunun ise HEPDAK tarafindan
akredite edilmesi, egitim-6gretim sureclerinin niteligini ulusal 6lcekte tescillemektedir.

Ogrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin kullanimi, disiplinlerarasi ve yetkinlik temelli yaklasimlarin
mifredata entegre edilmesi, 6grenme hedeflerinin izlencelerde ve Bologna sisteminde acikca
tanimlanmasi faktltemizin egitimdeki kalite anlayisini géstermektedir. Danismanlik sisteminin aktif
bicimde isletilmesi, 6grencilerin arastirma sureclerine katiliminin tesvik edilmesi, performans ve
yetkinlik temelli 6lcme-degerlendirme yaklasimlarinin  uygulanmasi ve sinav guvenligi
mekanizmalarinin isletilmesi egitim-6gretim slreclerinin gldcdnl artirmaktadir. Ayrica soru
analizlerinin baslatilmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerin iyilestirme
sureclerine yansitilmasi fakdltemizin kapsayici ve slrekli gelisime odakli yapisini ortaya
koymaktadir.

Bununla birlikte gelismeye acik yonler de bulunmaktadir. Laboratuvar altyapi ve uygulama alani
eksiklikleri ile 6gretim elemani basina disen 6dgrenci sayisinin yulksekligi egitim kalitesinin
surduralebilirligini  zorlastirmaktadir. Bazi  programlarda egitim amaclarinin  gerceklesme
dlzeylerinin sistematik olarak izlenmesi, portfolyo uygulamasi ve mezun izleme henidz olgunlasma
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asamasindadir. lyi uygulama érneklerinin tim bélimlere yayginlastiriimasi, elde edilen verilerin
egitim-6gretim slrecinin iyilestirilmesinde kullaniimasinin artiriimasi, dijital 6gretim yéntemlerinin
ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi de kaliteyi ileriye tasiyacak dncelikli alanlardir.

Genel olarak degerlendirildiginde; faklltemiz, genc akademik altyapisi, 6grenci merkezli 6gretim
anlayisi, akreditasyon basarilari ve sistematik izleme mekanizmalariyla egitim-6gretimde yUtksek
bir olgunluk duzeyine ulasmistir. Onimizdeki dénemde insan kaynadl, laboratuvar altyapisi,
dijitallesme ve uluslararasilasma alanlarinda yapilacak iyilestirmeler ile faklltemizin egitim-
o0gretimde rekabet glictinin daha da artacagi 6ngortlmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

FaklUltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal politika ve stratejik plan
dogrultusunda yapilandirmis olup, strecler etkin mekanizmalarla desteklenmektedir. Ar-Ge
ekibinin kurulmasi, arastirma izin ve onay sureclerinin sistematik yurttilmesi, ulusal ve
uluslararasi yayinlarla birlikte BAP ve dis kaynakl projelere basvuru ve kabul sayisindaki
artis, bunlara paralel olarak akademik tesvik ve vakif tesvikine hak kazanan 6gretim elemani
sayisindaki artis fakultemizin gicli yoénlerindendir. Ar-Ge ekosistemimiz; BAP, Proje Destek Ofisi,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, TEKNOKENT ve TTMER gibi yapilarla
desteklenmektedir. Akademik personelin kongre, kurs ve bilimsel toplantilara katiliminin idari ve
mali olarak desteklenmesi, arastirma c¢iktilarinin édidllendirilmesi, arastirma performansinin dizenli
olarak izlenmesi ve sonuclarin paylasilmasi da kurumsal arastirma kultarina glclendirmektedir.
Ayrica, faklltemiz blnyesinde cikarilan Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi'nin dizenli
olarak yayinlanmasi, farkli ulusal ve uluslararasi dizinlerde taraniyor olmasi bilimsel goérunurlagu
artirmaktadir. Lisansusti programlarda 6grenci kabull ile arastirma kapasitesi desteklenmekte,
lisans 6grencilerin TUBITAK 2209 gibi proje cagrilarina katilimi tesvik edilmektedir.

Buna karsilik, gelismeye acik alanlar da bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik alaninda lisanststi
programin henlz baslatlamamis olmasi, ayrica doktora sonrasi (post-doc) imkanlarin
bulunmamasi fakultenin arastirma kapasitesini sinirlamaktadir. Ulusal ve uluslararasi dlzeyde
ortak programlar ve cok disiplinli arastirma projelerine katilimin yetersiz olmasi, 6nerdigimiz
uygulama-arastirma merkezinin kurulmasinin ve yulksek lisans programlarinin (manuel terapi,
psikoonkoloji vb.) kabul edilmemesi gelismeye acik yoénlerdir. Arastirma odak alanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilinirligi, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerine destegin artirilmasi, rakiplerle
kiyaslama (benchmarking) ve etki analizi calismalarinin yeterince yapilmamasi da iyilestirilmesi
gereken yodnler arasindadir.

Genel olarak degerlendirildiginde; faklltemiz, her yil akademik yukseltme ve atamalarda saglanan
artisla birlikte guclu akademik kadrosu, proje destek mekanizmalari ve duzenli performans izleme
surecleriyle arastirma-gelistirme alaninda istikrarli bir gelisim gdéstermektedir. Onimizdeki
doénemde lisanslstl program cesitliliginin artinlmasi, uluslararasi is birliklerinin glclendirilmesi,
doktora sonrasi arastirmacilar icin imkanlarin gelistiriimesi ve arastirma ciktilarinin géranurlGganu
artiracak benchmarking calismalarinin yapilmasi ile faklUltemizin Ar-Ge kapasitesinin daha da
ileriye tasinacagi 6ngorilmektedir.

Toplumsal Katki
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Faklltemiz, toplumsal katki streclerini kurumsal dizeyde yapilandirmis ve stratejik plan hedefleri
ile uyumlu sekilde strdiren bir yapiya sahiptir. A-BIKAK toplumsal katki ekibinin olusturulmasi,
calisma usul-esaslarinin belirlenmesi, sureclerin is akis semalari ile takip edilmesi ve performans
gdstergelerinin  dUzenli olarak izlenmesi fakultemizin glc¢li ydnlerindendir. Etkinliklerin BM
Surduralebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu olmasi, dezavantajli gruplari (yash, engelli, ¢ocuk,
kadin vb.) kapsayan faaliyetlerin ylrutilmesi ve “60+ Birlikte Orenme Universitesi”, “Kadin
Saghgini Koruma ve Gelistirme Programi” gibi BAB sosyal sorumluluk projeleri toplumsal katki
kapasitemizi guclendirmektedir. Ayrica 0gretim elemanlari ve 6grencilerin katilimi, dizenlenen
sempozyum, panel, egitim ve danismanlik faaliyetleri faklltemizin toplumla butinlesme dizeyini
artirmaktadir.

Bununla birlikte gelismeye acik yonler de bulunmaktadir. Fakultemizde toplumsal katki faaliyetleri
icin ayri bir mali kaynagin bulunmamasi sinirliliklardan biridir. Sarduarulebilirlik 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve idari personelin gonulli katkilarina dayanmaktadir. Uluslararasi 6lcekte toplumsal
katki faaliyetlerinin gerceklestiriimesi, farkli sektdér ve kurumlarla daha genis kapsaml ortak
projeler gelistirilmesi, etkinliklerin uzun vadeli sonuclarinin degerlendiriimesi 6ncelikli iyilestirme
alanlaridir.

Genel olarak degerlendirildiginde; faklltemiz, paydas katilimini gézeten, toplumsal sorumluluk
bilinciyle hareket eden ve topluma deger ireten glcli bir yapiya sahiptir. Oniimiizdeki dénemde
mali ve kurumsal strdUrulebilirligin desteklenmesi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi
ve faaliyetlerin etki temelli degerlendirilmesi ile faklltemizin toplumsal katki kapasitesi daha da
ileriye tasinacaktir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda belirlenen amac ve hedeflere yonelik performans
gostergeleri duzenli olarak izlenmekte, elde edilen sonuclar paydaslarla paylasiimakta ve
iyilestirme sureclerine yansitiimaktadir. Geri bildirim mekanizmalarinin cesitliligi ve islerligi, kalite
gldvencesi kultirindn tim bdlimler tarafindan icsellestirilmis olmasi ve akreditasyon basarilar
fakUltenin guclu yonleri arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte, fakultenin gelismeye acik yoénleri arasinda a)Mezun izleme calismalarinin
sistematik olarak guclendirilmesi, b)uluslararasilasma kapsaminda &6grenci ve o6gretim Uyesi
hareketliliginin artiriilmasi, c)uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve gelir getirici faaliyetlerin
cesitlendirilmesi ve iyilestiriimesi d)B6lUm bazinda stratejik planlarin hazirlanmasi, planlanan
anabilim dallarinin kurulmasi ve insan kaynaklari kapasitesinin artirilmasi yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim

Fakultenin gUcli ydnleri arasinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélumunin SABAK, Hemsirelik
BoliUmuUunun ise HEPDAK tarafindan akredite edilmesi sayilabilir. Portfolyo ile 6grencilerin 1. siniftan
itibaren izlenmesi 6rnek bir uygulamadir.
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Gelismeye acilk yon olarak 6lcme degerlendirme formlarinda rubrik degerlendirme olcutleri
eklenerek revize edilmesi dnerilmistir.

Laboratuvar imkanlarinin artirilmasi , 6gretim Uyesi ve personel sayisinin artirilmasi, erasmusa
giden -gelen 6grenci sayilaini artirilabilmesi gelismeye acgik yonler arasinda sayilabilir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik alaninda lisansustu
programin henlz baslatilamamis olmasi, ayrica doktora sonrasi (post-doc) imkanlarin
bulunmamasi fakiltenin arastirma kapasitesini sinirlamaktadir. Ogretim Uyesinin  sayisinin
artirilarak lisansUstl programlarin acilmasi gelismeye acik yonler arasinda olabilir.

Fakultenin, toplumsal katki streclerini kurumsal dizeyde yapilandirdigi ve stratejik plan hedefleri
ile uyumlu sekilde sirdldren bir yapiya sahip oldugu gézlenmistir. Toplumsal katki anlaminda
yapilan faaliyetlerin fakultenin gUcli yonlerine olumlu etkileri oldugu diastntlmustdar.

Ancak toplumsal katki faaliyetlerinin devamlliginin saglanabilmesi icin mali kaynaklara ihtiyag
bulunmaktadir.

Genel olarak fakulltenin akredite olan iki bélimuntn olmasi gucli yonlerindedir. Diger alanlarda
yapilan faaliyetlerin iyilestirmeye, gelismeye acik surdurilebilir devamhligi saglanan faaliyetler
oldugu ve tim personelin bu konuda 6zveriyle calistigi gayretli olduklari distntlmustr.
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